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 والأهداف والأغراض والتأسيسالباب الأول: التعريفات 

 الفصل الأول: التعريفات والتأسيس

 المادة الأولى: 

 المعاني المبينة أمام كل منها: -أينما وردت في هذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.  النظام:

 اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. :التنفيذية اللائحة

 اللائحة الأساسية للجمعية. اللائحة:

 قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية. القواعد:

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. المركز:

 .البر الخيرية بالخفجيجمعية  الجمعية:

أعلى سلطة في الجمعية، وتتكون من مجموع الأعضاء العاملين الذين أوفوا بالتزاماتهم تجاه  الجمعية العمومية:

 الجمعية.

 مجلس إدارة الجمعية. مجلس الإدارة:

أو غير أو أو أمينًا عامًا  ،أم مديرًا عامًا ،المسؤول الأول عن الجهاز التنفيذي سواء كان مديرًا تنفيذيًاالمسؤول التنفيذي: 

 ذلك

 .البشرية والتنمية الاجتماعية المواردوزارة  الجهة المشرفة:

 .خدمات التنمية الاجتماعية - التنمية الاجتماعية والاقتصادية والمجتمعية - التنمية والإسكانالتصنيف: 

 صندوق دعم الجمعيات.الصندوق: 

 وثيقة يصدرها المركز للجمعيات والمؤسسات، وتعد هي الهوية القانونية لها. الترخيص:

 يقصد بها وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية. الوظائف القيادية:

 

 المادة الثانية: 

هـ ولائحته 19/02/1437( وتاريخ 8بموجب نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

( وتاريخ 2/1/2022التنفيذية الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ق/

وقواعد الحوكمة الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم  هـ،22/3/1444

ست هذه الجمعية من الأشخاص الآتية أسماؤهم: ه18/12/1444( وتاريخ 9/2023)ت/ س ِّ
ُ
 فقد أ

 رقم التواصل العنوان الوطني الهوية الوطنية الاسم م

 0505942070 27/12/1396 1019860020 زيد عبدالعزيز حمدان العتيبي 1
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 0505941454 12/03/1410 1043796935 عادل سالم مطلق الخالدي 2

 0505825943 21/5/1400 1041239102 خالد سليمان قاسم القناص 3

 0503959366 13/6/1392 1042362325 حاكم متعب مناور الشعلان 4

 0556944040 22/11/1404 1019618097 عبدالله ناصر الهاجري ناصر  5

 0555941055 14/5/1423 1047661382 ضويحي سعد ضويحي السهلي 6

 0552848880 10/9/1392 1025393487 محمد علي طاهر العبدلي 7

 0558821380 29/8/1401 1007902917 محمد عثمان محمد العساف 8

 0555941055 23/3/1426 1065163030 السهليوليد سعد العبيد  9

 0551121463 19/6/1412 1026936516 ناجم خالد ناجم العنزي  10

 0555941055 27/3/1417 1044839957 خالد سعد العبيد السهلي 11

 0555901660 14/7/1400 1048381899 محمد سعيد ال سحيم اليامي 12

 0553040014 12/10/1409 1047847189 خلف مبحل خليف الحربي 13

 0555556526 14/9/1418 1043968062 ماجد عبدالله عبدالرحمن السيف 14

 0137660069 1/7/1398 1004860704 سليمان خلف سلطان السلطان 15

 0505488557 10/1/1401 1054877558 بدر محمد عبدالله العطيشان 16

 0500128034 12/7/1400 1025297993 غافل الشمري  نواف جطلي 17

 0555150892 1/7/1358 1020439798 عبدالله صالح محمد المغش ي   18

 0505941516 25/5/1392 1007305574 أحمد قاسم سليمان القناص 19

 0506949860 11/3/1397 1039503618 عطاالله عبدالله عطاالله العتيبي 20

 

 الثالثة:المادة 

للجمعية شخصيتها الاعتبارية، ويمثلها رئيس مجلس الإدارة حسب اختصاصاته الواردة في هذه اللائحة، ويجوز بقرار من 

 الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد عن ذلك.

 

 المادة الرابعة:

شارع الملك فيصل حي  7666الخفجي  وعنوانها الوطني الخفجي بمدينة الشرقيةيكون مقر الجمعية الرئيس في منطقة 

 .وتوابعهاالخفجي  والنطاق الجغرافي لخدماتها العزيزية
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 الفصل الثاني: الأهداف والأغراض

 المادة الخامسة:

 تهدف الجمعية إلى تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجله، وذلك إلى تحقيق الأهداف التالية:

 والمحتاجين.تقديم المساعدات المالية والعينية للفقراء  -1

 تقديم المساعدات المالية والعينية في الحوادث سيئة النتائج كالحريق ومشابهه. -2

 لهم.مساعدة المرض ى والمعوزين والمعوقين وتسهيل تقديم العلاج  -3

 المقابر.الاهتمام بالمساجد والمرافق العامة كمغاسل الموتى وإصلاح  -4

 والأمومة.المشاركة والقيام بمشروعات تهدف إلى تقديم خدمات اجتماعية مختلفة بالمنطقة كرعاية الطفولة  -5

 ومهنية، تدريبية،المشاركة والقيام بمشاريع تهدف إلى رفع المستوى الوظيفي والمهني والثقافي عن طريق عقد دورات  -6

 وثقافية. وتعليمية،

 

 الفصل الثالث: إنشاء الفروع والمكاتب

 المادة السادسة: 

 .، ويكون الفرع مركزًا إضافيًا لهاللجمعية إنشاء فروع لها داخل المملكة بعد موافقة المركز والجهة المشرفة -1

يجوز للجمعية بعد موافقة المركز إنشاء مكتب أو مكاتب داخل نطاقها الإداري أو خارجه ويكون الغرض منه التعريف  -2

لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية بالجمعية، أو تنفيذ نشاط أو أكثر من النشاطات المصرح لها بممارستها، وفقًا 

 واللائحة التنفيذية.

 لجمعية إنشاء أي فرع أو مكتب لها خارج المملكة إلا بعد موافقة المركز.  ل لا يجوز -3

 

 التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس الإدارة: الباب الثاني

 التنظيم الإداري: الفصل الأول 

 المادة السابعة: 

 تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

 الجمعية العمومية. -1

 مجلس الإدارة. -2

 اللجان الدائمة أو المؤقتة التي تشكلها الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة، ويحدد القرار اختصاصها ومهامها. -3

 الجهاز التنفيذي. -4
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 أحكام العضوية: الفصل الثاني

 المادة الثامنة:

الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو الاعتبارية مع مراعاة أحكام العضوية في تتألف عضوية  -1

 النظام واللائحة التنفيذية والقواعد التي يصدرها المركز، وتكون عضويتهم وفق الفئات الآتية:

 .عادية عضوية . أ

 ة.داعم يةعضو  . ب

 فئات يجوز للجمعية استحداث فئات أخرى للعضوية، ووضع شروط ورسوم وامتيازات خاصة، ولا يحق لأي من  -2

 العضويات المستحدثة الترشح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.

تسعى الجمعية لزيادة أعضاء جمعيتها العمومية، ويجوز أن تكون العضوية فيها مغلقة على فئة بشروط محددة  -3

ح في هذه اللائحة، أو تكون مفتوحة للعموم.   توض 

 العضوية في الجمعية مفتوحة. -4

 ، مع تحديد اشتراطاتها، وما يترتب عليها من استحقاقات.في هذه اللائحةفي حالة استحداث أي عضوية فتبين  -5

 

 

 المادة التاسعة:

 يكون العضو عاديًا في الجمعية حال التزامه بسداد رسوم العضوية. -1

 يلي:يجب على العضو العادي في الجمعية ما  -2

 ( ريال.300دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره ) . أ

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها. . ب

 بالجمعية. . ت
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا

 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. . ث

 يحق للعضو العادي ما يأتي: -3

 .العمومية الجمعية في والتصويت الحضور حق . أ

 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري. . ب

 الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. . ت

من الأعضاء الذين لهم حق  %25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع  . ث

 حضور الجمعية العمومية.
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 لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية وفقًا للأحكام التي حددتها المادة الحق في الإنابة  .ج
ً
كتابة

 )الحادية والعشرين( من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية."

رغبت الجمعية في تمكين موظفيها أو المتعاقدين معها من الحصول على عضوية في الجمعية العمومية فعليها  إذا -4

استحداث فئة عضوية وفقًا للفقرة الخامسة من المادة الثامنة من هذه اللائحة على ألا يحق لهذه الفئة التصويت 

 على قرارات الجمعية العمومية.

 

 المادة العاشرة:

يقل يكون العضو داعمًا إذا التزم بسداد العضوية العادية إضافة إلى تبرعه للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا  -1

 ( مئة ألف ريال سعودي.100.000عن )

 يجب على العضو الداعم في الجمعية ما يلي: -2

( مئة ألف ريال سعودي غير مقيدة 100.000تبرع العضو للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا يقل عن ) . أ

وقوع خلال مدة مجلس الإدارة القائم قبل تاريخ بدء الانتخابات التي تليه بعشرة أيام عمل، وفي حال 

التبرع بعد هذا التاريخ أو في ظل وجود مجلس إدارة مؤقت فيرحل احتساب هذا التبرع لأول انتخابات 

 تجري بعد تاريخ التبرع.

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها. . ب

 بالجمعية. . ت
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا

 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. . ث

 يحق للعضو الداعم ما يأتي: -3

ا إليها  . أ
ً
حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية على أن يكون للداعم حقوق العضو العادي مضاف

الحق في التصويت في انتخابات مجلس إدارة الجمعية بعدد من الأصوات توازي مجموع ما دفعه من 

ة مجلس الإدارة القائم قبل بدء الانتخا بات التي تليه رسوم العضوية والتبرعات غير المقيدة خلال مدَّ

 بعشرة أيام عمل مقسومًا على قيمة رسم العضوية العادية وذلك للترشيح في دورة انتخابات واحدة.

في حال كان العضو الداعم شخصية اعتبارية فيمثلها في التصويت والحقوق الممثل النظامي الذي يعينه  . ب

 صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية وفقًا للمادة )العاشرة( من اللائحة التنفيذية.

 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري. . ت

 الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. . ث

من الأعضاء الذين لهم حق  %25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع  .ج

 حضور الجمعية العمومية.
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 المادة الحادية عشر:

خدمات  او يكون عضوًا فخريًا من يرى مجلس الإدارة منحه عضوية فخرية في المجلس من ذوي المكانة والرأي ممن أد   -1

، كما يجوز لمجلس الإدارة سحبها شريطة في المجال العام ممن لهم نشاط مرموق للجمعية أو  وأجليلة للدولة 

 الالتزام بما يلي:

العضو الفخري عضوًا من أعضاء مجلس الإدارة ولا تنطبق عليه الالتزامات والحقوق التي يتمتع لا يعد  . أ

 بها أعضاء مجلس الإدارة.

يكون للعضو الفخري حق المناقشة في اجتماعات مجلس الإدارة، دون التصويت ولا يثبت بحضوره  . ب

 .صحة الانعقاد

الخاص بمنح العضوية الفخرية في المجلس أو سحبها مشتملا تزويد المركز بنسخة من قرار مجلس الإدارة  . ت

 على أسماء الأعضاء الفخريين وصفاتهم، ومبررات ذلك.

إذا كان العضو شخصية اعتبارية فيمثلها في التصويت والحقوق الممثل النظامي الذي يعينه صاحب الصلاحية في  -2

 الشخصية الاعتبارية وفقًا للمادة )العاشرة( من اللائحة التنفيذية.

 

 عشر:  الثانيةالمادة 

يجب على كل عضو في الجمعية أن يدفع الاشتراك المحدد حسب نوع العضوية التي ينتمي إليها، ولا يحق له ممارسة أي 

 من حقوقه في حالة إخلاله بسداد الاشتراك، وتكون أحكام الاشتراك حسب الآتي:

ى اشتراك العضوية مرة في السنة، أو بناء على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس الإدارة، مع  -1 يؤدَّ

 مراعاة الآتي:

 وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية. . أ

 عفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها.لا يُ  . ب

المالية، فلا يؤدي من الاشتراك إلا نسبة ما يوازي المدة المتبقية إذا انضم أحد الأعضاء إلى الجمعية خلال السنة  -2

 من السنة المالية للجمعية.

 يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية. -3

 

 عشر:  الثالثةالمادة 

تزول صفة العضوية عن العضو بتوصية من مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العمومية وذلك في أي من الحالات 

 الآتية:
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الانسحاب من الجمعية، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق  -1

 الجمعية في مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه.

 الوفاة. -2

 من شروط العضوية. -3
ً
 إذا فقد شرطا

 .عشر الثانيةإذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه وفقًا لما ورد في المادة  -4

 :إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك في أي من الحالات الآتية -5

 بالجمعية. . أ
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضررا

 الجمعية لغرض شخص ي.إذا قام العضو باستغلال عضويته في  . ب

 

 عشر:  الرابعةالمادة 

عشر من  الثالثة( من المادة 5( و)4( و)3) في الفقرات وفقًا لما ورد يجب على مجلس الإدارة في حالات زوال العضوية -1

 ا بزوال عضويته وحقه بالاعتراض.هذه اللائحة إبلاغ من زالت عضويته خطيً 

ا إلى مجلس الإدارة لرد العضوية إليه، وعلى المجلس أن العضوية أن يقدم طلبً يجوز للعضو بعد انتفاء سبب زوال  -2

 يبت في الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو.

 لا يجوز للعضو أو من زالت عضويته ولا لورثته المطالبة باسترداد أي مبلغ دفعه العضو للجمعية سواء كان  -3
ً
 ،اشتراكا

 ا أو غيرها.أو تبرعً 

 

 الجمعية العمومية: الفصل الثالث

 عشر: الخامسةالمادة 

مع مراعاة الأحكام الرقابية وصلاحيات المركز والجهة المشرفة، تعد الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية، وتكون 

 قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

 

 عشر: السادسةالمادة 

الجمعية محصورة على أعضائها دون غيرهم، ولا يحق لغير الأعضاء المنتسبين إليها المنفعة المغلقة: تكون خدمات  -1

الاستفادة من أي من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة، وعلى المجلس أن يشعر الجمعية العمومية في 

 أول اجتماع لها بقرارته الصادرة بهذا الخصوص.
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المنفعة المفتوحة: تكون خدمات الجمعية لعموم المجتمع، ويحق لمن تنطبق عليه الشروط أو المعايير التي يضعها  -2

مجلس الإدارة الاستفادة من خدمات الجمعية، ولا يلزم الاشتراك في الجمعية أو دفع أي اشتراك للحصول على أي 

 من تلك الخدمات.

 

 عشر: السابعةالمادة 

 للحالات يختص مجلس الإدارة بالنظر في طلب العضوية للجمعية 
ً
العمومية والبت فيه، ويتعامل مع الطلب وفقا

 والشروط الآتية:

 من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي: -1
ً
 إذا كان طالب العضوية شخصا

 يقل عمره عن الخامسة عشرة عامًا. . أ
 

 ألا

 أن يكون كامل الأهلية.  . ب

 أن يكون حسن السيرة والسلوك. . ت

 أن يكون قد مض ى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل. . ث

 الالتزام بسداد اشتراك رسوم العضوية إن وجدت. .ج

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز. .ح

 ا من ذوي الصفة الاعتبارية فيشترط فيه الآتي:إذا كان طالب العضوية شخصً  -2

 الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت. . أ

 عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل.يكون قد مض ى على أن  . ب

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز. . ت

 له من ذوي الصفة الطبيعية على أن يكون التمثيل بموجب مستند رسمي يصدر من  . ث
ً
أن يعين ممثلا

صاحب الصلاحية في الجهة الاعتبارية، ويجب أن تتوفر فيه الشروط الواجبة في عضوية الشخص من 

 ذوي الصفة الطبيعية.

 

 عشر:  الثامنةالمادة 

 ؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي:والقواعد مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية

 دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد مناقشتها. -1

 التقديرية للسنة المالية الجديدة. الموازنةإقرار مشروع  -2

مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للسنة المالية المنتهية، والخطة المقترحة للسنة المالية  -3

 الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه.
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 إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته. -4

 الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.انتخاب أعضاء مجلس  -5

 تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه. -6

 مخاطبات المركز وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت. -7

 .وتفويض مجلس الإدارة في ذلكالموافقة على التصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع أو التنازل  -8

أو  ،إقامة المشروعات الاستثماريةأو  ،الجمعيةفي استثمار الفائض من أموال  الإدارة تفويض مجلسالموافقة على  -9

لا يجوز فأو الحصول على تمويلات وقروض ورهن الأصول، باستثناء المقرات المرتبطة بالعمل التشغيلي  ،الوقفية

 بيعها ولا رهنها إلا بعد موافقة المركز.

 المواضيع المدرجة في جدول الأعمال. -10

 

 : التاسعة عشرالمادة 

 ، تختص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي:والقواعد مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية -1

المراكز البت في استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوية عنه وانتخاب من يشغل  . أ

 الشاغرة في عضوية مجلس الإدارة.

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة. . ب

 اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى. . ت

 .اللائحة تعديلإقرار  . ث

 ا.حل الجمعية اختياريً  .ج

( ج( و)ث( و)تلا تكون قرارات الجمعية العمومية غير العادية الصادرة في شأن الاختصاصات الواردة في الفقرات ) -2

 ا لأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد.نافذة إلا بعد استكمال الإجراءات اللازمة وفقً 

 

 المادة العشرون: 

 .تسري قرارات الجمعية العمومية العادية فور صدورها

 

 والعشرون:  الحاديةالمادة 

الموضوعات المدرجة في جدول أعمالها، ولا يجوز لها يجب على الجمعية العمومية العادية وغير العادية أن تتقيد بنظر 

 أن تنظر في مسائل غير مدرجة في جدول أعمالها.
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 والعشرون:  الثانيةالمادة 

 يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه؛ أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي:

 أن تعقد اجتماعات الجمعية العمومية في مقر الجمعية. -1

 أن تكون خطية. -2

 ا.أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظامً  -3

 .ومرفقاتها أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية -4

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده. -5

 ا على الأقل.المشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يومً أن يتم تسليمها إلى العضو والمركز والجهة  -6

 

 والعشرون:  الثالثةالمادة 

يرأس اجتماعات الجمعية رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يكلفه المركز من بين أعضاء الجمعية  -1

 العمومية.

ا مرة واحدة على الأقل كل سنة مالية، على أن يعقد الاجتماع الأول لكل سنة ا عاديً تعقد الجمعية العمومية اجتماعً  -2

 خلال الأشهر الأربعة الأولى منها.

بٍ من المركز أو من مجلس الإدارة، أو بطلب عدد ا غير عاديً تعقد الجمعية العمومية اجتماعً  -3 ا بناءً على طلبٍ مُسَبَّ

 .يحق لهم الحضور والتصويت%( من الأعضاء الذين  25لا يقل عن )

يجب على الجمعية تزويد المركز بصورة من محاضر اجتماعات الجمعية العمومية مع محضر فرز الأصوات، خلال  -4

 خمسة عشر يومًا من تاريخ الاجتماع.

 

 والعشرون:  الرابعةالمادة 

ا آخر يمثله في حضور الاجتماع والتصويت عنه، ويشترط لصحة يجوز لعضو الجمعية العمومية أن ينيب عنه عضوً 

 يأتي:الإنابة ما 

ية. -1
 
 أن تكون الإنابة خط

 ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد في الاجتماع ذاته.   -2

 لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية العمومية. -3

 

 والعشرون:  الخامسةالمادة 



  

افق:  1445 /7/ 19التاريخ:    م2024 /31/1هـ  ،المو

 (2رقم النسخة: ) 

 37من  12الصفحة                                                                                                                                                                     

إذا كانت له فيه مصلحة شخصية، وذلك فيما لا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشتراك في التصويت على أي قرار 

 عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

 

 والعشرون: السادسةالمادة 

ا إذا حضره أكثر من نصف أعضائها، فإن لم يتحقق يعد اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية صحيحً  -1

 من موعد الاجتماع 
ً
لَ الاجتماع إلى موعد آخر يعقد خلال مدة أقلها ساعة وأقصاها خمسة عشر يوما ِّ

ج 
ُ
ذلك أ

ا مهما كان عدد الأعضاء الأول، ويكون الاجتماع في هذه الحالة بالنسبة إلى الجمعية العمومية العادية صحيحً 

 %( من إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية. 25الحاضرين، وبما لا يقل عن )

 تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين. -2

عد نافذةتصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرين، ولا  -3
ُ
إلا بعد موافقة  ت

 المركز عليها.

 

 مجلس الإدارة: الفصل الرابع

 والعشرون:  السابعةالمادة 

ومدة  سنوات أربعيشكل الأعضاء المؤسسون مجلس إدارة الجمعية للدورة الأولى، وتكون مدة الدورة الأولى لمجلس الإدارة 

 ويشترط لصحة قرار تشكيل مجلس الإدارة ما يأتي: سنوات،أربع  الدورات اللاحقة

ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يزيد على ثلاثة عشر عضوًا، وفي جميع الأحوال لا يجوز  -1

 من عدد أعضاء الجمعية العمومية. %50أن يزيد عدد أعضاء مجلس الإدارة على 

ألا تقل الدورة الواحدة عن سنة ولا تزيد على أربع سنوات، ويجوز أن تكون مدد دورات مجلس الإدارة متساوية أو  -2

 متفاوتة.

لجنة انتخابات مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل لإدارة عملية انتخاب  -من خارجها-أن تشكل الجمعية العمومية  -3

أعضاء مجلس الإدارة للدورة الأولى وما يليها، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ويجوز للمركز 

 تولي مهمة تشكيل اللجنة.

 والقواعد التي يصدرها المركز، واللائحة الأساسية.أن تطبق لجنة الانتخابات أحكام النظام، واللائحة التنفيذية،  -4

  

 والعشرون: الثامنةالمادة 

لا يقل عن خمسة ولا يزيد عن ثلاثة عشر؛ وفي كل الأحوال لا يجوز أن يزيد عدد أعضاء يدير الجمعية مجلس إدارة  -1

 والتصويت.( من عدد أعضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم الحضور %50مجلس الإدارة عن )
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هذه و  القواعد ا لما تحددهالجمعية العمومية العاديين والداعمين وفقً من بين أعضاء  أعضاء مجلس الإدارة نتخبيُ  -2

 اللائحة.

 

 :التاسعة والعشرونالمادة 

ح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر من (سنة/سنوات) (4)تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة  ، ويجوز الترش 

 دورتين على التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية.

 

 المادة الثلاثون:

ر ما يليترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة، ويشترط في العمومية يحق لكل عضو في الجمعية
 
 :ه توف

1- .
ً
 أن يكون سعوديا

 أن يكون كامل الأهلية. -2

 أن يكون حسن السيرة والسلوك. -3

 لا تقل عن ستة أشهر. العاديةحمل العضوية الداعمة أو أن ي -4
ً
 في الجمعية العمومية مدة

 ( سنة.18ألا يقل عمره عن ) -5

 في الجهة المشرفة.  وحدة المنظمات غير الربحية ز أولمركافي  الموظفينألا يكون من  -6

 الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت. -7

 ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره. -8

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز. -9

 تقديم برنامج انتخابي يراعى فيه أهداف الجمعية والغرض الذي أنشئت من أجله. -10

 

 والثلاثون:  الحاديةالمادة 

 ا للإجراءات الآتية:تتم عملية الانتخاب وفقً 

ل الجمعية العمومية من خارج الجمعية لجنة مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل لإدارة عملية انتخاب مجلس  -1
 
شك

ُ
ت

، تولي مهمة تشكيل اللجنة –في حالات يقدرها  –الإدارة، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء الفائزين، ويجوز للمركز 

وعلى اللجنة الإشراف والتأكد من سير أعمال الانتخابات وفقًا للإجراءات المنصوص عليها في النظام، واللائحة 

 التنفيذية، والقواعد، واللائحة.
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الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه  –بإشراف لجنة الانتخابات  –مجلس الإدارة وجه ي -2

ا على الأقل، الشروط للترشح لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة القائم بمائة وثمانين يومً 

 وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:

 شروط الترشح للعضوية. . أ

 .وفقًا لما تراه الجمعية النماذج المطلوب تعبئتها للترشح . ب

 .وفق النماذج المعتمدة من المركز المستندات المطلوب تقديمها للترشح . ت

 تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله. . ث

 ا من نهاية مدة مجلس الإدارة القائم.يُقفل باب الترشح قبل تسعين يومً  -3

فوضه طلبات الترشح ويقوم باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق عليها الشروط أو التي تأو من  لجنة الانتخاباتدرس ت -4

 لم تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح.

قائمة بأسماء جميع المرشحين الذين تنطبق عليهم الشروط إلى  –بإشراف لجنة الانتخابات  – رفع مجلس الإدارةي -5

المركز وفق نموذج يعده المركز لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح، ولا تكون نتيجة الانتخابات 

 نافذة إلا بعد الحصول على موافقة المركز.

 .ايعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين ويعد قراره نهائيً  -6

بالتنسيق مع مجلس الإدارة القائم عرض قائمة أسماء  – لجنة الانتخابات بإشراف -مجلس الإدارة  يجب على -7

وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بخمسة  مقر الجمعية وموقعها الإلكتروني،المترشحين الواردة من المركز في 

 ا على الأقل. عشر يومً 

 مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك: –بإشراف لجنة الانتخابات  –يتولى مجلس الإدارة  -8

وضع قائمة بأسماء المرشحين المعتمدين من المركز وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة  . أ

 عشر يومًا على الأقل في قاعة الانتخابات. 

 المركز بمكان الانتخاب وزمانه. إبلاغ . ب

 علان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.الإ  . ت

 تجهيز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.  . ث

 عتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها. ا .ج

 ا للآتي:العملية الانتخابية وفقً تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على  -9

في عملية انتخاب  ،، والقواعد، واللائحة الأساسيةالتنفيذية التحقق من تطبيق أحكام النظام، واللائحة . أ

 أعضاء مجلس الإدارة.
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التحقق من توجيه الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشروط للترشح  . ب

 الإدارة الجديد.لعضوية مجلس 

 التحقق من اعتماد المركز لأسماء المرشحين.  . ت

التحقق من عرض قائمة أسماء المرشحين المعتمدة من المركز في مقر الجمعية وموقعها الإلكتروني،  . ث

 وبرنامجهم الانتخابي، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا على الأقل.

 التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين. .ج

 تمديد مدة التصويت وإنهاؤها. .ح

ح. .خ  عد الأصوات التي حصل عليها كل مرش 

التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المقترعين، وفي حالة زيادة عدد الأصوات عن عدد الحاضرين  . د

 ا.يتم إلغاء الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يومً 

إعلان أسماء الفائزين في الانتخابات وهم الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أعضاء  . ذ

 المجلس، وفي حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.

إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيين وهم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائزين وحسب  . ر

 الأصوات.

 يجوز لكل مرشح، توافرت فيه شروط العضوية المقررة نظامًا، الآتي: -10

 تعيين ممثل له لدى لجنة الانتخابات. . أ

 التنازل عن الترشح خلال خمسة أيام من تاريخ إعلان قائمة المرشحين. . ب

 يراعى في عملية التصويت الآتي: -11

 إذا كان عضو الجمعية موظفًا في الجمعية أو متعاقدًا معها فلا يحق له التصويت. . أ

 أن يكون الانتخاب بالتصويت السري. . ب

 لا يجوز لأي ناخب أن يختار عددًا من المرشحين يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم. . ت

 يُ  . ث
 
يتجه إلى المكان المخصص م كل ناخب ورقة اقتراع بعد التحقق من شخصيته، وعلى الناخب أن سل

 للتصويت.

صناديق  –قبل البدء في التصويت  –إذا كانت عملية التصويت ورقية، فيفتح رئيس لجنة الانتخابات  .ج

التصويت، ويعرضها على من في مقر التصويت للتأكد من أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بحضورهم 

 ويوقع عليها هو وأعضاء اللجنة.

يجوز للناخب الذي لا يستطيع أن يثبت رأيه بنفسه في ورقة التصويت أن يبديه شفهيًا لأعضاء اللجنة  .ح

 وحدهم، ويثبت رأي الناخب في الورقة ثم تودع الصندوق.
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 يجوز أن تكون عملية التصويت عبر وسائل التقنية، وفق النظام التقني الذي يعتمده المركز. .خ

يجب إثبات وقت بداية التصويت الفعلي، ووقت انتهائه، بموجب محضر يوقعه رئيس اللجنة وجميع  . د

 أعضائها. 

 راعى في نتائج التصويت الآتي: يُ  -12

  . أ
ُ
عد باطلة جميع أوراق التصويت المتضمنة أصواتًا معلقة على شرط، أو التي يختار فيها أي ناخب عددًا ت

من الأعضاء يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم، أو التي تحمل أي علامة تشير إلى شخصيته، 

 أو تدل عليه وكذلك الأصوات المثبتة على غير الأوراق المخصصة للتصويت.

تفرز لجنة الانتخابات أصوات الناخبين ويحق للمرشحين، حضور عملية الفرز، إذا كان ذلك ممكنًا من  . ب

 الناحية الفنية.

تحرر لجنة الانتخابات محضرًا لتدوين أسماء المرشحين، وعدد الأصوات، ومن فازوا بعضوية مجلس  . ت

 الإدارة ويوقعه رئيس اللجنة وأعضائها، ويرسل المحضر مع أوراق التصويت إلى المركز.

يجوز للمركز إلغاء نتيجة الانتخابات بقرار مسبب خلال ثلاثين يومًا من تاريخ إبلاغ المركز، ويتم عقد  . ث

الجمعية العمومية وإعادة انتخاب المترشحين أنفسهم وذلك خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يومًا ولا 

 تزيد عن ثلاثين يومًا من تاريخ استلام قرار الإلغاء.

تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى مجلس  -13

ا كحد أقص ى من تاريخ الإدارة الجديد تزويد المركز بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يومً 

 الانتخاب.

 ، ا للنظام لحضور عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من سيرها طبقً  مثليهدب أحد ميجوز للمركز ن -14

 .والقواعد، واللائحة ،واللائحة التنفيذية

عند انتهاء دورة مجلس الإدارة قبل انتخاب مجلس إدارة جديد، فإن مجلس الإدارة المنتهية دورته يستمر في  -15

 ممارسة مهامه لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.

 تنشر الجمعية أسماء المرشحين الفائزين في الموقع الرسمي للجمعية، وتعلن في مقر ومنصات الجمعية. -16

  

 والثلاثون:  الثانيةالمادة 

لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعلى المجلس في هذه الحالة أن يرفع 

بًا  بذلك.للمركز  طلبًا مسب 

 

 والثلاثون: الثالثةالمادة 
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 له من بين أعضائه. اونائبً  ارئيسً ختار مجلس الإدارة في أول اجتماع له ي -1

رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو أحد أعضائه لأي سبب كان؛ فيتم إكمال نصاب المجلس في حال شغور مكان  -2

 ا في الانتخابات الأخيرة، ويعاد تشكيل المجلس. بالعضو الاحتياطي الأكثر أصواتً 

بٍ  –يجوز للمركز  -3 عزل مجلس الإدارة المنتخب وتعيين مجلسِّ إدارةٍ مؤقت للجمعية، وذلك في إحدى  –بقرارٍ مُسبَّ

 الحالتـين الآتيتين:

عن الحد الأدنى المحقق للنصاب النظامي اللازم لعقد  –لأي سبب  –إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة  . أ

واللائحة  ا لأحكام النظام اجتماعات المجلس المحدد في اللائحة، وتعذر تكملة عدد الأعضاء طبقً 

 التنفيذية والقواعد.

، ولم ، أو القواعدأو اللائحة التنفيذية، أو اللائحة ،النظام إذا خالف مجلس الإدارة أيَّ حكم من أحكام  . ب

 من تاريخ الإنذار الخطي الموجه من المركز. ثلاثين يومًاتصحح المخالفة خلال 

ا من تاريخ تعيينه، وأن يعرض على مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد خلال ستين يومً  -4

 عليها تقريرً 
ً

 عن حالة الجمعية، وتنتخب الجمعية العمومية في هذه الجلسة مجلس إدارة جديد، وتنتهي ا مفصلا

 مهمة مجلس الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد.

 

 والثلاثون: الرابعةالمادة 

( 15المجلس أو من يفوضه يوجهها إلى الأعضاء قبل )ا بناء على دعوة من رئيس يعقد مجلس إدارة الجمعية اجتماعً  -1

 :وفقًا لما يليالدعوة  تكون ا على الأقل من موعد الاجتماع، على أن يومً 

 أن تكون خطية. . ت

 ا.ن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظامً أ . ث

 ومرفقاتها. أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع .ج

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده. .ح

تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دورية منتظمة بحيث لا يقل عددها عن أربع اجتماعات في السنة، ويراعى  -2

 في عقدها تناسب المدة الزمنية بين كل اجتماع وآخر، على أن يتم عقد اجتماع كل ثلاثة أشهر على الأقل.

حال طلب أكثر من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع؛ وجب على الرئيس أو من يقوم مقامه الدعوة في  -3

 لانعقاده خلال أسبوعين من تاريخ الطلب.

 

 والثلاثون: الخامسةالمادة 
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يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته في مقر الجمعية، ويجوز له عقدها في مكان آخر داخل نطاق الجمعية الإداري، أو عقدها 

 عن بعد عبر الوسائل التقنية.

 

 والثلاثون:  السادسةالمادة 

يكون عمل أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية على سبيل التطوع، ويجوز استثناءً من ذلك صرف مكافأة مقطوعة لأعضاء 

 .ما وضحته القواعدمجلس الإدارة من أموال الجمعية، وفق 

 

 والثلاثون: السابعةالمادة 

مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات في إدارة الجمعية  مع

 المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:

 هداف الجمعية.أاعتماد السياسات العامة لتحقيق  -1

 اعتمادها من الجمعية العمومية.بعد  لجمعية ومتابعة تنفيذهال والتنفيذية الإستراتيجية الخطط إعداد -2

 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية. -3

 اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها. -4

اللائحة و  والقواعد التنفيذيةاعتماد أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة  -5

 والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.الأساسية 

فتح الحسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع الشيكات وتحصيلها، أو أذونات الصرف وكشوفات  -6

الحسابات، وتنشيط الحسابات، وقفلها وتسويتها، وتحديث البيانات، والاعتراض على الشيكات، واستلام 

 الشيكات المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية التي تحتاجها الجمعية.

 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية. -7

وأخذ التمويل والتسهيلات المالية، وإجراء أي تصرفات  ،والاقتراض، والرهن، استبدال الأوقافو بيع العقارات  -8

 .الجمعية العمومية تفويضأخرى مما يكون للجمعية فيه غبطة ومصلحة بعد 

قبول الوصايا والأوقاف وتأجيرها واستئجارها ووقفها و  وإفراغها لصالح الجمعية، تهاتسجيل ملكيشراء العقارات و  -9

، وتحديث الصكوك وإدخالها في النظام الشامل، وتعديلها ودمج صكوك أملاك الجمعية وتجزئتها وفرزها، والهبات

المقرة من الجمعية  قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعيةوفقًا ل وتحويل الأراض ي الزراعية إلى سكنية

 العمومية.

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها. -10

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها. -11
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 اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها. -12

صياغة سياسات وشروط وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ بعد  -13

 لها. العمومية إقرار الجمعية

 إعداد التقارير الدورية. -14

تزويد المركز بالحساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعية العمومية  -15

 التقديرية للعام الجديد. الموازنةوصورة من خلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية، 

 الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده. -16

 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها. -17

تعيين مسؤول تنفيذي ومدير مالي متفرغين للجمعية، وتحديد مهامهما وصلاحياتهما ومزاياهما وتزويد المركز  -18

ويجوز بموافقة  وإبلاغ المركز عن أي تغيير يطرأ في حالتيهما، وفقًا للنماذج المعتمدة منه، وقرار تعيينهما،ببياناتهما 

 المركز الاستثناء من شرط التفرغ.

تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم ومزاياهم، والتأكد من إتمام تسجيلهم  -19

 وفقًا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه.

اعتماد السياسات والإجراءات التي تضمن التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالتزام بالإفصاح عن  -20

المعلومات الجوهرية للمستفيدين والمركز والجهة المشرفة وأصحاب المصالح الآخرين، ونشر الحساب الختامي 

 .والتقارير المالية والإدارية على الموقع الإلكتروني للجمعية

 الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، والمراجع الخارجي، والمركز، والجهة المشرفة. -21

 وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك. -22

 استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن. -23

 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة. -24

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. -25

 وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية. -26

 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية. -27

 

 المادة الثامنة والثلاثون:

يجوز للمجلس تشكيل لجنة أو أكثر من اللجان الدائمة أو المؤقتة، ويحدد القرار الصادر بتشكيلها كل من  -1

 اختصاصها وأسماء الأعضاء والأمين لكل لجنة وصفات عضويتهم.
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اللائحة  وأالقواعد،  وأيجوز لمجلس الإدارة تفويض أي من اختصاصاته الواردة في النظام، أو اللائحة التنفيذية،  -2

إلى لجنة منبثقة عنه أو إلى المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات التي تستوجب موافقة الجمعية العمومية 

 أو المركز.

 ا.تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحً  -3

ن وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون. -4  تدو 

( خمسة مليون أو أكثر سنويًا تشكيل لجنتين 5.000.000يجب على مجلس الإدارة حال كانت إيرادات الجمعية ) -5

 .إحداهما للمراجعة الداخلية، والأخرى للترشيحات والمكافآت وفق القواعد

 يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل منه لجنة تنفيذية ويفوضها ببعض الصلاحيات التي تكفل سير عمل الجمعية. -6

على مجلس الإدارة تفويض رئيسه أو نائبه أو من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجهات مثل الوزارات والمحاكم  -7

 والإدارات الحكومية والخاصة وغيرها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه.

قواعد استثمار وفقًا لما تقرره يجوز لمجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع أو التنازل  -8

 .الفائض من أموال الجمعية

 

 المادة التاسعة والثلاثون:

 يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

 .ولا يجوز له التفويض في ذلكحضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاتها والتصويت على القرارات،  -1

 رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس. -2

 مجلس الإدارة.رئيس تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف  -3

 المواضيع وتقديم المبادرات التي من شأنها النهوض بالجمعية.خدمة الجمعية وإفادتها بخبراته ومعارفه واقتراح  -4

 التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات. -5

 .الجمعية والمستفيدين من خدماتها والمتعاملين معها رعاية مصالح -6

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الجمعية. -7

 مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أهداف وأغراض الجمعية. -8

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية. -9

 التحقق من سلامة، ونزاهة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارير المالية. -10

 الجمعية قوية ومبررة.التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في  -11

 إبداء الرأي في تعيين المسؤول التنفيذي، وشاغلي الوظائف القيادية، أو عزلهم. -12

 والأنظمة ذات الصلة. والقواعد، واللائحة، ،التنفيذية واللائحة ،الالتزام التام بأحكام النظام  -13
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 تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير للاجتماعات، والمشاركة فيها بفعالية. -14

 عدم إفشاء أي أسرار عرفها، بسبب عضويته إلا وفقًا لأحكام النظام واللائحة. -15

 الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأكمل. -16

 

 المادة الأربعون:

 عن تفعيل مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية؛ يكون رئيس مجلس  -1
ً
الإدارة مسؤولا

 ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية. . أ

تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصة والأهلية كافة في حدود صلاحيات مجلس الإدارة بعد  . ب

أخذ تفويض من الجمعية العمومية، ومن ذلك الترافع أمام الجهات القضائية وشبه القضائية وهيئات 

والتنازل والاتفاق على التحكيم بالمرافعة والمدافعة وله حق الإنكار والإقرار وطلب اليمين وردها والصلح 

التحكيم وتعيين المحكمين، وله تفويض ذلك لمن يراه من أعضاء المجلس أو غيرهم، والتعاقد مع 

 المحامين وتوكيلهم في تلك الصلاحيات.

 التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. . ت

 بالتعامل مع الحسابات البنكية.  المفوضينالتوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع  . ث

فيما هو من ضمن -البت في المسائل العاجلة التي يعرضها عليه المسؤول التنفيذي والتي لا تحتمل التأخير  .ج

 على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس في أول اجتماع. -صلاحيات المجلس

   الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية. .ح

 يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات. -2

 

 المادة الحادية والأربعون:

 يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته بقرار مسبب يصدر من الجمعية العمومية غير العادية في الحالات الآتية: -1

الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك  . أ

 دون حق الجمعية في مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه.

 الوفاة. . ب

  . ت
ً
 العضوية في الجمعية العمومية.ا من شروط إذا فقد شرط

 .ووفقًا لما تقدره الجمعية العمومية ا بالجمعيةإذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضررً  . ث
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ووفقًا لما  إذا استغل عضويته في مجلس الإدارة لمصلحته الشخصية، ولم يراع قواعد تعارض المصالح .ج

 .تقدره الجمعية العمومية

اجتماعات متفرقة لمجلس الإدارة بدون عذر يقبله اربع  ، أوعين متتالييناجتما إذا تغيب عن حضور  .ح

 مجلس الإدارة.

 إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى. .خ

 بحق العضو فاقد العضوية، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة أيام من  -2
ً
يجب على مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

 تاريخ حدوث التغيير.

 

 المادة الثانية والأربعون:

 
ً
مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارة؛ يحدد مجلس الإدارة مسؤولا

 ، وتمكينه من كافة الموارد اللازمة عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها

جميع الشؤون المالية للجمعية والتأكد من مطابقتها لمتطلبات النظام واللائحة التنفيذية والقواعد لإشراف على ل

 والأنظمة ذات العلاقة وفقًا للإجراءات المعتبرة ومنها ما يلي:

 واستلامها.استخراج إيصالات عن جميع العمليات التأكد من موارد الجمعية ومصروفاتها و الإشراف على  -1

 ا في السجلات الخاصة بها.قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً الإشراف على  -2

 وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة. ؛الجرد السنوي الإشراف على  -3

 الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية. -4

 جمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.لل الموازنة التقديريةإعداد الإشراف على  -5

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية. -6

 

 اللجان الدائمة والمؤقتة: الفصل الخامس

 المادة الثالثة والأربعون:

اللجان الدائمة، أو المؤقتة، ويحدد يجوز للجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة تشكيل لجنة أو أكثر من  -1

 اختصاصها، القرار الصادر بتشكيلها.

تشكيل اللجان، وأسماء أعضائها، وصفات عضويتهم، وكافة القرارات التي عن لمركز تفصح اأن  الجمعيةيجب على  -2

 تصدر عن هذه اللجان، وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام من تاريخ نشوء الحدث.

 

 المادة الرابعة والأربعون:
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ُ
 ت

 
 ل اللجان وفق الشروط الآتية: شك

تشكل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة بقرار منه، أو بقرار من الجمعية العمومية، بما لا يقل عن ثلاثة أعضاء،  -1

 ولا تزيد عن خمسة أعضاء.

يجوز عند تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، أن يكون من بين أعضائها أعضاء مستقلين من خارج الجمعية  -2

يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة، كما يجوز الاستعانة بأعضاء الجمعية العمومية في عضوية  نأ ويجوز

 اللجان.

، ولجنة الداخلية( من هذه المادة عند تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة المراجعة 2استثناء من الفقرة ) -3

يكون الرئيس  ويجوز أنالإدارة التنفيذية؛ يجب أن يكون من بين أعضائها أعضاء مستقلين من خارج الجمعية 

 أحد أعضاء مجلس الإدارة.

 يجب أن تتوافر في عضو اللجنة المستقل الاشتراطات الآتية:  -4

 الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.  . أ

 ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفين في الجمعية، ولا من أعضاء جمعيتها العمومية.  . ب

 لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود، ما لم يفصح عن ذلك، وتوافق الجمعية العمومية على ذلك.  . ت

لا تربطه قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة، والجمعية العمومية، والعاملين في الوظائف القيادية حتى  . ث

 الدرجة الرابعة.

 

 المادة الخامسة والأربعون:

عتمدها ييضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها و  -1

 من الجمعية العمومية.

 ، تختص لجنة المراجعة الداخلية بالآتي:والقواعد مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية -2

 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة. . أ

تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها وملائمتها، وتحديد  . ب

والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية أموال أوجه القصور فيها إن وجدت، واقتراح الوسائل 

 الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك.

تها ءالتأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من كفا . ت

 وملائمتها.

الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات  كفاءةتقويم  . ث

 المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية.
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 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد.  .ج

 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.  .ح

 فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها. .خ

 فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي. . د

ا فيها للتأكد من التقيد بها. . ذ
ً
 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرف

مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية والتأكد من دقتها  . ر

 ومدع موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية. 

 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية.  . ز

ترشيح المراجع الخارجي ودراسة تقريره وملاحظاته والإجراءات التصحيحية والتوصية بعزله وتحديد  . س

أتعابه وتقييم أدائه بعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، بشرط ألا 

 يكون عضوًا في لجنة المراجعة الداخلية.

 مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية، تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالآتي: -3

إعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، واقتراح  . أ

مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على أن 

قواعد، واتباع معايير ترتبط بالأداء، اليراعى في تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعشرون من 

 والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن  . ب

 هذه السياسة.

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها. . ت

 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت. . ث

 إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية. .ج

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .ح

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية. .خ

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية. . د

 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة. . ذ

إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي من قبل  . ر

 الجمعية العمومية.

 



  

افق:  1445 /7/ 19التاريخ:    م2024 /31/1هـ  ،المو

 (2رقم النسخة: ) 

 37من  25الصفحة                                                                                                                                                                     

 المادة السادسة والأربعون:

 اللجان اجتماعاتها وفق الشروط الآتية:تعقد 

 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها. -1

يجوز أن يتقدم أغلبية أعضاء اللجنة بطلب كتابي موجهًا لرئيس اللجنة لعقد اجتماع للجنة، ويجب على رئيس  -2

 اللجنة الدعوة لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تاريخ الطلب.

 تجتمع اللجنة مرة كل شهرين في الحالات العادية. -3

يحق للجنة الاجتماع في الحالات الاستثنائية، أو الضرورية عند طلب رئيس اللجنة، أو اثنين من أعضاء اللجنة، أو  -4

 طلب مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية.

 تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق الاتصال المرئي. -5

ترسل الدعوات إلى الاجتماع لكل عضو من قبل رئيس اللجنة أو أمينها، قبل خمسة أيام على الأقل من تاريخ  -6

 الاجتماع، ويوضح في الدعوة الوقت، والتاريخ، ومكان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة.

في حالات الاستثناء، والضرورة التي يتطلب فيها عقد اجتماع طارئ غير مجدول، فيجوز في هذه الحالة إرسال  -7

الدعوة إلى الاجتماع مرافقًا جدول أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة، خلال مدة لا تقل عن ثلاثة أيام 

 ى أقل من ذلك.من تاريخ الاجتماع، ما لم توافق اللجنة بالإجماع عل

في حال تعذر عقد اجتماع أي لجنة بسبب عدم اكتمال نصابها القانوني، فيكون لرئيس اللجنة الدعوة إلى اجتماع  -8

 بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تاريخ الموعد السابق.

يجب حضور جميع أعضاء اللجنة لاجتماعاتها، ولا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر للحضور أو التصويت  -9

 نيابة عنه.

تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأصوات أغلبية الأعضاء الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي  -10

 صوت معه رئيس اللجنة.

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار، أو توصية تتخذها اللجنة على أن يبين الأسباب التي دعته إلى التحفظ،  -11

وفي حال أن العضو خرج من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتصر تحفظه على القرارات، والتوصيات، والبنود 

.
ً
 التي حضر مناقشتها على أن يبديها كتابة

 

 المادة السابعة والأربعون:

بدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بانتهاء مدتها الواردة في قرار ت -1

تشكيلها، أو بإعادة تشكيلها، ويجب أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس الإدارة القائم وقت 

 تشكيلها.
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 يجوز لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب.  -2

يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة، وذلك بإرسال إشعار خطي لرئيس مجلس الإدارة،  -3

الاشعار وقتًا لاحقًا لتنفيذ ورئيس اللجنة، وتصبح الاستقالة نافذة اعتبارًا من تاريخ تسليم الإشعار، إلا إذا حدد 

 الاستقالة.

في حال غياب العضو أكثر من اجتماعين، تسقط عضويته تلقائيًا، وتعين الجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة  -4

 عنه حسب قرار التشكيل.
ً

 عضوًا بديلا

 للجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة تقييم أداء اللجان دوريًا، وتقديم التوجيهات لها لتطوير أعمالها. -5

 

 المسؤول التنفيذي: الفصل السادس

 المادة الثامنة والأربعون: 

يتضمن كامل بيانات المدير ويوضح مهامه وصلاحياته  هيعين مجلس الإدارة المسؤول التنفيذي بقرار يصدر من -1

والتأكد من إتمام تسجيله وفقًا ، وهذه اللائحة والقواعد ومسؤولياته ومزاياه على ضوء النظام واللائحة التنفيذية

 .لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه

تنفيذي متفرغ لأعمالها لأي سبب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة وبعد إذا لم تتمكن الجمعية من تعيين مسؤول  -2

 موافقة المركز تعيين مسؤول تنفيذي غير متفرغ.

 

 المادة التاسعة والأربعون: 

 يجب على مجلس الإدارة قبل تعيين المسؤول التنفيذي للجمعية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيه:

 أن يكون سعودي الجنسية. -1

 ا.أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعً  -2

 لإدارة الجمعية. -3
ً
 أن يكون متفرغا

 ( سنوات في العمل الإداري. 3أن يمتلك خبرة لا تقل عن ) -4

 (.ثانوي الألا تقل شهادته عن ) -5

 تعبئة النماذج المعتمدة من المركز. -6

 والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره.ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف  -7

 

 المادة الخمسون:

 يتولى المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:
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1-  
ً
 ا من السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاق

رسم أسسٍ ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة والقواعد التي  -2

 والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد اعتمادها.واعتمادها من مجلس الإدارة، يصدرها المركز، 

 إعداد اللوائح الإجرائية التي تضمن قيام الجمعية بأعمالها وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. -3

 تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها. -4

 توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة. -5

 اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.  -6

 رسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطويرية والتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء منسوبي الجمعية وتطويرها. -7

رسم سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية وتضمن تقديم العناية اللازمة لهم،  -8

 والإعلان عنها بعد اعتمادها.

تزويد المركز ببيانات ومعلومات الجمعية وفق النماذج المعتمدة من المركز، وتحديثها بما يطرأ من تغييرات، والرد  -9

 على ما يطلبه المركز خلال عشرة أيام من تاريخ الطلب.

 الرفع بترشيح أسماء الموظفين القياديين في الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد. -10

 الارتقاء بخدمات الجمعية كافة. -11

متابعة سير أعمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فيها على مستوى الخطط والموارد، والتحقق  -12

 من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها.

 للمعايير المعتبرة تمهيدً المشاركة في  -13
ً
 لاعتمادها.ا إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقا

 إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده. -14

 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية. -15

تولي أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر الجلسات والعمل على تنفيذ القرارات  -16

 الصادرة عنه.

 الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها. -17

إعداد التقارير الدورية لأعمال الجمعية كافة توضح الإنجازات والمعوقات وسبل علاجها وتقديمها لمجلس الإدارة  -18

 لاعتمادها.

 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه. -19

 يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يشترط له موافقة المركز. -20

 

 المادة الحادية والخمسون: 
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 للمسؤول التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

أو غيرها  ،أو دورات ،أو زيارات ،أو لقاءات ،انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات -1

 وحسب ما تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهرًا في السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.

متابعة قرارات تعيين الموارد البشرية اللازمة بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة أعمالهم، والرفع لمجلس الإدارة  -2

 بتوقيع العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد.

 اعتماد تقارير الأداء. -3

 تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة.الإشراف على  -4

 اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة. -5

 تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له.  -6

 

 المادة الثانية والخمسون: 

 يُعد مجلس الإدارة الجهة الإشرافية على المسؤول التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله. -1

في حال وقع تقصير أو إخلال من المسؤول التنفيذي للجمعية؛ فيجوز لمجلس الإدارة بما يتناسب مع حجم التقصير  -2

 أو الإخلال محاسبة المسؤول التنفيذي ومساءلته كتابيًا.

 

 التنظيم المالي: الباب الثالث

 موارد الجمعية والسنة المالية: الفصل الأول 

  المادة الثالثة والخمسون:

 تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:

 .العمومية الجمعية في عضويةالرسوم  -1

 والأوقاف. ،والوصايا ،والهبات ،التبرعاتو الصدقات،  -2

 .الشرعية نشاطات الجمعية مشمولة في مصارف الزكاة اة إن كانتالزك  -3

 إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي. -4

 لإعانات الحكومية.ا -5

 العوائد الاستثمارية من أموال الجمعية. -6

 ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة. -7

 صندوق من دعم.الما يخصصه  -8
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 المادة الرابعة والخمسون: 

 تبدأ السنة المالية الأولى للجمعية بد
ً
من تاريخ صدور الترخيص من المركز، وتنتهي في شهر )ديسمبر( من سنة الترخيص  اية

(نفسها، وتكون مدة كل سنة مالية بعد ذلك اثني عشر شهرً 
ً
ا  .ديسمبر( 31يناير( وتنتهي في ) 1تبدأ في ) ا )ميلادي 

 

 المادة الخامسة والخمسون:

الأنظمة السارية في المملكة ذات الشق المالي، ومنها نظام مكافحة غسل يجب على الجمعية مراعاة الاحكام التي تقض ي بها 

الأموال، ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله ولوائحهما التنفيذية وما يصدر من المركز من تعليمات وضوابط ذات 

 علاقة، وعليها بوجه خاص اتخاذ الاتي:

الاحتفاظ في مقرها بالسجلات والمستندات المالية وملفات الحسابات والمراسلات المالية وصور ووثائق الهويات  -1

الوطنية للمؤسسين وأعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة والعاملين فيها والمتعاملين معها ماليًا بشكل 

عامل، ويجوز أن يكون الحفظ إلكترونيًا مع الالتزام بضوابط مباشر لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تاريخ انتهاء الت

 .التي تصدر من جهات الاختصاصالحماية التقنية 

إذا توافرت لديها أسباب معقولة للاشتباه في أن الأموال الواردة أو بعضها حصيلة نشاط إجرامي، أو مرتبطة  -2

بعمليات غسل أموال، أو تمويل إرهاب، أو أنها سوف تستخدم في العمليات السابقة؛ فعليها اتخاذ الإجراءات 

 الآتية:

 فورًا وبشكل مباشر. برئاسة أمن الدولة إبلاغ الإدارة العامة للتحريات المالية . أ

إعداد تقرير مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لديها عن تلك الحالة والأطراف ذات  . ب

 العلاقة، وتزويد وحدة التحريات المالية به.

 عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم. . ت

يكلف مجلس الإدارة أحد شاغلي الوظائف القيادية، أو جهة خارجية مرخصة للقيام بأعمال التدقيق والمراجعة  -3

ٍ من الجرائم المنصوص عليها في نظام 
والالتزام، على أن تتاح لمن يكلف بذلك جميع الموارد الكافية لكشف أي 

ائحهما التنفيذية وما يصدر من المركز من مكافحة غسل الأموال ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله ولو 

 التعليمات والضوابط ذات العلاقة.

 

 الشؤون المالية والميزانية: الفصل الثاني

 المادة السادسة والخمسون:

 خاصًا بها، ويجب عليها  -1
ً

يجب على الجمعية أن تتعامل مع أموال الزكاة في حساب مستقل وأن تنش ئ لها سجلا

 أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية.التصرف في 
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 خاصًا بالتبرعات، وأن تقيد في السجل معلومات المتبرع،  -2
ً

يجب على الجمعية عند تلقيها التبرعات أن تنش ئ سجلا

وقيمة التبرع، وشرطه إن وجد، وقناة التبرع، ونوع التبرع )عيني أو نقدي(، وأن تراعي عند التصرف في أموال 

 التبرعات شرط المتبرع.

 تستثمر أموالها في مضاربات مالية. -3
ً

 يجب على الجمعية ألا

، ولا يجوز لها صرف أي مبلغ مالي أهدافها الموضحة في هذه اللائحةينحصر صرف أموال الجمعية بغايات تحقيق  -4

 في غير ذلك.

أو إقراره في أول اجتماع  العمومية قبل التملكعلى أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية للجمعية أن تتملك العقارات،  -5

ض مجلس الإدارة في ذلك.  تال له، ويجوز للجمعية العمومية أن تفو 

للجمعية أن تضع فائض إيراداتها في أوقاف، أو أن تستثمرها في مجالات مرجحة الكسب تضمن لها الحصول على  -6

قواعد استثمار الفائض مع الالتزام بما ورد في مورد ثابت، أو أن تعيد توظيفها في المشروعات الإنتاجية والخدمية، 

 .من أموال الجمعية

ا، مالمشاركة في تأسيسه وأالمؤسسات التجارية وتأسيس الشركات وامتلاك  فتح السجلات التجارية، يجوز للجمعية -7

  وأ
 
قواعد استثمار الفائض من مع الالتزام بما ورد في ا، والاستثمار في الأوراق المالية، مك الحصص والأسهم فيهتمل

 .أموال الجمعية

 

 المادة السابعة والخمسون: 

يجب على الجمعية أن تتعاقد مع مراجع حسابات خارجي مرخص له بمزاولة هذه المهنة في المملكة وعليها تزويد  -1

 المركز بحسابها الختامي للسنة المنتهية خلال أربعة أشهر من السنة المالية.

صرف منها يُ فتعتبر الميزانية المعتمدة سارية المفعول من بداية السنة المالية المحددة لها، وفي حالة تأخر اعتمادها  -2

بمعدلات ميزانية العام المالي المنصرم ولمدة ثلاثة أشهر كحد أقص ى، مع مراعاة الوفاء بالتزامات الجمعية تجاه 

 الآخر.

 

 المادة الثامنة والخمسون:

مجلس الإدارة هو المسؤول عن أموال الجمعية وممتلكاتها، وعليه في سبيل ذلك التأكد من أن موارد الجمعية موثقة  -1

وأن إيراداتها أنفقت بما يتفق مع أهدافها، وعليه أن يؤدي مهامه بمسؤولية وحسن نية، وأن يحدد الصلاحيات 

ه متابعة ممارسة تلك الصلاحيات التي يفوضها لغيره التي يفوضها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، وعلي

 عبر تقارير دورية.
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يجب على مجلس الإدارة التأكد من وضع إجراءات لتعريف أعضاء المجلس الجدد بعمل الجمعية وخاصة الجوانب  -2

 ة، وعليه التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون الجمعية لجميع أعضاء المجلس.نظاميالمالية وال

لا يجـوز لمجلس الإدارة التصرف إلا فيما تنص عليه اللائحة الأساسية وبالشروط الواردة فيها، وإذا خلت اللائحة  -3

 الأساسية من نص فلا يجوز للمجلس التصرف إلا بإذن من الجمعية العمومية.

مع مراعاة أحكام النظام والأنظمة ذات العلاقة يجب على مجلس الإدارة إيداع أموال الجمعية باسمها لدى بنك أو  -4

أكثر من البنوك المحلية، وتكون التعاملات مع الحسابات البنكية الخاصة بالجمعية بتوقيع رئيس المجلس أو نائبه 

  .لجنسية، بعد أخذ موافقة المركزمع أحد شاغلي الوظائف القيادية على أن يكون سعودي ا

شاغلي الوظائف القيادية يجوز لمجلس الإدارة تفويض التعامل مع الحسابات البنكية لاثنين من أعضائه أو من  -5

 .على أن يكونا سعوديي الجنسية بعد أخذ موافقة المركز

د الجمعية بالأنظمة واللوائح السارية في المملكة بما يضمن تلافي وقوع يجب على مجلس الإدارة التأكد من تقي   -6

 الجمعية في مخالفة نظامية.

 

 المادة التاسعة والخمسون: 

 أموال الجمعية ما يلي:يشترط لصرف أي مبلغ من 

 صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة. -1

 توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل المسؤولين بالتوقيع على حساب الجمعية لدى البنك وتشغيله. -2

 ومكان صدورها في السجل الخاص بذلك حسب الحالة.بيانات هويته ا وعنوانه و قيد اسم المستفيد رباعيً  -3

 

 المادة الستون: 

 تتعارض مع أحكام النظام ولائحته التنفيذيةلل أو سياسة داخلية للجمعية اعتماد لائحة
 

 .والقواعد صرف على ألا

 

 المادة الحادية والستون:

ا للمعايير المحاسبية يتم التسجيل والقيد تمسك الجمعية السجلات والدفاتر الإدارية والمحاسبية التي تحتاجها وفقً  -1

 بأول، 
ً
ن المركز من الاطلاع عليها وتقديم المستندات المطلوبةفيها أولا

 
 .وتحتفظ بها في مقر إدارتها، وتمك

2-  
ً
 في نهاية كل سنة مالية إلى مجلس الإدارة تمهيدا

ً
 ماليا

ً
يكون للجمعية مراجع حسابات خارجي معتمد يرفع تقريرا

 لاعتماده من الجمعية العمومية، ومن هذه السجلات ما يأتي:

 السجلات الإدارية، ومنها ما يلي: . أ

 .العضوية سجل -
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 سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية. -

 سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة. -

 سجل العاملين بالجمعية. -

 سجل المستفيدين من خدمات الجمعية. -

 السجلات المحاسبية، ومنها ما يلي: . ب

 دفتر اليومية العامة. -أ -

 وموجوداتها الثابتة والمنقولة.جل ممتلكات الجمعية س -

 سندات القبض. -

 سندات الصرف. -

 سندات القيد. -

 سجل اشتراكات الأعضاء. -

 ا.أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامه -

 

 :والستون  الثانية المادة

 ا للآتي:تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية وفقً 

الحسابات المعتمد بالرقابة على سير أعمال الجمعية وعلى حساباتها، والتثبت من مطابقة الميزانية يقوم مراجع  -1

، والتحقق من 
ً
وحساب الإيرادات والمصروفات للدفاتر المحاسبية، وما إذا كانت قد أمسكت بطريقة سليمة نظاما

 موجوداتها والتزاماتها.

 ا في نهاية كل سنة مالية.ا للمتعارف عليه محاسبيً تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقً  -2

ا في نهاية كل سنة مالية، يعد مراجع الحسابات المعتمد القوائم المالية كافة وفقًا للمعايير المتعارف عليها محاسبيً  -3

وهو ما يسمح بمعرفة المركز المالي الحقيقي للجمعية، وعليه تسليمها لمجلس الإدارة خلال الشهرين الأولين من 

 السنة المالية الجديدة.

يقوم مجلس الإدارة بدراسة الميزانية العمومية والحسابات الختامية ومشروع الموازنة التقديرية للعام الجديد، ومن  -4

 لرفعها للجمعية 
ً
ثم يوقع على كل منها رئيس مجلس الإدارة أو نائبه ومحاسب الجمعية والمسؤول التنفيذي، تمهيدا

 العمومية للمصادقة عليها.

التقديرية للعام الجديد على الجمعية  الموازنةمجلس الإدارة الميزانية العمومية والحساب الختامي ومشروع  يعرض -5

د المركز بنسخة من  الحسابات الختامية، وينشرها في الموقع الالكتروني العمومية للمصادقة عليها، ومن ثم يزو 

 للجمعية.
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 المادة الثالثة والستون:

الجمعية تقريرًا ماليًا دوريًا يوقع من قبل المسؤول التنفيذي ومحاسب الجمعية، ويعرض على مجلس الإدارة مرة كل تعد 

 .ثلاثة أشهر

 

 المادة الرابعة والستون:

 تصدر الجمعية تقريرًا سنويًا يتضمن ما يلي:

 الأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك. -1

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والوظائف القيادية، ووظائفهم الحالية، والسابقة، ومؤهلاتهم،  -2

 وخبراتهم.

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها. وسجل حضور كل اجتماع  -3

 الحاضرين.ا فيه أسماء موضحً 

 أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات حضور الأعضاء لكل اجتماع. -4

 في تقييم أدائه وأداء اللجان.  الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة -5

 الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنها.  -6

أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض ، أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقوبة، أو جزاء ،أي حكم قضائي -7

على الجمعية من المركز أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة 

 لها وسبل علاجها وتفادى وقوعها في المستقبل.

 بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وقراراتها.  -8

 وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للجمعية وفروعها.  -9

 جدول أو رسم بياني لنتائج أعمال الجمعية في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر. -10

 مالية جوهرية في نتائج أعمال الجمعية عن نتائج السنة السابقة.إيضاح لأي فروقات  -11

معلومات تفصيلية عن الأعمال أو العقود التي فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو الموظفين  -12

القياديين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه 

 ل أو عقود من هذا القبيل. فعلى الجمعيةالأعمال أو العقود وشروطها، ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعما

 الإفصاح عن ذلك.

 وأسبابها، وآليات معالجتها.  الحساباتمدى وجود تحفظات على القوائم والتقارير المالية السنوية من قبل مراجع  -13

 أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلبها المركز. -14



  

افق:  1445 /7/ 19التاريخ:    م2024 /31/1هـ  ،المو

 (2رقم النسخة: ) 

 37من  34الصفحة                                                                                                                                                                     

 

 التعديل على اللائحة والحل: الباب الرابع

 التعديل على اللائحة: الفصل الأول 

 والستون: الخامسةالمادة 

 ا للإجراءات الآتية:يتم تعديل هذه اللائحة وفقً 

يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مقترح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة لعرضه في أقرب  -1

 غير العادية. اجتماع للجمعية العمومية

 يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة. -2

 للأحكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض  -3
ً
يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية غير العادية وفقا

 مشروع التعديل عليها.

 لأحكام التصويت المنصوص عليها في هذه تقوم  -4
ً
الجمعية العمومية غير العادية بالتصويت على التعديل المقترح وفقا

 اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة.

في حالة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على التعديل؛ يتم الرفع للمركز بطلب الموافقة على  -5

 التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.

 لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة المركز عليه. -6

 

 والستون: السادسةالمادة 

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والستون، إذا رفض مجلس الإدارة مقترح تعديل اللائحة الأساسية؛ فيجوز للعضو 

من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية توجيه دعوة لانعقاد اجتماع غير عادي وعرض  %25بالتضامن مع 

 مقترح تعديل اللائحة الأساسية للتصويت عليه، وعلى مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة في المادة المشار إليها.

 

 حل الجمعية: الفصل الثاني

 :والستون  السابعةالمادة 

 
ً

 للإجراءات والأحكام المنصوص عليها في  اختياريً يجوز حل الجمعية حلا
ً
ا بقرار من الجمعية العمومية غير العادية، وفقا

 وهذه اللائحة. والقواعد النظام واللائحة التنفيذية

 

 : والستون  الثامنةالمادة 

 للآتي:
ً
 تكون إجراءات حل  الجمعية الاختياري وفقا
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ا في ضوء الالتزامات التي لها والتي عليها وما تقدمه من خدمات الإدارة مقترح حل  الجمعية اختياريً يدرس مجلس  -1

 والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره بالموافقة على المقترح من عدمه.

ا، فعليه رفع توصية للجمعية العمومية في حال صدور قرار مجلس الإدارة بالموافقة على مقترح حل الجمعية اختياريً  -2

 ا مبررات ذلك ومسبباته، وعليه اقتراح الآتي:غير العادية بما رآه مبدئيً 

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.  . أ
 
 مصف

 مدة التصفية.  . ب

 أتعاب المصفي أو المصفين. . ت

 الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية. . ث

الجمعية إلى حين صدور قرار الحل بما في ذلك عقود لوضع النظامي للجمعية في الفترة ما بين حل  ا .ج

 الموظفين والالتزامات تجاه الغير

ا للأحكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية غير العادية وفقً  -3

 والمقترحات في هذا الخصوص.توصيته بشأن حل  الجمعية للتصويت، مع إبداء الأسباب والمبررات 

 في حالة صدر قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على حل الجمعية؛ فيجب أن يشتمل القرار على الآتي:  -4

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.  . أ
 
 تعيين مصف

 تحديد مدة التصفية.  . ب

 تحديد أتعاب المصفين. . ت

 تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.  . ث

لوضع النظامي للجمعية في الفترة ما بين حل  الجمعية إلى حين صدور قرار الحل بما في ذلك عقود ا .ج

 الموظفين والالتزامات تجاه الغير

( 15يجب على مجلس الإدارة تزويد المركز بصورة من قرار الجمعية العمومية غير العادية ومحضر الاجتماع خلال ) -5

 ا من تاريخ انعقادها.يومً 

يجب على مجلس الإدارة مباشرة إجراءات التصفية بعد استلام قرار المركز بالموافقة على التصفية عن طريق تعيين  -6

 المصفي والبدء بإجراءات التصفية معه.

ا بتقرير من المصفي يوضح يجب على مجلس الإدارة إبلاغ المركز بانتهاء أعمال التصفية، ويكون الإبلاغ مصحوبً  -7

 تفاصيل التصفية كافة.

إلى صندوق دعم الجمعيات أو جمعية أو أكثر؛ من الجمعيات الأهلية  بعد حلهاجوز أن تؤول ممتلكات الجمعية ي -8

 المسجلة لدى المركز شريطة أن ينص عليها قرار الحل.
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 : والستون  التاسعةالمادة 

 يجب على منسوبي الجمعية كافة بعد صدور قرار حل الجمعية، التقيد بالآتي:

التصرف في أصول الجمعية وأموالها ومستنداتها، ويستثنى من ذلك حالات الضرورة كأن تكون الموجودات عدم  -1

 المراد التصرف بها قابلة للتلف بعد موافقة المركز على التصرف.

التعاون مع المصفي في سبيل إنهاء المهام الموكلة إليه بسرعة وإتقان، ومن ذلك تسليم أصول الجمعية وأموالها  -2

 ومستنداتها إلى المصفي بمجرد طلبها.

 

 

 المادة السبعون: 

 يجب على المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية: 

 سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين فيها. -1

 يجب على المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المتبرع إن وجد. -2

بناء -المدة المحددة للمصفي للانتهاء من إجراءات التصفية دون إتمامها؛ فيجوز بقرار يصدر من المركز إذا انقضت  -3

ٍ آخر. -على طلب من المصفي
 
 تمديدها لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلالها يكون للمركز تعيين مصف

 

 أحكام عامة: الباب الخامس

 والسبعون: الحاديةالمادة 

للجمعية المشاركة في أي فعالية خارجية أو تقديم خدماتها الواقعة في اختصاصاتها المنصوص عليها في لا يجوز  -1

 لائحتها الأساسية إلا بعد موافقة المركز، والجهة المشرفة.

 لا يجوز للجمعية أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحولها إلا بعد موافقة المركز. -2

 إلا بعد موافقة المركز. ،الواردة في هذه اللائحة هدافالأ لجمعية ممارسة أي نشاط يخالف ل لا يجوز -3

تتقيد الجمعية بالمعايير المحاسبية الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين وبالنماذج والتقارير  -4

 المحاسبية التي يصدرها المركز.

 

 والسبعون:  ةانيالثالمادة 

  من تاريخ اعتمادها من المركز. اللائحة بدءً يعمل بهذه 
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 من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطلب: الجمعية الأهليةاللائحة بناءً على طلب  هذهصدرت 

 و 
ً
عد  هذه اللائحة حاكمة

ُ
وتبنى عليها لوائحها، وما لم يرد بشأنه نص فتطبق عليه أحكام نظام الجمعيات  للجمعيةت

 .والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية

 

 

 الربحي غير  القطاع لتنمية  الوطني المركز 
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********** خƒ�ŻǤģعǤĝ�ŻعǤĝ�ŻŐʗسهǣي 14

********** ضوŨšي�ƒع�Żبĝ�řضوŨšي�Ǥĝسهǣي 15
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********** عǤģƒ�ǡźģم�مطǣق�ǤĝخŻǤģي 16

********** Šوĝف�ب�řجطǣي�ب�řغģفƖǤĝ�Ǣمري 17

********** ƙģقنǤĝن�ģمŐǣƒم�ƒģق�Żمũğ 18

********** �șĝģعط�řب�șĝŻعب�řب�șĝģعط
Ǥĝعتيبي

19

********** عب�șĝŻص�ŧǤģمŨمǤĝ�ŻمƖƴي 20

:ǶثǤģثǤĝة�źģمǤĝ
�،ǶŨţıǤĝه�žة�في�هźƃĝوǤĝته�ģصģختصĝسب�ũة�ƃĝźĬĝس�ǣس�مجŐţƃ�ģهǣمثšǌ�ǶريģعتبĪĝ�ģتهŐشخص�ǶŐجمعǣǤ

šǌجو�Ɔبق�ƃĝʽمǤĝ�řجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐتفوƠšه�فŐمš�ģزي�Żع�ȈǣذǤك.

:ǶبعĝʽǤĝة�źģمǤĝ
šكون�مقر�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐرŐţس�في�منطقǤĝ�ǶمنطقƖǤĝ�Ƕرق�ǶŐبمšŻن�ǶمģŨفظǤĝ��Ƕخفجي،�Ǥĝǌنطģق�Ǥĝجĝʽƴفي�

ģتهģمŻخǤ

مŻن Ƕمنطق م

ğخر�0�ȇمģŨفظǤĝ��Ƕخفجي ǶŐرقƖǤĝ�ǶمنطقǤĝ 1

ƞĝʽغĭĝǌف�ĝŻهĭĝ�:يŠģثǤĝ�ǢفصǤĝ
:ǶمسģخǤĝة�źģمǤĝ

:ǶŐǤģتǤĝف�ĝŻهĭĝق�ŐقŨت�ȈǤك�إǤذǌ�،هǣجğ�řئت�مƖŠğي�žǤĝ�ƞرƴǤĝق�ŐقŨت�ȈǤإ�ǶŐجمعǤĝف�Żته
řɿŻŐمستفǣǤ�ǶريǌʽƠǤĝ�ńģجģŐتũĪĝر�Őفي�توف�ǶهمģمسǤĝ�-1

2-�تŨسǤĝ�řŐمستوǤĝ�ȇمعƖŐي�ǣǤفئه�ǤĝمستفŻŐة
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ǢعمǤĝسوق�Ǥهم�ǣŐتأهǌ�řɿŻŐمستفǤĝء�ģبنğريب�Ż3-�ت
ńģمƆĭĝǌ�ňƃĝكوǤĝ�ńģقǌğفي��ǶţƃģطǤĝ�ńĝŻعģمسǤĝم�šŻ4-�تق

ǶجģتŨمǤĝ�ńģفئǤĝ�ǶفģكǤ�ǶŐنŐعǤĝ�ńĝŻعģمسǤĝم�šŻ5-�تق
ǶجģتŨمǤĝ�ńģفئǤĝ�ǶفģكǤ�ǶŐǤģمǤĝ�ńĝŻعģمسǤĝم�šŻ6-�تق

ǶŐمƒموǤĝمج�ĝʽبǤĝǌريع�ģƖمǤĝعم�źǌ�žŐنفʃ�-7
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š�-2جوǣǤ�Ɔجمعƒĝ�ǶŐت�ňĝŻŨفئğ�ńģخرǣǤ�ȇعƠوǌǌ�،Ƕšضع�شƒƃǌ�ƣǌʽوم�ĝǌمت�ńĝʺģŐخģصŨš�Īǌ�،Ƕق�ĭي�
.ńģšوƠعǤĝك�ǣة�بموجب�تƃĝźĬĝس�ǣمج�ǶšوƠعǤ�ŧترشǤĝ�ǶثŻŨمستǤĝ�ńģšوƠعǤĝ�ńģفئ�řم

ĝź�-ğعم
Ƕšźģب-�ع

ǤĝفصǤĝ�ǢثǤģث:�إģƖŠء�Ǥĝفǌʽع�Ǥĝǌمكģتب

:ǶƒźģسǤĝة�źģمǤĝ
�ĝع�مركزʽفǤĝكون�šǌ�،ǶرفƖمǤĝ�ǶجهǤĝǌمركز�Ǥĝ�Ƕفقĝمو�Żبع�ǶكǣممǤĝ�Ǣخĝź�ģهǤع�ǌʽء�فģƖŠإ�ǶŐجمعǣǤ�-1

�.ģهǤ�ģŐفģإض
š�-2جوǣǤ�Ɔجمع�ǶŐبع�ŻموĝفقǤĝ�Ƕمركز�إģƖŠء�مكتب��ǌğمكģتب�ĝźخŠ�Ǣطģقه�ǌğ�ȇƃĝźĬĝ�ģخƃģجه�šǌكون�

ƴǤĝر�ƞمنه�Ǥĝتعريف�بǤģجمعʃ�ǌğ�،ǶŐنفğ�ǌğ�ƣģƖŠ�žŐكثر�مǤĝ�řنģƖطǤĝ�ńģمصʽح�Ǥه�ģبممƒƃģتهǌ�،ģفقǤ�ģنظģم�
.ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌ�ǶŐǣهĭĝ�ńģسƒمؤǤĝǌ�ńģŐجمعǤĝ

š�Ī�-3جوǣǤ�Ɔجمع�ǶŐإģƖŠء��ȇğفʽع��ǌğمكتب�Ǥه�ģخģرǤĝ�ūممǣك�Ƕإ�Īبع�ŻموĝفقǤĝ�Ƕمركز.

Ǥĝبģب�ǤĝثŠģي:�ǤĝتنظŐم�ǣǤ�ȇƃĝźĬĝجمعũğǌ�ǶŐكģم�ǤĝعƠوǤĝǌ�ǶšجمعǤĝ�ǶŐعمومǌ�ǶŐمجǣس�ƃĝźĬĝة
ǤĝفصǤĝ�:ǡǌĭĝ�ǢتنظŐم�ƃĝźĬĝي

:ǶبعģسǤĝة�źģمǤĝ
:ǶŐتĮĝجهزة�ĭĝ�řم�ǶŐجمعǤĝتكون�ʔ

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�-�1
�2-�مجǣس�ƃĝźĬĝة.

ǤĝفصǤĝ�ǡǌĭĝ�ǢتنظŐم�ƃĝźĬĝي
ģصهģختصĝ�ƃĝʽقǤĝ�źŻŨšǌ�،ةƃĝźĬĝس�ǣمج�ǌğ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ģهǣكƖتي�تǤĝ�ǶمؤقتǤĝ�ǌğ�ǶمţĝŻǤĝن�ģجǣǤĝ�-�3

.ģمهģمهǌ
Ǥĝ�-�4جهǤĝ�ƆģتنفžŐي.

ǶšوƠعǤĝم�ģكũğ�:يŠģثǤĝ�ǢفصǤĝ
:ǶمنģثǤĝة�źģمǤĝ

ʔ�-1تأǤف�عƠوǤĝ�ǶšجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐمğ�řصģŨب�ƖǤĝخصǤĝ�ńģŐطŐʗعĪĝ�ǌğ�ǶŐعتبģري�Ƕمع�مĝʽعģة�ũğكģم�
�ńģفئǤĝفق�ǌتهم�šوƠتكون�عǌ�،مركزǤĝ�ģهƃŻصšتي�Ǥĝ�ŻعĝقوǤĝǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝفي��ǶšوƠعǤĝ

:ǶŐتĮĝ
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�Ƕفئ�Ȉǣع�Ƕقǣƴم�ģهŐف�ǶšوƠعǤĝن�تكون�ğ�Ɔجوšǌ�،ǶŐعمومǤĝ�ģتهŐء�جمعģƠعğة�źģزيǤ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉ3-�تسع
ب�ƣǌʽƖمźŻŨة�توض�ŧفي�هžه��ǌğ�ǶŨţıǤĝتكون�مفتوǣǤ�Ƕũعموم.�

.)Ƕũمفتو�ǶšوƠع(�ǶŐجمعǤĝفي��ǶšوƠعǤĝ�-4
�řم�ģهŐǣترتب�عš�ģمǌ�،ģتهģطĝʽشتĝ�ŻšŻŨمع�ت�،ǶŨţıǤĝه�žفي�ه�řŐʗفت�ǶšوƠع�ȇğ�ňĝŻŨتƒĝ�ǶǤģũ5-�في�

.ńģقģقŨتƒĝ
6-�في�ƒĝ�ǡģũت�ňĝŻŨعƠوš�ńģšتم�ذكره�ģهن�ģك�ǢعƠو�Ƕšكفقرة�Őţƃسǌ�ǶŐبه�ģفق�ńĝʽفرع�ǶŐك�Ǣفقرة�

فرعš�ǶŐتم�ǌضع�عƠو�Ƕšبه�ģمع�ǌصفهš�ǌğ�,ģتم�žũف�Ǥĝفقرة

:ǶعƒģتǤĝة�źģمǤĝ
.ǶšوƠعǤĝوم�ƒƃ�źĝŻمه�بسĝتزǤĝ�ǡģũ�ǶŐجمعǤĝفي��ģšźģو�عƠعǤĝكون�š�-�1

š�-�2جب�عǤĝ�ȈǣعƠو�Ǥĝعźģي�في�Ǥĝجمع�ǶŐمǣš�ģي
.ǡģه�)300(�ريƃĝŻمق�ǶŐجمعǤĝنوي�في�ƒك�ĝʽشتĝفع�ź�-ğ
.ģفهĝŻهğق�ŐقŨتǤ�ģهŐمنسوبǌ�ǶŐجمعǤĝن�مع�ǌģتعǤĝ�-ب

.ǶŐجمعǤģب�ĝʹʽق�ضŨǣšن�ğه�Šشأ�řمر�مğم�بأي�ģŐقǤĝم�Żع�-ń
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńĝʹĝʽم�بقĝتزǤĪĝ�-ň

Ũš�-3ق�ǣǤعƠو�Ǥĝعźģي�مš�ģأتي:
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝت�في�šتصوǤĝǌ�ƃوƠŨǤĝق�ũ�-ğ

ب-�تǣقǤĝ�Ȉمعǣوم�ǶŐƒģƒĭĝ�ńģعģƖŠ�řطǤĝ�ńģجمع�ǶŐبƖكƃǌź�Ǣي.�
.ǶŐجمعǤĝفي�مقر��ǶŐǤģمǤĝ�ńĝŻمستنǤĝǌضر�ģŨمǤĝ�Ȉǣع�عıطĪĝ�-ń

ź�-ňعوة�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعمومŠıǤ�ǶŐعقĪ�źģجتمģع�غŐر�ع�ȇźģبǤģتģƠم�řمع���25مĭĝ�řعģƠء�Ǥ�řɿžǤĝهم�
�.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ƃوƠũق�ũ

ŨǤĝ�-ūق�في�ģŠĬĝب�Ƕكتģبĭĝ�Żũĭ�ǶعģƠء�ǤتمثǣŐه�في�ƠũوǤĝ�ƃجمعǤĝ�ǶŐعمومǌ�ǶŐفقũĴǤ�ģكģم�Ǥĝتي�
.ǶŐǣهĭĝ�ńģسƒمؤǤĝǌ�ńģŐجمعǤĝم�ģنظǤ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝ�řم�)řريƖعǤĝǌ�ǶšźģŨǤĝ(ة�źģمǤĝ�ģتهźŻũ

�ǶŐجمعǤĝفي��ǶšوƠع�Ȉǣع�ǡصوŨǤĝ�řم�ģمعه�řɿŻقģمتعǤĝ�ǌğ�ģهŐموظف�řŐفي�تمك�ǶŐجمعǤĝغبت�ƃ�ĝ4-�إذ
�Īĝ�Ȉǣع�ǶŨţıǤĝه�žه�řم�ǶمنģثǤĝة�źģمǤĝ�řم�ǶمسģخǤĝفقرة�ǣǤ�ģفقǌ�ǶšوƠع�Ƕفئ�ňĝŻŨتƒĝ�ģهŐǣفع�ǶŐعمومǤĝ

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńĝʹĝʽق�Ȉǣت�عšتصوǤĝ�ǶفئǤĝه�žهǤق�Ũš

Ǥĝمźģة�Ǥĝعģشرة:
�ƙģخǤĝبه�ģسũ�řم�ǶŐجمعǣǤتبرعه��ȈǤإ�Ƕفģإض�ǶšźģعǤĝ�ǶšوƠعǤĝ�źĝŻتزم�بسǤĝ�ĝإذ�ģعمĝźو�ƠعǤĝكون�š�-1

بمبš�Ī�Ƴǣق�Ǣع�ř)100.000(�مئǤğ�Ƕف�ريƒ�ǡģعوźي.
:Ȉǣš�ģم�ǶŐجمعǤĝعم�في�ĝŻǤĝو�ƠعǤĝ�Ȉǣجب�عš�-2

ğ-�تبʽع�ǤĝعƠو�ǣǤجمع�ǶŐمũ�řسģبه�Ǥĝخ�ƙģبمبš�Ī�Ƴǣق�Ǣع�ř)100.000(�مئǤğ�Ƕف�ريƒ�ǡģعوźي�غŐر�
�ǡģũفي�ǌ�،Ǣم�عمģšğرة�Ɩه�بعŐǣتي�تǤĝ�ńģبģنتخĪĝء�Żريخ�بģت�Ǣم�قبţģقǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣة�مجŻم�ǡıة�خŻŐمق
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�ǡǌĭع�ʽتبǤĝ�ĝžب�هģتسũĝ�ǢũرŐة�مؤقت�فƃĝźس�إǣمج�źجوǌ�Ǣظ�Ȉف�ǌğريخ�ģتǤĝ�ĝžه�Żع�بعʽتبǤĝقوع�ǌ
ĝنتخģب�ńģتجر�ȇبع�Żتģريخ�Ǥĝتبʽع.

.ģفهĝŻهğق�ŐقŨتǤ�ģهŐمنسوبǌ�ǶŐجمعǤĝن�مع�ǌģتعǤĝ�-ب
.ǶŐجمعǤģب�ĝʹʽق�ضŨǣšن�ğه�Šشأ�řمر�مğم�بأي�ģŐقǤĝم�Żع�-ń

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńĝʹĝʽم�بقĝتزǤĪĝ�-ň
Ũš�-3ق�ǣǤعƠو�ĝŻǤĝعم�مš�ģأتي:

�ģفģƠي�مźģعǤĝو�ƠعǤĝقوق�ũعم�ĝŻǣǤكون�šن�ğ�Ȉǣع�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉت�فšتصوǤĝǌ�ƃوƠŨǤĝق�ũ�-ğ
�ģمجموع�م�ȇƆĝتو�ńĝصوĭĝ�řم�źŻبع�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźس�إǣمج�ńģبģنتخĝت�في�šتصوǤĝق�في�ŨǤĝ�ģهŐǤĝ

�ńģبģنتخĪĝء�Żب�Ǣم�قبţģقǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣة�مجŻم�ǡıة�خŻŐمقǤĝر�Őغ�ńģتبرعǤĝǌ�ǶšوƠعǤĝوم�ƒƃ�řفعه�مź
�ńģبģنتخĝة�ƃǌźفي��ŧŐترشǣǤك�Ǥذǌ�ǶšźģعǤĝ�ǶšوƠعǤĝم�ƒƃ�ǶمŐق�Ȉǣع�ģمقسوم�Ǣم�عمģšğرة�Ɩه�بعŐǣتي�تǤĝ

Żũĝǌة.�
ب-�في��ǡģũكģن�ǤĝعƠو�ĝŻǤĝعم�شخصĝ�ǶŐعتبģري�ǶفŐمثǣه�ģفي�Ǥĝتصوšت�ŨǤĝǌقوق�ǤĝممثǤĝ�Ǣنظģمي�
.ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝ�řشرة(�مģعǤĝ(ة�źģمǣǤ�ģفقǌ�ǶريģعتبĪĝ�ǶŐخصƖǤĝفي��ǶŐũıصǤĝب�ũģنه�صŐعšي�žǤĝ

ń-�تǣقي�Ǥĝمعǣوم�ǶŐƒģƒĭĝ�ńģعģƖŠ�řطǤĝ�ńģجمع�ǶŐبƖكƃǌź�Ǣي.
.ǶŐجمعǤĝفي�مقر��ǶŐǤģمǤĝ�ńĝŻمستنǤĝǌضر�ģŨمǤĝ�Ȉǣع�عıطĪĝ�-ň

ź�-ūعوة�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعمومŠıǤ�ǶŐعقĪĝ�źģجتمģع�غŐر�ع�ȇźģبǤģتģƠم�řمع���25مĭĝ�řعģƠء�Ǥ�řɿžǤĝهم�
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ƃوƠũق�ũ

Ǥĝمźģة��ǶšźģŨǤĝعƖر:
:ǶŐجمعǤĝ�ńģšوƠع�ƣǌʽش

Ǥĝمźģة�Ǥĝث�ǶŐŠģعƖر:
�Īǌ�،ģهŐǤإ�Ȉنتمšتي�Ǥĝ�ǶšوƠعǤĝوع�Šسب�ũ�źŻŨمǤĝك�ĝʽشتĪĝفع�Żšن�ğ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉو�فƠع�Ǣك�Ȉǣجب�عš

Ũšق�Ǥه�مم�ȇğ�Ƕƒƃģمũ�řقوقه�في��ǶǤģũإخǤıه�بسĪĝ�źĝŻشتĝʽك،�ǌتكون�ũğكģم�Īĝشتĝʽك�ũسب�Įĝتي:�
ɿ�-1ؤتĝ�Ȉشتĝʽك�ǤĝعƠو�Ƕšمرة�في�Ǥĝسن�ǌğ�،Ƕبنģء�ع�Ȉǣج�ǶǤǌŻشهريũǌ�Ƕسب�طǣب�ǤĝعƠو�ǌمš�ģقƃʽه�

مجǣس�ƃĝźĬĝة،�مع�مĝʽعģة�Įĝتي:
.ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǤĝ�ǶšģهŠ�Ǣقب�ȇسنوǤĝك�ĝʽشتĪĝء�ĝźğجوب�ǌ�-ğ

�.ģته�بهšوƠء�عģنتهĝ�ǡģũفي��ǶŐجمعǤĝه�في�Őǣع�ǶقŨمستǤĝ�ƳǤģمبǤĝ�źĝŻƒ�řو�مƠعǤĝ�Ȉعفš�Ī�-ب
2-�إذƠŠĝ�ĝم�ĭĝ�ŻũğعģƠء�إǤĝ�ȈǤجمع�ǶŐخǤĝ�ǡıسنǤĝ�ǶمǶŐǤģ،�فɿ�ıو�ȈũمĪĝ�řشتĝʽك�إŠ�Īسب�Ƕمɿ�ģوƆĝي�

.ǶŐجمعǣǤ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǤĝ�řم�ǶŐمتبقǤĝة�ŻمǤĝ
.ǶŐعموم�ǶŐقرب�جمعğ�źģعقŠĝ�Żموع�ȈǤإ�řɿźŻمسǤĝر�Őغ�ǶŐجمعǤĝء�ģƠعğ�ǡģس�إمهǣمجǣǤ�Ɔجوš�-3

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤģث�ǶعƖر:
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تز�ǡǌصفǤĝ�ǶعƠو�ǶšعǤĝ�řعƠو�بتوص�ǶŐم�řمجǣس�ƃĝźĬĝة�بع�ŻموĝفقǤĝ�ǶجمعǤĝ�ǶŐعمومǌ�ǶŐذǤك�في�ğي�
:ǶŐتĮĝ�ńĪģŨǤĝ�řم

ŠĪĝ�-1سģŨب�مǤĝ�řجمعǌ�،ǶŐذǤك�بنģء�ع�Ȉǣطǣب�خطي�šقŻمه�ǤĝعƠو�إ�ȈǤمجǣس�ƃĝźĬĝة،�Ũš�Īǌو�ǡذǤك�
ǌźن�ũق�Ǥĝجمع�ǶŐف�ȈمطǤģبته�بأي�مستŨق�ńģعŐǣه�ğ�ǌğمو�ǡĝتكون�تŨت�šŻšه.

Ǥĝ�-2وفģة.
.ǶšوƠعǤĝ�ƣǌʽش�řم�ģشرط�Żفق�ĝ3-�إذ

4-�إذ�ĝتأخر�ǤĝعƠو�عĝźğ�řء�Īĝشتĝʽك�ع�řموعƒĝ�ŻتŨقģقه�ǌفقǤ�ģم�źƃǌ�ģفي�Ǥĝمźģة�Ǥĝث�ǶŐŠģعƖر.�
ǶŐتĮĝ�ńĪģŨǤĝ�řمر�مğك�في�Ǥذǌ�ǶšوƠعǤĝب�Ũبس�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řم�ƃĝʽق�ƃŻص�ĝ5-�إذ

.ǶŐجمعǤģب�ģŐبźğ�ǌğ�ģšźģم�ĝʹʽق�ضŨǣšن�ğه�Šģش�řتصرف�م�Ȉǣو�عƠعǤĝم�Żقğ�ĝإذ�-ğ
ب-�إذ�ĝقģم�ǤĝعƠو�بƒģت�ǡıƴعƠوšته�في�ǤĝجمعƴǤ�ǶŐر�ƞشخصي

Ǥĝمźģة�ĝʽǤĝبع�ǶعƖر:
�ř5(�م(ǌ�)4(ǌ�)3(�ńĝʽفقǤĝفي��źƃǌ�ģمǤ�ģفقǌ�ǶšوƠعǤĝ�ǡĝǌʺ�ńĪģũ�Ȉة�فƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣجب�عš�-1

.ƞĝʽعتĪģقه�بũǌته�šوƠع�ǡĝǌبز�ģŐته�خطšوƠت�عǤĝʺ�řم�Ʋıبĝ�ǶŨţıǤĝه�žه�řر�مƖع�ǶثǤģثǤĝة�źģمǤĝ
�Ȉǣعǌه�ŐǤإ�ǶšوƠعǤĝ�źرǤة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ȈǤإ�ģبǣم�طŻقšن�ğ�ǶšوƠعǤĝ�ǡĝǌʺبب�ƒء�ģنتفĝ�Żو�بعƠعǣǤ�Ɔجوš�-2

Ǥĝمجǣس�ğن�بŐت�فǤĝ�Ȉطǣب�بق�ƃĝʽمسبب�ɿǌبƴǣه�إǤĝ�ȈǤعƠو.
š�Ī�-3جوǣǤ�ƆعƠو��ǌğمǤĝʺ�řت�عƠوšته�Ǥ�Īǌوʕƃته�ǤĝمطǤģب�Ƕبƒģتر�ȇğ�źĝźمبź�Ƴǣفعه�ǤĝعƠو�ǣǤجمعƒ�ǶŐوĝء�

.ģرهŐغ�ǌğ�ģتبرع�ǌğ�،ģكĝʽشتĝن�ģك
ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�:ثǤģثǤĝ�ǢفصǤĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝخģمس�ǶعƖر:
مع�مĝʽعģة�ũĭĝكģم�Ǥĝرقģبǌ�ǶŐصǤĝ�ńģŐũıمركز�ǤĝǌجهǤĝ�ǶمƖرفǶ،�تعǤĝ�ŻجمعǤĝ�ǶŐعمومğ�ǶŐعǣƒ�Ȉǣط�Ƕفي�

.ǶŐجمعǤĝجهزة�ğ�ǶŐبقǤǌ�،Ƕفģك�ģهţģƠعĭ�Ƕزمǣم�ģتهĝʹĝʽتكون�قǌ�ǶŐجمعǤĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝس�ǶƒźģعƖر:
Ǥĝ�-�1منفعǤĝ�Ƕمǣƴق�Ƕتكون�خŻمǤĝ�ńģجمع�ǶŐمŨصوƃة�عğ�ȈǣعţģƠهǌź�ģن�غŐرهم،�Ũš�Īǌق�ŐƴǤر�ĭĝعģƠء�
Ǥĝمنتس�řŐʗإŐǤهƒĪĝ�ģتفźģة�م�ȇğ�řم�řخŻمģته�ģإ�Īبق�ƃĝʽمسبب�م�řمجǣس�ƃĝźĬĝة،�ǌعǤĝ�Ȉǣمجǣس�ğن�

.ƙخصوǤĝ�ĝžة�بهƃźģصǤĝته�ƃĝʽبق�ģهǤع�ģجتمĝ�ǡǌğفي��ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝعر�Ɩš
�ǌğ�ƣǌʽƖǤĝه�Őǣنطبق�عʃ�řمǤق�Ũšǌ�،مجتمعǤĝعموم�Ǥĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńģمŻتكون�خ�ǶũمفتوǤĝ�ǶمنفعǤĝ�-�2

�ǌğ�ǶŐجمعǤĝك�في�ĝʽشتĪĝزم�ǣš�Īǌ�،ǶŐجمعǤĝ�ńģمŻخ�řة�مźģتفƒĪĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ģعهƠšتي�Ǥĝر�ŐʑģمعǤĝ
.ńģمŻخǤĝك�ǣت�řم�ȇğ�Ȉǣع�ǡصوŨǣǤك�ĝʽشتĝ�ȇğفع�ź
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Ǥĝمźģة�Ǥĝسģبع�ǶعƖر:�
�ģفقǌب�ǣطǤĝمع��Ǣمģتعšǌ�،هŐبت�فǤĝǌ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǣǤ�ǶšوƠعǤĝب�ǣنظر�في�طǤģة�بƃĝźĬĝس�ǣختص�مجš

:ǶŐتĮĝ�ƣǌʽƖǤĝǌ�ńĪģŨǣǤ
1-�إذ�ĝكģن�طǤģب�ǤĝعƠو�Ƕšشخص�ģمŠ�řوǤĝ�ȇصفǤĝ�ǶطŐʗع�ǶŐفƖŐتر�ƣفŐه�Įĝتي:�

.ģمģرة�عƖع�ǶمسģخǤĝ�řعمره�ع�Ǣقš�Īĝ�-ğ
.ǶŐǣهĭĝ�Ǣمģكون�كšن�ğ�-ب

ğ�-ńن�šكون�ũسǤĝ�řسŐرة�Ǥĝǌسǣوك.
�.Ǣقĭĝ�Ȉǣشهر�عĝ�Ƕتƒ�ǶŐجمعǤĝته�في�šوƠع�Ȉǣع�ȈƠم�Żكون�قšن�ğ�-ń

.ńŻجǌإن��ǶšوƠعǤĝوم�ƒƃك�ĝʽشتĝ�źĝŻم�بسĝتزǤĪĝ�-ū
ح-�ğن�šقŻم�طǣب�ǤĝعƠوǣǤ�Ƕšجمعǌ�ǶŐفق�ǤĝنموذǤĝ�ūمع�ŻمǤĝ�řمركز.

2-�إذ�ĝكģن�طǤģب�ǤĝعƠو�Ƕšشخص�ģم�řذǤĝ�ȇǌصفĪĝ�Ƕعتبģري�ǶفƖŐتر�ƣفŐه�Įĝتي:
.ńŻجǌإن��ǶšوƠعǤĝوم�ƒƃ�źĝŻم�بسĝتزǤĪĝ�-ğ

�.Ǣقĭĝ�Ȉǣشهر�عĝ�Ƕتƒ�ǶŐجمعǤĝته�في�šوƠع�Ȉǣع�ȈƠم�Żكون�قšن�ğ�-ب
ğ�ńن�šقŻم�طǣب�ǤĝعƠوǣǤ�Ƕšجمعǌ�ǶŐفق�ǤĝنموذǤĝ�ūمع�ŻمǤĝ�řمركز.

�řم�ƃŻصšمي�ƒƃ�Żبموجب�مستن�ǢŐتمثǤĝكون�šن�ğ�Ȉǣع�ǶŐعŐʗطǤĝ�ǶصفǤĝخوم��řه�مǤ�ıممث�řŐعšن�ğ�-ň
�řخص�مƖǤĝ�ǶšوƠفي�ع�ǶجبĝوǤĝ�ƣǌʽƖǤĝه�Őتوفر�فʔن�ğجب�šǌ�،ǶريģعتبĪĝ�ǶجهǤĝفي��ǶŐũıصǤĝب�ũģص

.ǶŐعŐʗطǤĝ�ǶصفǤĝي�ǌذ

Ǥĝمźģة�Ǥĝثģمن�ǶعƖر:
مع�مĝʽعģة�مŠ�ģص�عŐǣه�Ǥĝنظģم�Ǥĝ�ǶŨţıǤĝǌتنفǤĝǌ�ǶšžŐقوĝعŻ:�تختص�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐع�ǶšźģبĪģتي:
�.ģتهƖقģمن�Żبع�ģهźģعتمĝǌ�،ǶŐمنتهǤĝ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǣǤ�ǶŐǤģمǤĝم�ţĝقوǤĝ�řع�ńģبģسŨǤĝجع�ĝʽتقرير�م�Ƕƒĝʹź�-1

2-�إق�ƃĝʽمǌʽƖع�ǤĝمŐزǤĝ�ǶŐŠĝتقšŻريǣǤ�ǶسنǤĝ�ǶمǤĝ�ǶŐǤģجŻšŻة.
�ǶũمقترǤĝ�ǶخطǤĝǌ�،ǶŐمنتهǤĝ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǣǤ�ģتهģطģƖŠǌ�ǶŐجمعǤĝ�ǡģعمğ�řة�عƃĝźĬĝس�ǣتقرير�مج�ǶƖقģ3-�من

ǣǤسنǤĝ�ǶمǤĝ�ǶŐǤģجŻšŻة،�ĝǌتخģذ�م�ģتĝʽه�في�شأŠه.
4-�إق�ƃĝʽخطʛƒĝ�Ƕثمğ�ƃģموǤĝ�ǡĝجمعĝǌ�ǶŐقتĝʽح�مجĪģته.

ĝ�-5نتخģب�ĝعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة،�ǌتج�ŻšŻمŻة�عƠوšتهم�ǌإبĝʽء�ذم�Ƕمجǣس�ƃĝźĬĝة�Ǥĝسģبق.�
6-�تعي�řŐمƒģŨب�قŠģوŠي�مرخص�Ǥه�Ǥمĝʽجعũ�ǶسģبǤĝ�ńģجمعǌ�،ǶŐتğ�ŻšŻŨتعģبه.

.ńŻجǌإن��ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣع�ģتهģظũıمǌمركز�Ǥĝ�ńģطبģ7-�مخ
Ǥĝ�-8موĝفق�ǶعǤĝ�Ȉǣتصرف�فğ�Ȉي�مğ�řصوǤĝ�ǡجمع�ǶŐبĝʽƖǤģء�ŐʗǤĝ�ǌğع�Ǥĝ�ǌğتنǌ�ǡ˂ģتفو�Ɵšمجǣس�ƃĝźĬĝة�

في�ذǤك.�
�ńģعǌʽƖمǤĝ�Ƕمģإق�ǌğ�ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řم�ƟţģفǤĝ�ƃģثمʛƒĝة�في�ƃĝźĬĝس�ǣمج�Ɵšتفو�Ȉǣع�ǶفقĝموǤĝ�-9

�ǶمرتبطǤĝ�ńĝʽمقǤĝء�ģثنʛƒģب�ǡصوĪĝ�řهƃǌ�ƞǌʽقǌ�ńıšتمو�Ȉǣع�ǡصوŨǤĝ�ǌğ�ǶŐوقفǤĝ�ǌğ�ǶريģثمʛƒĪĝ
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بǤģعمǤĝ�ǢتǣŐƴƖي�فš�ıجو�ƆبŐعهƃ�Īǌ�ģهنه�ģإ�Īبع�ŻموĝفقǤĝ�Ƕمركز.
�.ǡģعمĭĝ�ǡǌŻفي�ج�ǶجƃŻمǤĝع�ŐضĝموǤĝ�-10

Ǥĝمźģة�Ǥĝتƒģع�ǶعƖر:
�ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝتختص��ŻعĝقوǤĝǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝه�Őǣص�عŠ�ģة�مģعĝʽ1-�مع�م

بĪģتي:
Ǥĝ�-ğبت�في�ƒĝتقğ�ǶǤģي�مğ�řعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة،��ǌğإƒقǤĝ�ƣģعƠو�Ƕšعنه�ĝǌنتخģب�مǤĝ�ǢƴƖš�řمĝʽكز�

ģƖǤĝغرة�في�عƠو�Ƕšمجǣس�ƃĝźĬĝة.�
ب-�ģƴǤĝء�م�ģتĝʽه�م�řق�ńĝʹĝʽمجǣس�ƃĝźĬĝة.�

.ȇخرğ�ǶŐفي�جمع�ǶŐجمعǤĝ�ūģمŻŠĝح�ĝʽقتĝ�-ń
�.ǶŨţıǤĝ�ǢɿŻتع�ƃĝʽإق�-ň
.ģريģŐختĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ǣũ�-ū

�ńĝʽفقǤĝ�Ȉة�فźƃĝوǤĝ�ńģصģختصĪĝة�في�شأن�ƃźģصǤĝ�ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńĝʹĝʽتكون�ق�Ī�-2
�،ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝم�ģكũĭ�ģفقǌ�ǶمƆıǤĝ�ńĝءĝʽجĬĝ�ǡģتكمƒĝ�Żبع�Īة�إžفģŠ�)ū(ǌ�)ň(ǌ�)ń(

.ŻعĝقوǤĝǌ

Ǥĝمźģة�ǤĝعǌʽƖن:
�.ģهƃǌŻص�ƃفو�ǶšźģعǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńĝʹĝʽق�ȇتسر

Ǥĝمźģة�Ǥĝǌ�ǶšźģŨǤĝعǌʽƖن:
�ǡǌŻفي�ج�ǶجƃŻمǤĝ�ńģموضوعǤĝبنظر��ŻŐتقʔن�ğ�ǶšźģعǤĝر�Őغǌ�ǶšźģعǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣجب�عš

.ģهǤģعمğ�ǡǌŻفي�ج�ǶجƃŻر�مŐغ�Ǣţģنظر�في�مسʃن�ğ�ģهǤ�Ɔجوš�Īǌ�،ģهǤģعمğ

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤĝǌ�ǶŐŠģعǌʽƖن:
Żšعو�Őţƃس�مجǣس�ƃĝźĬĝة��ǌğمš�řفوضه�ğعģƠء�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعمومƖšǌ�،ǶŐترǤ�ƣصŻǤĝ�ǶŨعوة�مš�ģأتي:�

.ǶŐجمعǤĝفي�مقر��ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńģعģجتمĝ�Żن�تعقğ�-1
.ǶŐن�تكون�خطğ�-2

.ģمģظŠ�ǶŐجمعǤĝعوة�źه�Ǥق�Ũš�řم�ǌğفوضه�š�řم�ǌğ�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźس�إǣس�مجŐţƃ�řة�مƃźģن�تكون�صğ�-3
.ģتهģمرفقǌ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ǡģعمğ�ǡǌŻج�Ȉǣع�ǢتمƖن�تğ�-4

ğ�-5ن�ت�źŻŨبوضوح�مكģن�Īĝجتمģع�ǌتģريخه�ģƒǌعŠĝ�Ƕعقźģه.
�Ȉǣع�ģومɿر�Ɩع�Ƕبخمس�źŻŨمǤĝ�ŻموعǤĝ�Ǣقب�ǶرفƖمǤĝ�ǶجهǤĝǌمركز�Ǥĝǌو�ƠعǤĝ�ȈǤإ�ģمهŐǣتم�تسšن�ğ�-6

.Ǣقĭĝ
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Ǥĝمźģة�ǤĝثǤģثǤĝǌ�ǶعǌʽƖن:�
ğʽš�-1س�ĝجتمģعǤĝ�ńģجمعŐţƃ�ǶŐس�مجǣس�ƃĝźĬĝة�ţģŠ�ǌğبه�عن�ŻغģŐبه��ǌğمš�řكǣفه�Ǥĝمركز�م�řبğ�řŐعģƠء�

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ
2-�تعقǤĝ�ŻجمعǤĝ�ǶŐعمومĝ�ǶŐجتمģع�ع�ģšźģمرة�Żũĝǌة�عĭĝ�Ȉǣق�Ǣكƒ�Ǣن�ǶمǶŐǤģ،�عğ�Ȉǣن�šعقĪĝ�Żجتمģع�

�.ģمنه�ȈǤǌĭĝ�Ƕبعƃĭĝشهر�ĭĝ�ǡıخ�Ƕنƒ�ǢكǤĝ�ǡǌĭĝ
�ǌğ�،ةƃĝźĬĝس�ǣمج�řم�ǌğمركز�Ǥĝ�řب�مŐب�متǣط�Ȉǣء�عģبن�ģšźģر�عŐغ�ģعģجتمĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ż3-�تعق

بطǣب�عš�Ī�źŻق�Ǣع�ř)�25(�مĭĝ�řعģƠء�Ũš�řɿžǤĝق�Ǥهم�ƠŨǤĝوǤĝǌ�ƃتصوšت.
�Ɔʽر�فƠŨمع�م�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńģعģجتمĝضر�ģŨم�řة�مƃمركز�بصوǤĝ�Żšǌتز�ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣجب�عš�-4

ĭĝصوńĝ،�خ�ǡıخمس�ǶعƖر�ɿوم�ģم�řتģريخ�Īĝجتمģع.

Ǥĝمźģة�ĝʽǤĝبعǤĝǌ�ǶعǌʽƖن:
�ƣترƖšǌت�عنه�šتصوǤĝǌع�ģجتمĪĝ�ƃوƠũه�في�ǣمثšخر�Ġ�ĝوƠب�عنه�عŐنšن�ğ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝو�ƠعǤ�Ɔجوš

ǤصģŠĬĝ�ǶŨب�Ƕمš�ģأتي:�
.ǶŐخط�ǶبģŠĬĝن�تكون�ğ�-1

š�Īĝ�-2نوب�ǤĝعƠو�عğ�řكثر�م�řعƠو��Żũĝǌفي�Īĝجتمģع�ذĝته.
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝء�ģƠعğ�řع�ǶبģŐŠ�ƃوƠŨǣǤة�ƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�řم�ȇğ�ǶبģŠإ�Ɔجوš�Ī�-3

Ǥĝمźģة�ǤĝخģمسǤĝǌ�ǶعǌʽƖن:
�،ǶŐشخص�ǶŨǣه�مصŐه�فǤت�Šģك�ĝإذ�ƃĝʽق�ȇğ�Ȉǣت�عšتصوǤĝك�في�ĝʽشتĪĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝو�ƠعǤ�Ɔجوš�Ī

ǌذǤك�فŐم�ģعĝ�ĝŻنتخģب�ĝعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة.

Ǥĝمźģة�ǤĝسǤĝǌ�ǶƒźģعǌʽƖن:
š�-1عĝ�Żجتمģع�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐعǌ�ǶšźģغŐر�Ǥĝع�Ƕšźģص�ģŨŐŨإذƠũ�ĝره�ğكثر�مŠ�řصف�ğعţģƠهģ،�فإن�Ǥم�

�řم�ģومɿر�Ɩع�Ƕخمس�ģهģقصğǌ�Ƕعģƒ�ģهǣقğة�Żم�ǡıخ�Żعقšخر�Ġ�Żموع�ȈǤع�إģجتمĪĝ�Ǣجğك�Ǥقق�ذŨتš
�ģŨŐŨص�ǶšźģعǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ȈǤإ�ǶنسبǤģب�ǶǤģŨǤĝه�žع�في�هģجتمĪĝكون�šǌ�،ǡǌĭĝع�ģجتمĪĝ�Żموع

�ǶŐجمعǤĝ�ȈǤإ�ǶنسبǤģء�بģƠعĭĝي�Ǥģإجم�ř�25(�م(�řع�Ǣقš�Ī�ģبمǌ�،řضريģŨǤĝء�ģƠعĭĝ�źŻن�عģك�ģمهم
.ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ

.řضريģŨǤĝء�ģƠعĭĝ�źŻع�ǶŐʗǣبأغ�ǶšźģعǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńĝʹĝʽق�ƃŻ�2تص
�Żبع�Īة�إžفģŠ�Żتع�Īǌ�،řضريģŨǤĝء�ģƠعĭĝ�źŻثي�عǣث�ǶŐʗǣبأغ�ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńĝʹĝʽق�ƃŻ3-�تص

.ģهŐǣمركز�عǤĝ�Ƕفقĝمو

ǤĝفصĝʽǤĝ�Ǣبع:�مجǣس�ƃĝźĬĝة
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Ǥĝمźģة�ǤĝسģبعǤĝǌ�ǶعǌʽƖن:
Ɩšكĭĝ�ǢعģƠء�Ǥĝمؤƒسون�مجǣس�إƃĝźة�ǤĝجمعƃǌŻǣǤ�ǶŐة�ǌ�،ȈǤǌĭĝتكون�مŻة�ƃǌŻǤĝة�Ǥ�ȈǤǌĭĝمجǣس�

ƃĝźĬĝة�)ƒ(�)4نƒ�0�Ƕنوńĝ(�ǌمŻة�ũıǤĝ�ńĝʹǌŻǤĝق�Ƕ)ƒ(�)4نƒ�0�ǶنوƖšǌ�،)ńĝترǤ�ƣص�ǶŨق�ƃĝʽتƖك�ǢŐمجǣس�
ƃĝźĬĝة�مš�ģأتي:

�ǡĝوũĭĝع�Őفي�جمǌ�،ĝوƠر�عƖع�Ƕثıث�Ȉǣع�Żزيš�Īǌ�،ءģƠعğ�Ƕخمس�řة�عƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�źŻع�Ǣقš�Īğ�-1
�.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝء�ģƠعğ�źŻع�ř��50م�Ȉǣة�عƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�źŻع�Żزيšن�ğ�Ɔجوš�Ī

�Īğ�-2تقƃǌŻǤĝ�Ǣة�ǤĝوŻũĝة�عƒ�řن�Īǌ�Ƕتزي�Żعƃğ�Ȉǣبع�ƒنوšǌ�،ńĝجوğ�Ɔن�تكون�م�ńĝʹǌź�źŻمجǣس�ƃĝźĬĝة�
.Ƕتǌģمتف�ǌğ�Ƕšǌģمتس

ğ�-3ن�تƖكǤĝ�ǢجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐ-�م�řخƃģجهǤ�-�ģجنĝ�Ƕنتخģب�ńģمكو�ǶŠم�řثıثğ�ǶعģƠء�عĭĝ�ȈǣقƃĝźĬ�Ǣة�
عمĝ�ǶŐǣنتخģب�ğعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة�ƃǌŻǣǤة�ǌ�ȈǤǌĭĝمŐǣš�ģهšǌ�،ģنتهǣǤĝ�ƃǌź�Ȉجنʧ�Ƕإعıن�ƒğمģء�ğعģƠء�

�.ǶجنǣǤĝ�ǢŐكƖت�Ƕمهم�ȈǤمركز�توǣǤ�Ɔجوšǌ�،ةƃĝźĬĝس�ǣمج
�ǶŨţıǤĝǌ�،مركزǤĝ�ģهƃŻصšتي�Ǥĝ�ŻعĝقوǤĝǌ�،ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌ�،مģنظǤĝم�ģكũğ�ńģبģنتخĪĝ�ǶجنǤن�تطبق�ğ�-4

.ǶŐƒģƒĭĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝثģمنǤĝǌ�ǶعǌʽƖن:
�Żزيšن�ğ�Ɔجوš�Ī�ǡĝوũĭĝ�Ǣفي�كǌر�Ɩع�Ƕثıث�řع�Żزيš�Īǌ�Ƕخمس�řع�Ǣقš�Īة�ƃĝźس�إǣمج�ǶŐجمعǤĝر�ɿŻš�-1

�ƃوƠŨǤĝهم�Ǥق�Ũš�řɿžǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝء�ģƠعğ�źŻع�ř�50(�م(�řة�عƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�źŻع
Ǥĝǌتصوšت.�

š�-2نتخب�ğعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة�م�řبğ�řŐعģƠء�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐعĝŻǤĝǌ�řŐʑźģعمǌ�řŐفقǤ�ģم�ģتźŻŨه�
.ǶŨţıǤĝه�žهǌ�ŻعĝقوǤĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝتƒģعǤĝǌ�ǶعǌʽƖن:
تكون�مŻة�ƃǌŻǤĝة�ǤĝوŻũĝة�Ǥمجǣس�ƃĝźĬĝة�)ƒ(�)�4نƒ�0�Ƕنوšǌ�،)ńĝجوǤĝ�ƆترشǤ�ŧعƠو�Ƕšمجǣس�إƃĝźة�

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ƕفقĝمو�Żبع�ȈǤĝتوǤĝ�Ȉǣع�řŐتƃǌź�řكثر�مĭ�ǶŐجمعǤĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝثıثون:
:Ȉǣš�ģه�توفر�مŐف�ƣترƖšǌ�،ةƃĝźĬĝس�ǣمج�ǶšوƠعǤفسه�Š�ŧŐترش�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝو�في�Ơع�ǢكǤق�Ũš��

�.ģšźعوƒكون�šن�ğ�-1
.ǶŐǣهĭĝ�Ǣمģكون�كšن�ğ�-2

ğ�-3ن�šكون�ũسǤĝ�řسŐرة�Ǥĝǌسǣوك.
ğ�-4ن�ŨšمǤĝ�ǢعƠوĝŻǤĝ�ǶšعمǤĝ�ǌğ�Ƕع�Ƕšźģفي�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐمŻة��Īتق�Ǣعƒ�řتğ�Ƕشهر.

.Ƕنƒ�)18(�řعمره�ع�Ǣقš�Īğ�-5
�.ǶرفƖمǤĝ�ǶجهǤĝفي��ǶŐŨربǤĝر�Őغ�ńģمنظمǤĝة�Żũǌ�ǌğمركز�Ǥĝفي��řŐموظفǤĝ�řكون�مš�Īğ�-6
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.ńŻجǌإن��ǶšوƠعǤĝوم�ƒƃ�źĝŻم�بسĝتزǤĪĝ�-7
�źƃ�Żق�řكšم�Ǥ�ģم�ǶŠģمĭĝǌرف�ƖǤģب�Ƕǣمخ�Ƕنته�في�جريمĝźإʧ�ȈţģهŠكم�ũقه�ũفي��ƃŻص�Żكون�قš�Īğ�-8

إŐǤه�ĝعتبƃģه.�
ğ�-9ن�šقŻم�طǣب�ǤĝعƠوǣǤ�Ƕšجمعǌ�ǶŐفق�ǤĝنموذǤĝ�ūمع�ŻمǤĝ�řمركز.

10-�تقšŻم�برģŠمج�ĝنتخģبي�ĝʽšع�ȈفŐه�ğهĝŻف�ǤĝجمعƴǤĝǌ�ǶŐرžǤĝ�ƞي�ƖŠğئت�مğ�řجǣه.

Ǥĝمźģة�Ǥĝǌ�ǶšźģŨǤĝثıثون:�
:ǶŐتĮĝ�ńĝءĝʽجĳǤ�ģفقǌب�ģنتخĪĝ�ǶŐǣتم�عمʔ

�ǶŐǣة�عمƃĝźĬ�Ǣقĭĝ�Ȉǣء�عģƠعğ�Ƕثıث�řم�ǶŠمكو�ǶجنǤ�ǶŐجمعǤĝ�ūرģخ�řم�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ǢكƖ1-�ت
�-�ģهƃŻقš�ńĪģũمركز�-�في�ǣǤ�Ɔجوšǌ�،řزيţģفǤĝء�ģمƒğن�ıإعʧ�ǶجنǣǤĝ�ƃǌź�Ȉنتهšǌ�،ةƃĝźĬĝس�ǣب�مجģنتخĝ
�ńĝءĝʽجĳǤ�ģفقǌ�ńģبģنتخĪĝ�ǡģعمğر�Őƒ�řم�ŻتأكǤĝǌف�ĝʽشĬĝ�ǶجنǣǤĝ�Ȉǣعǌ�،ǶجنǣǤĝ�ǢŐكƖت�Ƕمهم�ȈǤتو

.ǶŨţıǤĝǌ�،ŻعĝقوǤĝǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝفي��ģهŐǣع�ƙمنصوǤĝ
�řمم�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝء�ģƠعğع�Őجم�ȈǤعوة�إŻǤĝ�-�ńģبģنتخĪĝ�ǶجنǤف�ĝʽإشʧ�-ة�ƃĝźĬĝس�ǣوجه�مجɿ�-2
�Ƕţģم�بمţģقǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣة�مجŻم�ǶšģهŠ�Ǣقب�ŻšŻجǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ǶšوƠعǤ�ŧترشǣǤ�ƣǌʽƖǤĝه�Őǣنطبق�عʃ

:ǶŐتĮĝ�ǢŐصģتفǤĝعوة�ŻǤĝ�řمƠتʔǌ�،Ǣقĭĝ�Ȉǣع�ģومɿ�řŐŠģثمǌ
.ǶšوƠعǣǤ�ŧترشǤĝ�ƣǌʽش�-ğ

.ǶŐجمعǤĝه�ĝʽت�ģمǤ�ģفقǌ�ŧترشǣǤ�ģوب�تعبئتهǣمطǤĝ�ūذģنمǤĝ�-ب�
Ǥĝ�ńمستنǤĝ�ńĝŻمطǣوب�تقšŻمهǣǤ�ģترشǌ�ŧفق�ǤĝنمģذǤĝ�ūمعتمŻة�مǤĝ�řمركز.

�ň-�تģريخ�فت�ŧبģب�ǤĝترشǣǤ�ŧعƠوǌ�Ƕšتģريخ�قفǣه.
š�-3قف�Ǣبģب�Ǥĝترش�ŧقب�Ǣتسعɿ�řŐوم�ģمŠ�řه�ǶšģمŻة�مجǣس�ƃĝźĬĝة�Ǥĝقţģم.

�ģهŐǣنطبق�عʃ�Īتي�Ǥĝ�ńģبǣطǤĝ�źģتبعƒģقوم�بšǌ�ŧترشǤĝ�ńģبǣتفوضه�ط�řم�ǌğ�ńģبģنتخĪĝ�ǶجنǤس�ƃŻ4-�ت
�.ŧترشǣǤة�źŻŨمǤĝة�ŻمǤĝ�ǡıخ�źم�ترǤتي�Ǥĝ�ǌğ�ńĝŻمستنǤĝ�Ǣم�تستكمǤتي�Ǥĝ�ǌğ�ƣǌʽƖǤĝ

ɿ�-5رفع�مجǣس�ƃĝźĬĝة�-�ʧإشĝʽف�ǤجنĪĝ�Ƕنتخģب�ńģ-�قţģم�Ƕبأƒمģء�جمŐع�Ǥĝمرشʃ�řɿžǤĝ�řŐŨنطبق�عŐǣهم�
�Īǌ�،ŧترشǤĝب�ģب�Ǣقف�řبوع�مƒğ�ǡıك�خǤذǌ�ƞرƴǤĝ�ĝžهǤمركز�Ǥĝه�Żعš�ūموذŠفق�ǌمركز�Ǥĝ�ȈǤإ�ƣǌʽƖǤĝ

تكون�نتŐجĪĝ�ǶنتخģبģŠ�ńģفžة�إ�ĪبعŨǤĝ�Żصو�ǡع�ȈǣموĝفقǤĝ�Ƕمركز.
.ģŐţģهŠه�ƃĝʽق�Żعšǌ�řŐŨمرشǣǤ�ǶŐţģنهǤĝ�ǶمţģقǤĝمركز�Ǥĝ�Żعتمš�-6

�Ƕمţģق�ƞم�عرţģقǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣق�مع�مجŐتنسǤģب�-�ńģبģنتخĪĝ�ǶجنǤف�ĝʽإشʧ�-ة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣجب�عš�-7
ƒğمģء�ǤĝمترشǤĝ�řŐŨوźƃĝة�مǤĝ�řمركز�في�مقر�Ǥĝجمعǌ�ǶŐموقعهǤĬĝ�ģكتŠǌʽي،�ǌذǤك�قبŠ�Ǣه�ǶšģمŻة�

.Ǣقĭĝ�Ȉǣع�ģومɿر�Ɩع�Ƕة�بخمسƃĝźĬĝس�ǣمج
š�-8تو�ȈǤمجǣس�ƃĝźĬĝة�-�ʧإشĝʽف�ǤجنĪĝ�Ƕنتخģب�ńģ-�مهمǤĝ�ǶتهŐئıǤ�Ƕنتخģبǌ�ńģتوفŐر�ǤوƆĝمهǌ�،ģم�řذǤك:

ǌ�-ğضع�قţģم�Ƕبأƒمģء�ǤĝمرشǤĝ�řŐŨمعتم�řɿŻمǤĝ�řمركز�ǌذǤك�قبŠ�Ǣه�ǶšģمŻة�ƃǌźة�مجǣس�ƃĝźĬĝة�
.ńģبģنتخĪĝ�Ƕعģفي�ق�Ǣقĭĝ�Ȉǣع�ģومɿر�Ɩع�Ƕم�بخمسţģقǤĝ

ب-�إبǤĝ�Ʋıمركز�بمكģن�Īĝنتخģب�ƆǌمŠģه...
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.ǶŐجمعǣǤي�ƃĝźĬĝق�ģنطǤĝ�Ǣخĝź�ģهŠģمƆǌ�ńģبģنتخĪĝن�ģمك�řن�عıعĬĝ�-ń
ň-�تجهŐز�Ǥĝمقر�Īĝ�ńĝǌźĭĝǌنتخģب�ǶŐبم�ģفي�ذǤك�مكģن�Īĝقتĝʽع�Ǥĝسري�ǌصنǌŻق�Īĝقتĝʽع.�

.ģهŐǣع�řɿوƠع�عŐتوقǌ�ģختمهǌع�ĝʽقتĪĝق�ĝʹǌğ�źģعتمĝ�-ū
ʔ�-9توǤ�ȈǤجنĪĝ�ǶنتخģبĬĝ�ńģشĝʽف�عǤĝ�ȈǣعمĪĝ�ǶŐǣنتخģبǌ�ǶŐفقĵǤ�ģتي:

�ǶŐǣفي�عم�ǶŐƒģƒĭĝ�ǶŨţıǤĝǌ�،ŻعĝقوǤĝǌ�،ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌ�،مģنظǤĝم�ģكũğق�Őʗتط�řقق�مŨتǤĝ�-ğ
ĝنتخģب�ğعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة.�

�ŧترشǣǤ�ƣǌʽƖǤĝه�Őǣنطبق�عʃ�řمم�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝء�ģƠعğع�Őجم�ȈǤعوة�إŻǤĝه�Őتوج�řقق�مŨتǤĝ�-ب
.ŻšŻجǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ǶšوƠعǤ

�.řŐŨمرشǤĝء�ģمƒĭĝمركز�Ǥĝ�źģعتمĝ�řقق�مŨتǤĝ�-ń
�ģموقعهǌ�ǶŐجمعǤĝمركز�في�مقر�Ǥĝ�řة�مŻمعتمǤĝ�řŐŨمرشǤĝء�ģمƒğ�Ƕمţģق�ƞعر�řقق�مŨتǤĝ�-ň

�ģومɿر�Ɩع�Ƕم�بخمسţģقǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣة�مجƃǌźة�Żم�ǶšģهŠ�Ǣك�قبǤذǌ�،بيģنتخĪĝمجهم�ģŠبرǌ�،يŠǌʽكتǤĬĝ
.Ǣقĭĝ�Ȉǣع

.řŐʗخģنǤĝ�Ǣجƒمه�في�ƒĝم�ģمğر�ŐتأشǤĝǌ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝو�Ơع�Ƕšهو�řم�ŻتأكǤĝ�-ū
�.ģهǏģهŠإǌت�šتصوǤĝة�Żم�ŻšŻح-�تم

.ŧمرش�Ǣك�ģهŐǣع�Ǣصũتي�Ǥĝ�ńĝصوĭĝ�Żع�-Ű
�źŻع�řع�ńĝصوĭĝ�źŻة�عźģزي�ǶǤģũ�Ȉفǌ�،řŐمقترعǤĝ�źŻنته�مع�عƃģمقǌ�ńĝصوĭĝ�źŻع�řم�ŻتأكǤĝ�-ź

.ģومɿر�Ɩع�Ƕخمس�řع�Żتزي�Īة�Żم�ǡıخ�ǌğفسه�Šع�ģجتمĪĝته�في�źģإعǌب�ģنتخĪĝء�ģƴǤتم�إš�řضريģŨǤĝ
ذ-�إعıن�ƒğمģء�Ǥĝفţģزي�řفي�Īĝنتخģبǌ�ńģهم�Ũš�řɿžǤĝصǣون�عğ�Ȉǣكثر�ĭĝصو�ńĝبŨسب�عğ�źŻعģƠء�
�.ģهمŻũğ�ǡ˂ģتنšم�Ǥ�ģم�،ǶقرعǤĝ�ȈǤجأ�إǣŐر�فŐخĭĝ�ŻمقعǤģز�بţģفǣǤ�ńĝصوĭĝي�ǌģتس�ǡģũفي�ǌ�،سǣمجǤĝ

ƃ-�إع�źĝŻقţģم�ǶبأعģƠء�Ǥĝمجǣس�ũĪĝتģŐطيǌ�řŐهم�ǤĝمترشŨون�ǤĝخمسǤĝ�ǶتǤģون�ĴǤعģƠء�Ǥĝفţģزيũǌ�řسب�
.ńĝصوĭĝ

š�-10جوǤ�Ɔك�Ǣمرشŧ،�توĝفر�ńفŐه�شǤĝ�ƣǌʽعƠوǤĝ�Ƕšمقƃʽة�ŠظģمĮĝ�،ģتي:�
.ńģبģنتخĪĝ�ǶجنǤ�ȇŻǤه�Ǥ�Ǣممث�řŐتعي�-ğ

.řŐŨمرشǤĝ�Ƕمţģن�قıريخ�إعģت�řم�مģšğ�Ƕخمس�ǡıخ�ŧترشǤĝ�řع�ǡ˂ģتنǤĝ�-ب
ĝʽš�-11ع�Ȉف�ȈعمǤĝ�ǶŐǣتصوšت�Įĝتي:

ğ-�إذ�ĝكģن�عƠو�Ǥĝجمع�ǶŐموظف�ģفي�Ǥĝجمع�ǌğ�ǶŐمتعģق�ĝŻمعه�ģفŨš�ıق�Ǥه�Ǥĝتصوšت.
ب-�ğن�šكون�Īĝنتخģب�بǤģتصوšت�Ǥĝسري.

š�Ī�-ńجوģŠ�ȇĭ�Ɔخب�ğن�šخت�ƃģع�ĝźŻمǤĝ�řمرشš�řŐŨتجǤĝ�ƆǌģعǤĝ�źŻمĴǤ�źŻŨعģƠء�Ǥĝمĝ�źĝʽنتخģبهم.
š�-ňسǣم�كģŠ�Ǣخب�ƃǌقĝ�Ƕقتĝʽع�بعǤĝ�ŻتŨقق�م�řشخصŐته،�ǌعǤĝ�Ȉǣنģخب�ğن�šتجه�إǤĝ�ȈǤمكģن�

Ǥĝمخصص�ǣǤتصوšت.�
ū-�إذ�ĝكŠģت�عمǤĝ�ǶŐǣتصوšت�ƃǌقǶŐ،�فŐفتŐţƃ�ŧس�ǤجنĪĝ�Ƕنتخģب�ńģ-�قبǤĝ�ǢبŻء�في�Ǥĝتصوšت�-�صنɿźģق�
Ǥĝتصوšت،�šǌعرضه�ģع�Ȉǣم�řفي�مقر�Ǥĝتصوšت�ǣǤتأك�ŻمŠğ�řه�ģخǶŐǤģ،�ثم�šقفǣهšǌ�ģختمه�ģبƠŨوƃهم�

.ǶجنǣǤĝء�ģƠعğǌهو��ģهŐǣوقع�عɿǌ
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�ǶجنǣǤĝء�ģƠعĭ�ģŐه�شفهšŻبɿن�ğت�šتصوǤĝ�Ƕقƃǌه�بنفسه�في�šğʹثبت�šن�ğع�Őستطš�Īي�žǤĝخب�ģنǣǤ�Ɔجوš�-ح
Żũǌهم،�šǌثبت�ʹğي�Ǥĝنģخب�في�Ǥĝوƃق�Ƕثم�توźع�ǤĝصنǌŻق.

š�-Űجوğ�Ɔن�تكون�عمǤĝ�ǶŐǣتصوšت�عبر�Ǥĝ�Ǣţģƒǌتقنǌ�ǶŐفق�Ǥĝنظģم�Ǥĝتقني�žǤĝي�šعتمŻه�Ǥĝمركز.�
š�-źجب�إثبǌ�ńģقت�بǤĝ�ǶšĝŻتصوšت�Ǥĝفعǌǌ�،Ȉǣقت�ĝنتهţģه،�بموجب�مƠŨر�ɿوقعه�Őţƃس�ǣǤĝجنǌ�ǶجمŐع�

�.ģهţģƠعğ
ĝʽš�-12ع�Ȉف�Ȉنتţģج�Ǥĝتصوšت�Įĝتي:

ğ-�تع�Żبģط�ǶǣجمŐع�ĝʹǌğق�Ǥĝتصوšت�ǤĝمتƠمنğ�Ƕصو�ģŠĝمعǣق�Ƕع�ȈǣشرǤĝ�ǌğ�ƣتي�šخت�ƃģفŐهğ�ģي�ģŠخب�
�ȈǤر�إŐƖت�Ƕمıي�عğ�ǢمŨتي�تǤĝ�ǌğ�،بهمģنتخĝ�źĝʽمǤĝء�ģƠعĴǤ�źŻŨمǤĝ�źŻعǤĝ�Ɔǌģتجšء�ģƠعĭĝ�řم�ĝźŻع

شخصŐته،��ǌğت�ǡŻعŐǣه�ǌكǤžك�ĭĝصوǤĝ�ńĝمثبت�Ƕع�ȈǣغŐر�ĝʹǌĭĝق�ǤĝمخصصǣǤ�Ƕتصوšت.
�řم�ģك�ممكنǤن�ذģك�ĝإذ�،ƆʽفǤĝ�ǶŐǣعم�ƃوƠũ�،řŐŨمرشǣǤث�Ũšǌ�řŐʗخģنǤĝ�ńĝصوğ�ńģبģنتخĪĝ�ǶجنǤ�Ɔʽب-�تف

�.ǶŐفنǤĝ�ǶŐũģنǤĝ
ń-�تǤ�ƃʽŨجنĪĝ�Ƕنتخģب�ńģمǤ�ĝʽƠŨتƒğ�řɿǌŻمģء�Ǥĝمرشǌ�،řŐŨعĭĝ�źŻصوǌ�،ńĝم�řف�ĝǌʺģبعƠو�Ƕšمجǣس�

ƃĝźĬĝة�ɿǌوقعه�Őţƃس�ǣǤĝجنğǌ�ǶعţģƠهɿǌ�،ģرǤĝ�ǢƒمƠŨر�مع�ĝʹǌğق�Ǥĝتصوšت�إǤĝ�ȈǤمركز.
�Żتم�عقšǌ�،مركزǤĝ�Ʋıريخ�إبģت�řم�ģومɿ�řŐثıث�ǡıمسبب�خ�ƃĝʽبق�ńģبģنتخĪĝ�ǶجŐء�نتģƴǤمركز�إǣǤ�Ɔجوš�-ň
�ģومɿر�Ɩع�Ƕخمس�řع�Ǣتق�Īة�Żم�ǡıك�خǤذǌفسهم�Šğ�řŐŨمترشǤĝب�ģنتخĝة�źģإعǌ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ

�Īǌتزي�Żع�řثıثɿ�řŐوم�ģم�řتģريخ�ƒĝتıم�قģƴǤĬĝ�ƃĝʽء.
�،řŐŨمترشǤĝ�Ƕمţģق�řي�مźģعǤĝ�ģعهģجتمģب�ŻšŻجǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝنتخب�ʃ�-13

�ŻŨك�ģومɿر�Ɩع�Ƕخمس�ǡıبهم�خģنتخĝتم��řɿžǤĝء�ģƠعĭĝء�ģمƒمركز�بأǤĝ�Żšǌتز�ŻšŻجǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣعǌ
ğقص�Ȉم�řتģريخ�Īĝنتخģب.

�ģطبق�ģرهŐƒ�řم�ŻتأكǣǤة�ƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğب�ģنتخĝ�ǶŐǣعم�ƃوƠŨǤه�Őǣممث�Żũğب�ŻŠمركز�ǣǤ�Ɔجوš�-14
�.ǶŨţıǤĝǌ�،ŻعĝقوǤĝǌ�،ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌ�،مģنظǣǤ

15-�عنĝ�Żنتهģء�ƃǌźة�مجǣس�ƃĝźĬĝة�قبĝ�Ǣنتخģب�مجǣس�إƃĝźة�جŻšŻ،�فإن�مجǣس�ƃĝźĬĝة�Ǥĝمنتهƃǌź�ǶŐته�
.ŻšŻة�جƃĝźس�إǣب�مجģنتخĝ�řŐŨǤمه�ģمه�Ƕƒƃģستمر�في�ممš

�ńģمنصǌفي�مقر��řǣتعǌ�،ǶŐجمعǣǤ�ȈمƒرǤĝموقع�Ǥĝفي��řزيţģفǤĝ�řŐŨمرشǤĝء�ģمƒğ�ǶŐجمعǤĝر�Ɩنʃ�-16
.ǶŐجمعǤĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤĝǌ�ǶŐŠģثıثون:�
š�ĪجوǤĝ�Ɔجمع�بǤĝ�řŐوظŐف�Ƕفي�Ǥĝجمعǌ�ǶŐعƠو�Ƕšمجǣس�ƃĝźĬĝة�إ�ĪبموĝفقǤĝ�Ƕمركز،�ǌعǤĝ�Ȉǣمجǣس�في�

هžه�ğ�ǶǤģŨǤĝن�ɿرفع�طǣب�ģمسببǣǤ�ģمركز�بǤžك.�

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤģثǤĝǌ�Ƕثıثون:
š�-1خت�ƃģمجǣس�ƃĝźĬĝة�فĝ�ǡǌğ�Ȉجتمģع�Ǥه�ŐţƃسţģŠǌ�ģبǤ�ģه�م�řبğ�řŐعţģƠه.

2-�في��ǡģũشƴو�ƃمكģن�Őţƃس�مجǣس�ƃĝźĬĝة�ţģŠ�ǌğبه�ğ�Żũğ�ǌğعţģƠه�ĭي�ƒبب�كģن�فŐتم�إكمŠ�ǡģصģب�
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Ǥĝمجǣس�بǤģعƠو�ũĪĝتģŐطي�ĭĝكثر�ğصوĝت�ģفي�Īĝنتخģبĭĝ�ńģخŐرة�šǌع�źģتƖكǤĝ�ǢŐمجǣس.
š�-3جوǣǤ�Ɔمركز�-�بق�ƃĝʽمسببي�-�عˆ�ǡمجǣس�ƃĝźĬĝة�Ǥĝمنتخب�ǌتعي�řŐمجǣس�إƃĝźة�مؤقت�ǣǤجمعǌ�،ǶŐذǤك�

:řŐتŐتĮĝ�řŐتǤģŨǤĝ�ȇŻũفي�إ
ğ-�إذŠ�ĝقص�عğ�źŻعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة�-�ƒ�ȇĭبب�-�عǤĝ�ȈŠźĭĝ�ŻŨǤĝ�řمŨقق�ǣǤنصģب�Ǥĝنظģمي�ƆıǤĝم�

�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝم�ģكũĭ�ģء�طبقģƠعĭĝ�źŻع�Ƕǣتكم�ƃžتعǌ�،ǶŨţıǤĝفي��źŻŨمǤĝس�ǣمجǤĝ�ńģعģجتمĝ�ŻعقǤ
�.ŻعĝقوǤĝǌ�ǶšžŐتنفǤĝ

�،ŻعĝقوǤĝ�ǌğ�،ǶŨţıǤĝ�ǌğ�،ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝ�ǌğ�،مģنظǤĝم�ģكũğ�řكم�مũن�ğة�ƃĝźĬĝس�ǣف�مجǤģخ�ĝب-�إذ
Ǥǌم�تصǤĝ�ŧŨمخǤģف�Ƕخ�ǡıثıثɿ�řŐوم�ģم�řتģريخ�Ǥĝ�ƃĝžŠĬĝخطي�Ǥĝموجه�مǤĝ�řمركز.

4-�ع�Ȉǣمجǣس�ƃĝźĬĝة�Ǥĝمؤقت�ğن�Żšعو�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعمومŠıǤ�ǶŐعق�źģخƒ�ǡıتɿ�řŐوم�ģم�řتģريخ�تعيŐنه،�
ğǌن�šعر�ƞعŐǣه�ģتقري�ĝʽمفص�ıعǤĝ�ǶǤģũ�řجمعʃǌ�،ǶŐنتخب�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐفي�هžه�Ǥĝجǣس�Ƕمجǣس�

.ŻšŻة�جƃĝźس�إǣب�مجģنتخģمؤقت�بǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�Ƕنتهي�مهمʃǌ�،ŻšŻة�جƃĝźإ

Ǥĝمźģة�ĝʽǤĝبعǤĝǌ�Ƕثıثون:
�ȈǤإ�ģوجههɿفوضه�š�řم�ǌğس�ǣمجǤĝس�Őţƃ�řعوة�مź�Ȉǣء�عģبن�ģعģجتمĝ�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźس�إǣمج�Żعقš�-�1

:Ȉǣš�ģمǤ�ģفقǌعوة�ŻǤĝن�تكون�ğ�Ȉǣع،�عģجتمĪĝ�Żموع�řم�Ǣقĭĝ�Ȉǣع�ģومɿ�)�15(�Ǣء�قبģƠعĭĝ
.ǶŐن�تكون�خطğ�-ğ

�.ģمģظŠ�ǶŐجمعǤĝعوة�źه�Ǥق�Ũš�řم�ǌğفوضه�š�řم�ǌğ�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźس�إǣس�مجŐţƃ�řة�مƃźģن�تكون�صğ�-ب
�.ģتهģمرفقǌع�ģجتمĪĝ�ǡģعمğ�ǡǌŻج�Ȉǣع�ǢتمƖن�تğ�-ń

ğ�-ňن�ت�źŻŨبوضوح�مكģن�Īĝجتمģع�ǌتģريخه�ģƒǌعŠĝ�Ƕعقźģه.
ʃ�-2نعقĝ�Żجتمģع�ńģمجǣس�ƃĝźĬĝة�بصفǌź�Ƕري�Ƕمنتظم�ǶبŐŨث�š�Īق�ǢعźŻه�ģعƃğ�řبع�ĝجتمģع�ńģفي�

�Ƕثıث�Ǣع�كģجتمĝ�Żتم�عقšن�ğ�Ȉǣخر�عĠǌع�ģجتمĝ�Ǣك�řŐب�ǶŐزمنǤĝة�ŻمǤĝب�ƒģنʃ�ģهŻفي�عق�Ȉعĝʽšǌ�،ǶسنǤĝ
.Ǣقĭĝ�Ȉǣشهر�عğ

3-�في��ǡģũطǣب�ğكثر�مŠ�řصف�عğ�źŻعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة�عقĝ�Żجتمģع�ǌجب�عǤĝ�ȈǣرŐţس��ǌğمš�řقوم�
مقģمه�ŻǤĝعوة�ŠĪعقźģه�خƒğ�ǡıبوع�řŐم�řتģريخ�Ǥĝطǣب.

Ǥĝمźģة�ǤĝخģمسǤĝǌ�Ƕثıثون:
�ǶŐجمعǤĝق�ģطŠ�Ǣخĝźخر�Ġن�ģفي�مك�ģهŻه�عقǤ�Ɔجوšǌ�،ǶŐجمعǤĝته�في�مقر�ģعģجتمĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�Żعقš

.ǶŐتقنǤĝ�ǢţģƒوǤĝعبر��Żبع�řع�ģهŻعق�ǌğ�،يƃĝźĬĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝسǤĝǌ�Ƕƒźģثıثون:
šكون�عمğ�ǢعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة�في�Ǥĝجمع�ǶŐعǤĝ�ǢŐʗƒ�Ȉǣتطوع،�šǌجوʛƒĝ�Ɔثنģء�م�řذǤك�صرف�مكģفأة�

.ŻعĝقوǤĝته�Ũضǌ�ģفق�مǌ�،ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řة�مƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعĭ�Ƕمقطوع
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Ǥĝمźģة�ǤĝسģبعǤĝǌ�Ƕثıثون:
مع�مĝʽعģة�ĪĝختصģصǤĝ�ńģمقƃʽة�ǣǤجمعǤĝ�ǶŐعمومš�،ǶŐكون�Ǥمجǣس�ƃĝźĬĝة�ǤĝسǣطĪĝǌ�ńģختصģص�ńģفي�

إƃĝźة�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐمŨققĭ�Ƕغĝʽضهǌ�،ģمğ�řبĝ�Ɔʽختصģصģته�Įĝتي:
.ǶŐجمعǤĝف�ĝŻهğق�ŐقŨتǤ�ǶمģعǤĝ�ńģƒģŐسǤĝ�źģعتمĝ�-1

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řم�ģهźģعتمĝ�Żبع�ģهžŐنفʃ�Ƕبعģمتǌ�ǶŐجمعǣǤ�ǶšžŐتنفǤĝǌ�ǶŐجŐتĝʽتƒĬĝ�ƤخطǤĝ�źĝŻ2-�إع
.ǶŐجمعǤĝفي��ǶŐفŐوظǤĝǌ�ǶŐمŐتنظǤĝ�ǢكģŐهǤĝ�źģعتمĝ�-3

.ģتهŐǣعģف�řقق�مŨتǣǤ�Ƕريǌź�Ƕجعĝʽء�مĝʽإجǌ�ģهŐǣف�عĝʽشĬĝǌ�ǶŐǣخĝŻǤĝ�ǶبģرقǣǤ�ƤبĝوƠǤĝǌ�ǶظمŠĭĝ�źģعتمĝ�-4
�ŻعĝقوǤĝǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝم�ģكũğمع��ƞƃģتعʔ�Ī�ǶŐجمعǤĝ�ǶوكمŨǤر�Őʑģمعǌس�ƒğ�źģعتمĝ�-5

.ǶجģŨǤĝ�Żعن�ģهǣšŻتعǌ�ģتهŐǣعģف�ȇŻم�Ƕقبĝʽمǌ�ģهžŐنفʃ�Ȉǣف�عĝʽشĬĝǌ�ǶŐƒģƒĭĝ�ǶŨţıǤĝǌ
6-�فتŨǤĝ�ŧسģبǤĝ�ńģبنكǤĝ�ȇŻǤ�ǶŐبنوك�Ǥĝǌمصƃģف�Ǥĝسعوźǌ�،Ƕšźفع�ŐƖǤĝكǌ�ńģتŨصǣŐهğ�ǌğ�،ģذǤĝ�ńģŠǌصرف�
�ńģكŐƖǤĝ�Ȉǣع�ƞĝʽعتĪĝǌ�،ńģŠģŐʗǤĝث�šŻŨتǌ�،ģتهšتسوǌ�ģهǣقفǌ�،ńģبģسŨǤĝ�ƤŐƖنʃǌ�،ńģبģسŨǤĝ�ńģوفƖكǌ

.ǶŐجمعǤĝ�ģجهģتŨتي�تǤĝ�ǶŐبنكǤĝ�ńģŐǣعمǤĝ�řم�ģرهŐغǌ�،ǶمرتجعǤĝ�ńģكŐƖǤĝم�ıتƒĝǌ
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řم�ģهźģعتمĝ�Żبع�ģهǣŐتفعǌ�،ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řم�ƟţģفǤĝ�ƃģثمʛƒĝ�Żعĝقو�źĝŻ7-�إع

8-�بŐع�Ǥĝعقƒĝǌ�ńĝʹģتبǌĭĝ�ǡĝŻقģف،�ǤĝǌرهĪĝǌ�řقتğǌ�،ƞĝʽخǤĝ�žتموǤĝǌ�ǢɿتسهǤĝ�ńıŐمǌ�،ǶŐǤģإجĝʽء�ğن�
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ɵšتفو�Żبع�ǶŨǣمصǌ�Ƕه�غبطŐف�ǶŐجمعǣǤكون�š�ģمم�ȇخرğ�ńģتصرف

�ģšģوصǤĝ�ǡقبوǌ�ģقفهǌǌ�ģهƃģتئجƒĝǌ�ģرهŐتأجǌ�،ǶŐجمعǤĝ�ŧǤģصǤ�ģغهĝʽإفǌ�ģتهŐكǣم�ǢŐتسجǌ�ńĝʹģعقǤĝء�ĝʽ9-�ش
�ģهǤģخźإǌمكوك�Ǥĝث�šŻŨتǌ�،ģهǣšŻتعǌ�ģهƆʽفǌ�ģتهʅتجزǌ�ǶŐجمعǤĝك�ıمğمج�صكوك�źǌ�،ńģهبǤĝǌف�ģقǌĭĝ�ǌ

�ǡĝموğ�řم�ƟţģفǤĝ�ƃģثمʛƒĝ�ŻعĝقوǤ�ģفقǌ�ǶŐكنƒ�ȈǤإ�ǶŐعĝʹزǤĝ�Ȉضĝʹĭĝ�ǢɿوŨتǌ�،ǢمģƖǤĝم�ģنظǤĝفي�
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řمقرة�مǤĝ�ǶŐجمعǤĝ

�.ģهǤ�ǶمĝŻتƒĪĝق�ŐقŨتǤ�ȈسعǤĝǌ�ǶŐجمعǣǤ�ǶŐǤģمǤĝ�źƃĝموǤĝ�ǶŐنمʃ�-10
.ģهǤĝموğǌ�ǶŐجمعǤĝ�ńģكǣة�ممتƃĝź11-�إ

ĝ�-12عتم�ǶƒģŐƒ�źģمكتوبʃ�Ƕنظم�Ǥĝعıق�Ƕمع�Ǥĝمستف�řɿŻŐتƠم�řتقšŻم�ǤĝعنƆıǤĝ�ǶšģمǤ�Ƕهم،�Ĭĝǌعıن�
.ģعنه

13-�صģŐغǌ�ńģƒģŐƒ�Ƕشǌ�ƣǌʽإجĝʽءĝǌ�ńĝضǌ�ǶŨمźŻŨة�ǣǤعƠو�Ƕšفي�مجǣس�ƃĝźĬĝة�ǌǌضعه�ģموضع�
.ģهǤ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ƃĝʽإق�Żبع�žŐتنفǤĝ

.ǶريǌŻǤĝرير�ģتقǤĝ�źĝŻ14-�إع
�řم�ģهƃĝʽإق�Żبع�ńģبģسŨǤĝجع�ĝʽم�řم�ǶققŻمǤĝ�ǶŐǤģمǤĝرير�ģتقǤĝǌمي�ģختǤĝب�ģسŨǤģمركز�بǤĝ�Żšǌ15-�تز

�.ŻšŻجǤĝم�ģعǣǤ�ǶريšŻتقǤĝ�ǶŠƆĝموǤĝ�řة�مƃصوǌ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǤĝ�ǶšģهŠ�řشهر�مğ�Ƕبعƃğ�ǡıخ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ
Ĭĝ�-16شĝʽف�ع�ȈǣإعǤĝ�źĝŻتقرير�Ǥĝسنوي�ǣǤجمعĝǌ�ǶŐعتمźģه.

.ģهźģعتمĪ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǣǤ�ģفعهƃǌة�ŻšŻجǤĝ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǣǤ�ǶريšŻتقǤĝ�ǶŠƆĝموǤĝ�źĝŻإع�Ȉǣف�عĝʽشĬĝ�-17
�ģهمģšĝمزǌ�ģتهمģŐũıصǌ�ģمهمģمه�ŻšŻŨتǌ�،ǶŐجمعǣǤ�řŐمتفرغ�ȈǤģر�مɿŻمǌ�ȇžŐنفʃ�ǡǌمسؤ�řŐ18-�تعي

ǌتزǤĝ�Żšǌمركز�بģŠģŐʗتهمǌ�ģفقǣǤ�ģنمģذǤĝ�ūمعتمŻة�منه،�ǌق�ƃĝʽتعيŐنهمǌ�،ģإبǤĝ�Ʋıمركز�عğ�řي�تƴيŐر�šط�ğʽفي�
.ƲʽتفǤĝ�ƣشر�řء�مģثنʛƒĪĝمركز�Ǥĝ�Ƕفقĝبمو�Ɔجوšǌ�،ģهمŐتǤģũ
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�řم�ŻتأكǤĝǌ�،همģšĝمزǌتهم�ģŐǤǌمسؤǌتهم�ģŐũıص�ŻšŻŨتǌ�،ǶŐجمعǤĝفي��řŐʑźģŐقǤĝ�řŐموظفǤĝ�řŐ19-�تعي
إتمģم�تسجǣŐهم�ǌفقǤ�ģمš�ģنص�عŐǣه�Šظģم�ǤĝعمǣǤĝǌ�ǢوǤĝǌ�ŧţĝقوĝعǤĝ�Żصƃźģة�بموجبه.�

ĝ�-20عتمǤĝ�źģسĬĝǌ�ńģƒģŐجĝʽءǤĝ�ńĝتي�تƠمǤĝ�řتزĝم�Ǥĝجمع�ǶŐبŠĭģظمǣǤĝǌ�Ƕوŧţĝ،�إضģف�ǶإǤĪĝ�ȈǤتزĝم�
�،řخريĮĝ�ŧǤģمصǤĝب�ģŨصğǌ�ǶرفƖمǤĝ�ǶجهǤĝǌمركز�Ǥĝǌ�řɿŻŐمستفǣǤ�ǶجوهريǤĝ�ńģومǣمعǤĝ�řح�عģفصĬģب

.ǶŐجمعǣǤي�ŠǌʽكتǤĬĝموقع�Ǥĝ�Ȉǣع�ǶريĝźĬĝǌ�ǶŐǤģمǤĝرير�ģتقǤĝǌمي�ģختǤĝب�ģسŨǤĝر�ƖŠǌ
�ǶجهǤĝǌ�،مركزǤĝǌ�،جيƃģخǤĝجع�ĝʽمǤĝǌ�،ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńģمŐǣتعǌ�ńĝʹĝʽق�žŐنفʃ�Ȉǣف�عĝʽشĬĝ�-�21

�.ǶرفƖمǤĝ
ǌ�-22ضع�إجĝʽءƠǤ�ńĝمģن�ŨǤĝصو�ǡع�ȈǣموĝفقǤĝ�Ƕمركز�ǤĝǌجهǤĝ�ǶمƖرف�Ƕفي�ğي�إجĝʽء�šستǣزم�ذǤك.

ƒĝ�-23تŐفģء�مǣǤ�ģجمع�ǶŐمũ�řقوق�ǌتأ�Ƕšźم�ģعŐǣه�ģمǤĝ�řتزĝمǌ�ńģإصǤĝ�ƃĝŻقƆıǤĝ�ńĝʹĝʽم�Ƕفي�هƖǤĝ�ĝžأن.�
�.ǶقıعǤĝ�ńĝذ�ƣģƒǌĭĝفي��ģطتهƖŠğǌ�ģفهĝŻهğ�Ɔĝʽإب�Ȉǣع�ǢعمǤĝǌ�ǶŐجمعǤģتعريف�بǤĝ�-24

.ģهƠفƃ�ńĝʹĝʽب�قŐʗتسǌ�،ģهǤģشكğف�ǣبمخت�ńģšوƠعǤĝ�ǡ25-�قبو
.źģعقŠıǤ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝعوة�ź�-26

�ǶŐجمعǤĝ�řم�ģهźģعتمĝǌ�ģنهŐق�بŐتنسǤĝ�ǶŐفŐكǌ�ģنهšتكو�Żن�بعģجǣǤĝ�Ǣم�عمŐتنظǤ�ǶمƆıǤĝ�ŻعĝقوǤĝضع�ǌ�-27
.ǶŐعمومǤĝ

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ǣقب�řم�ģف�بهǣكš�ȇخرğم�ģي�مهğ�-28

Ǥĝمźģة�ǤĝثģمنǤĝǌ�Ƕثıثون:
�řم�Ǣك�ģهǣŐكƖبت�ƃźģصǤĝ�ƃĝʽقǤĝ�źŻŨšǌ�،ǶمؤقتǤĝ�ǌğ�ǶمţĝŻǤĝن�ģجǣǤĝ�řكثر�مğ�ǌğ�ǶجنǤ�ǢŐكƖس�تǣمجǣǤ�Ɔجوš�-1

ĝختصģصهƒğǌ�ģمģء�ĭĝعģƠء�ĭĝǌمǤ�řŐكǤ�Ǣجنǌ�Ƕصف�ńģعƠوšتهم.
�ǌğ�،ŻعĝقوǤĝ�ǌğ�،ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝ�ǌğ�،مģنظǤĝة�في�źƃĝوǤĝته�ģصģختصĝ�řم�ȇğ�Ɵšة�تفوƃĝźĬĝس�ǣمجǤ�Ɔجوš�-2
�Ƕفقĝتي�تستوجب�موǤĝ�ńģصģختصĪĝة�ģعĝʽي�مع�مžŐتنفǤĝ�ǡǌمسؤǤĝ�ȈǤإ�ǌğعنه��Ƕمنبثق�ǶجنǤ�ȈǤإ�ǶŨţıǤĝ

ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ǌğ�ǶŐمركز.
.ģŨس�مرجŐţرǤĝ�ńصو�ŻعŐف�ńĝصوĭĝ�ȇǌģتس�ǡģũفي�ǌ�،řضريģŨǤĝ�ńĝصوğ�ǶŐʗǣس�بأغǣمجǤĝ�ńĝʹĝʽق�ƃŻ3-�تص

4-�تǌŻن�ǌقţģع�Īĝجتمģع�ǌقĝʹĝʽته�في�مƠŨر�ɿǌوقع�عŐǣه�ĭĝعģƠء�ģŨǤĝضǌʽن.
�ģšنوƒكثر�ğ�ǌğون�Őǣم�Ƕ5.000.000(�خمس(�ǶŐجمعǤĝ�ńĝźĝʽšت�إŠģك�ǡģũة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣجب�عš�-5

.ŻعĝقوǤĝفق�ǌ�ńħفģمكǤĝǌ�ńģŨŐترشǣǤ�ȇخرĭĝǌ�،ǶŐǣخĝŻǤĝ�ǶجعĝʽمǣǤ�ģهمĝŻũإ�řŐجنتǤ�ǢŐكƖت
�Ǣر�عمŐƒ�Ǣتي�تكفǤĝ�ńģŐũıصǤĝ�Ɵببع�ģفوضهšǌ�ǶšžŐنفʃ�ǶجنǤمنه��ǢكƖšن�ğة�ƃĝźĬĝس�ǣمجǤ�Ɔجوš�-6

.ǶŐجمعǤĝ
�ńĝʹĝʺوǤĝ�Ǣمث�ńģجهǤĝم�ģمğ�ǶŐجمعǤĝ�ǢŐه�بتمثĝʽš�řم�ǌğبه�ţģŠ�ǌğسه�Őţƃ�Ɵšة�تفوƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣ7-�ع

�řره�مŐغ�ǢŐتوكǌ�Ɵšق�تفوũه�Ũمنǌته�ģŐũıص�ŻšŻŨتǌ�،ģرهŐغǌ�ǶصģخǤĝǌ�ǶŐكومŨǤĝ�ńĝʹĝźĬĝǌكم�ģŨمǤĝǌ
عŻمه.�

š�-8جوǤ�Ɔمجǣس�ƃĝźĬĝة�Ǥĝتصرف�في�ğمıك�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعقģري�ǶبĝʽƖǤģء�ŐʗǤĝ�ǌğع�Ǥĝ�ǌğتنǌ�ǡ˂ģفقǤ�ģم�ģتقƃʽه�

الصفحة 19 من 35



.ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řم�ƟţģفǤĝ�ƃģثمʛƒĝ�Żعĝقو

Ǥĝمźģة�ǤĝتƒģعǤĝǌ�Ƕثıثون:
ǣšتزم�ك�ǢعƠو�مğ�řعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة�بǤĪģتزĝمǤĝ�ńģمترتب�Ƕع�ȈǣعƠوšته،�ǌمنه�ģمš�ģأتي:

Ơũ�-1وĝ�ƃجتمģع�ńģمجǣس�ƃĝźĬĝة�ǤĝǌمƃģƖك�Ƕفي�منģقģƖتهǤĝǌ�ģتصوšت�عǤĝ�Ȉǣقš�Īǌ�،ńĝʹĝʽجوǤ�Ɔه�
Ǥĝتفو�Ɵšفي�ذǤك.

ǌ�Ƕƒģţƃ�-2عƠوǣǤĝ�Ƕšجģن�Ǥĝتي�šكǣفه�بهǤĝ�ģمجǣس.
3-�تمثǤĝ�ǢŐجمعğ�ǶŐمģم�Ǥĝجه�ńģذǤĝ�ńĝعıق�Ƕبع�ŻتكŐǣف�Őţƃس�مجǣس�ƃĝźĬĝة.

�ƞنهوǤĝ�ģهŠشأ�řتي�مǤĝ�ńĝʹźģمبǤĝم�šŻتقǌع�ŐضĝموǤĝح�ĝʽقتĝǌفه�ƃģمعǌته�ĝʽبخب�ģتهźģإفǌ�ǶŐجمعǤĝ�ǶمŻ4-�خ
.ǶŐجمعǤģب

�.ńģمŐǣتع�řة�مƃĝźĬĝس�ǣمجǌ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝǌ�ǶرفƖمǤĝ�ǶجهǤĝǌمركز�Ǥĝ�řم�ƃŻصš�ģبم�ŻŐتقǤĝ�-5
�.ģمعه�řŐǣمģمتعǤĝǌ�ģتهģمŻخ�řم�řɿŻŐمستفǤĝǌ�ǶŐجمعǤĝ�ŧǤģمص�Ƕšģعƃ�-6

.ǶŐجمعǤĝ�ǶŐجŐتĝʽتƒĝر�ɿتطوǤ�ńģũمقترǤĝم�šŻ7-�تق
.ǶŐجمعǤĝ�ƞĝʽغğǌف�ĝŻهğقه�ŐقŨت�ȇŻمǌ�،يžŐتنفǤĝ�ƆģجهǤĝء�ĝźğ�Ƕقبĝʽ8-�م

.ǶŐجمعǤĝء�ĝźبأ�ǶصģخǤĝرير�ģتقǤĝ�Ƕجعĝʽ9-�م
�źĝŻإعʧ�ǶقǣمتعǤĝ�ǶظمŠĭĝك�Ǥفي�ذ�ģبم�،ǶŐʗƒģŨمǤĝǌ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶظمŠĭĝ�ǶهĝزŠǌ�،Ƕمıƒ�řقق�مŨتǤĝ�-10

.ǶŐǤģمǤĝرير�ģتقǤĝ
Ǥĝ�-11تŨقق�مğ�řن�ǤĝرقģبǤĝ�ǶمŠǌ�ǶŐǤģظم�إƃĝźة�Ǥĝمخģطر�في�Ǥĝجمع�ǶŐقوǌ�Ƕšمبƃʽة.

12-�إبĝŻء�ğʽǤĝي�في�تعيǤĝ�řŐمسؤǤĝ�ǡǌتنفžŐي،�ǌشģغǣي�Ǥĝوظţģف�Ǥĝق�ǌğ�،ǶšźģŐعزǤهم.
.ǶǣصǤĝ�ńĝذ�ǶظمŠĭĝǌ�،ǶŨţıǤĝǌ�،ŻعĝقوǤĝǌ�،ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌ�،مģنظǤĝم�ģكũم�بأģتǤĝم�ĝتزǤĪĝ�-13

.ǶŐǤģبفع�ģهŐف�ǶكƃģƖمǤĝǌ�،ńģعģجتمıǤر�ŐƠŨتǤĝǌ�،تهģŐǤǌع�بمسؤıضطıǤف�ģقت�كǌص�Ő14-�تخص
.ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝم�ģكũĭ�ģفقǌ�Īته�إšوƠبسبب�ع�ģعرفه�ƃĝʽƒğي�ĝء�ģƖم�إفŻ15-�ع
.Ǣكمĭĝوجه�Ǥĝ�Ȉǣمه�عģء�بمهģوفǤĝ�řم�تمكنه�مŻع�ǡģũ�ǶšوƠعǤĝ�řع�ƃĝžعتĪĝ�-16

Ǥĝمźģة�ƃĭĝبعون:
1-�مع�مĝʽعģة�ĪĝختصģصǤĝ�ńģمقƃʽة�Ǥمجǣس�ƃĝźĬĝة�ǤĝǌجمعǤĝ�ǶŐعمومš�ɄǶŐكون�Őţƃس�مجǣس�ƃĝźĬĝة�����������
�مسؤ�Īǌع�řتفعǌ�ǢŐمتģبعǤĝ�ǶسǣطĪĝǌ�ńģختصģصǤĝ�ńģمنģطǤ�Ƕمجǣس�ƃĝźĬĝة،�ǌمğ�řبĝ�Ɔʽختصģصģته�Įĝتي:

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝǌة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ńģعģجتمĝ�Ƕƒģţƃ�-ğ
ب-�تمثǤĝ�ǢŐجمعğ�ǶŐمģم�ǤĝجهŨǤĝ�ńģكومǤĝǌ�ǶŐخģصĭĝǌ�Ƕه�ǶŐǣكģف�Ƕفي��źǌŻũص�ńģŐũıمجǣس�
ƃĝźĬĝة�بعğ�Żخ�žتفو�ƟšمǤĝ�řجمعǤĝ�ǶŐعمومǌ�،ǶŐم�řذǤك�Ǥĝتĝʽفع�ğمģم�ǤĝجهǤĝ�ńģقǌ�ǶŐţģƠشبه�

�ŧǣصǤĝǌ�ģهźƃǌ�řŐمŐǤĝب�ǣطǌ�ƃĝʽقĬĝǌ�ƃģكŠĬĝق�ũه�Ǥǌ�ǶفعĝŻمǤĝǌ�ǶفعĝʽمǤģم�بŐكŨتǤĝ�ńģئŐهǌ�ǶŐţģƠقǤĝ
�ǌğس�ǣمجǤĝء�ģƠعğ�řه�مĝʽš�řمǤك�Ǥذ�Ɵšه�تفوǤǌ�،řŐكمŨمǤĝ�řŐتعيǌم�ŐكŨتǤĝ�Ȉǣق�عģتفĪĝǌ�ǡ˂ģتنǤĝǌ

.ńģŐũıصǤĝك�ǣهم�في�تǣŐتوكǌ�řŐمģŨمǤĝمع��ŻقģتعǤĝǌ�،رهمŐغ
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�.ńĝʹĝʽق�řة�مƃĝźĬĝس�ǣمج�řم�ƃŻصš�ģم�Ȉǣع�عŐتوقǤĝ�-ń
�ńģبģسŨǤĝمع��ǢمģتعǤģب�řŐمفوضǤĝصرف�مع�Ǥĝ�ńĝŻمستنǌ�ǶŐǤģمǤĝق�ĝʹǌĭĝǌ�ńģكŐƖǤĝ�Ȉǣع�عŐتوقǤĝ�-ň

.ǶŐبنكǤĝ
Ǥĝ�-ūبت�في�ǤĝمسǤĝ�ǢţģعģجǤĝ�Ƕǣتي�šعرضه�ģعŐǣه�ǤĝمسؤǤĝ�ǡǌتنفǤĝǌ�ȇžŐت�Ī�ȈتŨتمǤĝ�ǢتأخŐر�-�فŐم�ģهو�
م�řضم�řصǤĝ�ńģŐũıمجǣس-�عğ�Ȉǣن�šعر�ƞتǣك�Ǥĝمسǌ�Ǣţģمĝ�ģتخ�žبƖأŠه�ģم�řق�ńĝʹĝʽعǤĝ�Ȉǣمجǣس�

في�ĝ�ǡǌğجتمģع.�
�.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝǌة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�źģعقŠĪعوة�ŻǤĝ�-ح

.ńģصģختصĝ�řه�مǤ�ģبه�بمţģŠ�Ɵšس�تفوŐţرǣǤق�Ũš�-2

Ǥĝمźģة�ƃĭĝǌ�ǶšźģŨǤĝبعون:
�ńĪģŨǤĝفي��ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řم�ƃŻصšمسبب��ƃĝʽته�بقšوƠة�عƃĝźĬĝس�ǣو�مجƠع�Żفقš�-1

�:ǶŐتĮĝ
�Īǌ�،ةƃĝźĬĝس�ǣمج�ȈǤو�إƠعǤĝمه�Żقšب�خطي�ǣط�Ȉǣء�عģك�بنǤذǌ�،ةƃĝźĬĝس�ǣمج�řم�ǶǤģتقƒĪĝ�-ğ

Ũšو�ǡذǤك�ǌźن�ũق�Ǥĝجمع�ǶŐفي�مطǤģبته�بأن�ğمو�ǡĝتكون�تŨت�šŻšه.
ب�Ǥĝوفģة.

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝفي��ǶšوƠعǤĝ�ƣǌʽش�řم�ģشرط�Żفق�ĝإذ�-ń
�.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝه�ƃŻتق�ģمǤ�ģفقǌǌ�ǶŐجمعǤģب�ĝʹʽق�ضŨǣšن�ğه�Šشأ�řتصرف�م�Ȉǣم�عŻقğ�ĝإذ�-�ň

�ģفقǌǌ�ŧǤģمصǤĝ�ƞƃģتع�Żعĝع�قوĝʽšم�Ǥǌ�،ǶŐخصƖǤĝته�ŨǣمصǤة�ƃĝźĬĝس�ǣته�في�مجšوƠع�Ǣƴتƒĝ�ĝإذ�-ū
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝه�ƃŻتق�ģمǤ

ح-�إذ�ĝتŐƴب�عƠũ�řوĝ�ƃجتمģع�řŐمʛتǤģيƃğ�ǌğ�،řŐبع�ĝجتمģع�ńģمتفرقǤ�Ƕمجǣس�ƃĝźĬĝة�بǌŻن�عš�ƃžقبǣه�
مجǣس�ƃĝźĬĝة.�

.ȇخرğب�ģبƒğي�ğ�ǌğ�ȈŨسبب�صǤة�ƃĝźĬĝس�ǣه�في�مجƃǌŻم�بģŐقǤĝه�Őǣع�ƃžتع�ĝإذ�-Ű
š�-2جب�ع�Ȉǣمجǣس�ƃĝźĬĝة�ğن�šص�ƃŻق�ĝʹĝʽبŨق�ǤĝعƠو�فģقǤĝ�ŻعƠوğǌ�،Ƕšن�ɿبǤĝ�Ƴǣمركز�بǤģق�ƃĝʽخ�ǡıعƖرة�

ģšğم�م�řتģريخ�Ǥĝ�ňǌŻũتƴيŐر.�

Ǥĝمźģة�Ǥĝثƃĭĝǌ�ǶŐŠģبعون:
مع�مĝʽعģة�ĪĝختصģصǤĝ�ńģمقƃʽة�Ǥمجǣس�ƃĝźĬĝة�ǤĝǌجمعǤĝ�ǶŐعمومǤǌ�ǶŐرŐţس�مجǣس�ƃĝźĬĝة��źŻŨšمجǣس�

�،ģقق�غرضهŨš�ģبم�ǶŐجمعǣǤ�ǶŐǤģمǤĝن�ǌؤƖǤģب�ǶقǣمتعǤĝ�ńģصģختصĪĝǌ�ńģطǣسǤĝ�řع�Īǌة�مسؤƃĝźĬĝ
�ģبقتهģمط�řم�ŻتأكǤĝǌ�ǶŐجمعǣǤ�ǶŐǤģمǤĝن�ǌؤƖǤĝع�Őجم�Ȉǣف�عĝʽشĳǤ�ǶمƆıǤĝ�źƃĝموǤĝ�Ƕفģك�řنه�مŐتمكǌ

�ģم�ģمنهǌمعتبرة�Ǥĝ�ńĝءĝʽجĳǤ�ģفقǌ�ǶقıعǤĝ�ńĝذ�ǶظمŠĭĝǌ�ŻعĝقوǤĝǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝ�ńģبǣمتطǤ
:Ȉǣš

�ńģŐǣعمǤĝع�Őجم�řع�ńĪģصšإ�ūĝʽتخƒĝ�řم�ŻتأكǤĝǌ�ģتهģفǌʽمصǌ�ǶŐجمعǤĝ�źƃĝمو�Ȉǣف�عĝʽشĬĝ�-1
�.ģمهıتƒĝǌ
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�.ģبه�ǶصģخǤĝ�ńıسجǤĝفي��ģعģتب�ńģفǌʽمصǤĝǌ�ńĝźĝʽšĬĝع�Őجم�ŻŐق�Ȉǣف�عĝʽشĬĝ�-2
Ĭĝ�-3شĝʽف�عǤĝ�ȈǣجرǤĝ�źسنوǌ�ȇتقšŻم�تقرير�بنتŐجǤĝ�ǶجرǤ�źمجǣس�ƃĝźĬĝة.

.ǶŐǤģمǤĝ�ńıمģمعǤģق�بǣتعš�ģمŐة�فƃĝźĬĝس�ǣمج�ńĝʹĝʽق�žŐنفʃ�Ȉǣف�عĝʽشĬĝ�-4
Ĭĝ�-5شĝʽف�ع�ȈǣإعǤĝ�źĝŻموǤĝ�ǶŠƆĝتقšŻريǣǤ�ǶجمعǣǤ�ǶŐسنǤĝ�Ƕتǌ�ǶŐǤģعرضه�ģع�Ȉǣمجǣس�ƃĝźĬĝة.�
.ǶŐمģنظǤĝ�ǡصوĭĝسب�ũ�Ȉǣع�ģهŐǣع�źرǤĝǌ�،جيƃģخǤĝجع�ĝʽمǤĝ�řة�مźƃĝوǤĝ�ńģظũıمǤĝث�Ũ6-�ب

ǶمؤقتǤĝǌ�ǶمţĝŻǤĝن�ģجǣǤĝ�:مسģخǤĝ�ǢفصǤĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤģثƃĭĝǌ�Ƕبعون:
�źŻŨšǌ�،ǶمؤقتǤĝ�ǌğ�،ǶمţĝŻǤĝن�ģجǣǤĝ�řكثر�مğ�ǌğ�ǶجنǤ�ǢŐكƖة�تƃĝźĬĝس�ǣمج�ǌğ�،ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǣǤ�Ɔجوš�-1

.ģهǣŐكƖبت�ƃźģصǤĝ�ƃĝʽقǤĝ�ģصهģختصĝ
�Ƕفģكǌ�،تهمšوƠع�ńģصفǌ�،ģهţģƠعğء�ģمƒğǌ�،نģجǣǤĝ�ǢŐكƖت�řمركز�عǤĝ�ŧن�تفصğ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣجب�عš�-2

.ňŻŨǤĝوء�ƖŠريخ�ģت�řم�مģšğ�Ƕخمس�ǡıك�خǤذ�Ȉǣع�ğʽتط�ńĝʽŐيƴت�ȇğǌ�،نģجǣǤĝه�žه�řع�ƃŻتي�تصǤĝ�ńĝʹĝʽقǤĝ

Ǥĝمźģة�ĝʽǤĝبعƃĭĝǌ�Ƕبعون:
:ǶŐتĮĝ�ƣǌʽƖǤĝفق�ǌن�ģجǣǤĝ�ǢكƖت�

�Ƕثıث�řع�Ǣقš�Ī�ģبم�،ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řم�ƃĝʽبق�ǌğ�،منه�ƃĝʽة�بقƃĝźĬĝس�ǣمج�řع�ǶمنبثقǤĝن�ģجǣǤĝ�ǢكƖ1-�ت
ğعģƠء��Īǌتزي�Żع�řخمسğ�ǶعģƠء.

�ūرģخ�řم�řŐǣء�مستقģƠعğ�ģهţģƠعğ�řŐب�řكون�مšن�ğ�،ةƃĝźĬĝس�ǣمج�řع�ǶمنبثقǤĝن�ģجǣǤĝ�ǢŐكƖت�Żعن�Ɔجوš�-2
�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝء�ģƠبأع�ǶŠģتعƒĪĝ�Ɔجوš�ģة،�كمƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�Żũğس�ŐţرǤĝكون�šن�ğ�Ȉǣع�ǶŐجمعǤĝ

في�عƠوǣǤĝ�Ƕšجģن.�
�ǶجعĝʽمǤĝ�ǶجنǤǌ�،ńħفģمكǤĝǌ�ńģŨŐترشǤĝ�ǶجنǤ�ǢŐكƖت�Żة�عنźģمǤĝه�žه�řفقرة�)2(�مǤĝ�řء�مģثنʛƒĝ�-3

�Ȉǣع�ǶŐجمعǤĝ�ūرģخ�řم�řŐǣء�مستقģƠعğ�ģهţģƠعğ�řŐب�řكون�مšن�ğجب�š�ǶšžŐتنفǤĝة�ƃĝźĬĝ�ǶجنǤǌ�،ǶŐǣخĝŻǤĝ
ğن�šكون�ǤĝرŐţس�ğ�ŻũğعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة.�

:ǶŐتĮĝ�ńģطĝʽشتĪĝ�ǢمستقǤĝ�ǶجنǣǤĝو�Ơفر�في�عĝتوʔن�ğجب�š�-4
.ǶجنǣǤĝ�ǡģعمĭ�ǶمţıمǤĝ�ńıمؤهǤĝǌ�ńĝʽخبǤĝ�-ğ

�.ǶŐعمومǤĝ�ģتهŐء�جمعģƠعğ�řم�Īǌ�،ǶŐجمعǤĝفي��řŐموظفǤĝ�ǌğ�،ةƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�řكون�مš�Īĝ�-ب
ɿ�Ī�-ńرتب�Ƥمع�Ǥĝجمع�ǶŐبأي�عقو�źمǤ�ģم�šفص�ŧع�řذǤك،�ǌتوĝفق�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐع�ȈǣذǤك.
�Ī�-ňتربطه�قĝʽب�Ƕبأي�مğ�řعģƠء�مجǣس�ƃĝźĬĝة،�ǤĝǌجمعǤĝ�ǶŐعمومǤĝǌ�،ǶŐعģم�řŐǣفي�Ǥĝوظţģف�

�.ǶبعĝʽǤĝ�ǶجƃŻǤĝ�Ȉتũ�ǶšźģŐقǤĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝخģمسƃĭĝǌ�Ƕبعون:
�ģنهŐق�بŐتنسǤĝ�ǶŐفŐكǌ�ģنهšتكو�Żن�بعģجǣǤĝ�Ǣم�عمŐتنظǤ�ǶمƆıǤĝ�ńĝءĝʽجĬĝǌ�ŻعĝقوǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣع�مجƠš�-1
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.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řم�ģهŻعتمšǌ
2-�مع�عŻم�Ĭĝخ�ǡıبأũكģم�Ǥĝنظģم�Ǥĝ�ǶŨţıǤĝǌتنفǤĝǌ�ǶšžŐقوĝعŻ،�تختص�ǤجنǤĝ�ǶمĝʽجعĝŻǤĝ�Ƕخ�ǶŐǣبĮģتي:

ğ-�إع�źĝŻمŐثģق�ǤĝمĝʽجعĝŻǤĝ�Ƕخĝǌ�ǶŐǣعتمźģه�م�řمجǣس�ƃĝźĬĝة.
�،ģمتهţıمǌ�ģمتهıƒ�řقق�مŨتǣǤ�،بيƒģŨمǤĝم�ģنظǤĝك�Ǥفي�ذ�ģبم�،ǶŐǣخĝŻǤĝ�ǶبģرقǤĝ�ǶظمŠğم�šب-�تقو
�Ƕšģمũ�Ǣكفš�ģبم�ģجهıعǤ�ǶمƆıǤĝ�ńĝءĝʽجĬĝǌ�ǢţģƒوǤĝح�ĝʽقتĝǌ�،ńŻجǌإن��ģهŐف�ƃقصوǤĝجه�ǌğ�ŻšŻŨتǌ

ğموǤĝ�ǡĝجمعǌ�ǶŐممتǣكģته�ģمĪĝ�řختıس�ģŐƠǤĝ�ǌğع�Ǥĝ�ǌğتıعب�ŨŠǌو�ذǤك.�
�ģءتهģكف�řقق�مŨتǤĝǌ�،ǶŐǤģمǤĝ�ńĝءĝʽجĬĝǌ�ńģمŐǣتعǤĝǌ�ŧţĝوǣǤĝǌ�ǶظمŠĭģب�ǶŐجمعǤĝم�ĝتزǤĝ�řم�ŻتأكǤĝ�-ń

�.ģمتهţıمǌ
�Ǣفصǌ�ńģŐǤǌمسؤǤĝǌ�ńģطǣسǤĝضوح�ǌث�Őũ�řم�ǶŐجمعǣǤ�ǶŐمŐتنظǤĝ�ǶخطǤĝءة�ģم�كفšتقو�-ň

.ǶŐمŐتنظǤĝب�ŠĝجوǤĝ�řك�مǤر�ذŐغǌ�ǶضƃģمتعǤĝ�ńģصģختصĪĝ
.Żجǌف�إن�ıختĪĝبب�ƒ�ǢŐǣŨتǌ�،ǶموضوعǤĝ�ģفهĝŻهĭ�ǶŐجمعǤĝ�ƆģجŠإ�ȇم�مستوšتقو�-ū

.ģهźƃĝموǤ�ǶŐجمعǤĝم�ĝŻتخƒĝوء�ƒ�řطĝمو�ŻšŻŨح-�ت
�.ģتهŐمģظŠǌ�ģتهŨص�řم�ŻتأكǣǤ�ģمهģإتم�Żبع�ńĝźĝʽšĬĝǌ�ńģفǌʽمصǤģب�ǶصģخǤĝ�ńĝŻمستنǤĝص�Ũف�-Ű

ź-�فŨص�ǤĝسجǤĝ�ńıمǣǤ�ǶŐʗƒģŨتأك�Żمĝ�řنتظģم�ǤĝقŐوǌ�źصŨتهıƒǌ�ģمǤĝ�ǶتوجŐه�ǤĝمƒģŨبي.
���.ģبه�ŻŐتقǤĝ�řم�ŻتأكǣǤ�ģهŐف�ģطرف�ǶŐجمعǤĝتي�تكون�Ǥĝ�ǶمبرمǤĝ�ńģŐقģتفĪĝǌ�źعقوǤĝ�Ƕƒĝʹźǌ�Ƕجعĝʽذ-�م
�řم�ŻتأكǤĝǌ�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźس�إǣمج�ģهŻعšتي�Ǥĝ�ǶŐمģختǤĝ�ńģبģسŨǤĝǌ�ǶŐǤģمǤĝرير�ģتقǤĝ�Ƕƒĝʹźǌ�Ƕجعĝʽم�-ƃ
�ģتي�تطبقهǤĝ�ńģƒģŐسǤĝǌ�ǶŐʗƒģŨمǤĝر�ŐʑģمعǤĝǌ�ńģمŐǣتعǤĝǌ�ŧţĝوǣǤĝǌ�ǶظمŠĴǤ�ģفقتهĝع�موŻمǌ�ģقتهź

�.ǶŐجمعǤĝ
.ǶŐجمعǣǤ�ǶريšŻتقǤĝ�ǶŠƆĝموǤĝع�ǌʽƖث�مŨب�Żة�عنƃوƖمǤĝم�šŻتق�-Ɔ

�ŻšŻŨتǌه�Ǥبعز�ǶŐتوصǤĝǌ�ǶŐŨŐŨتصǤĝ�ńĝءĝʽجĬĝǌته�ģظũıمǌتقريره��Ƕƒĝʹźǌجي�ƃģخǤĝجع�ĝʽمǤĝ�ŧŐس-�ترش
�Īğ�ƣرƖمعه،�ب�ŻقģتعǤĝ�ƣǌʽشǌه�ǣق�عمģطŠ�Ƕجعĝʽمǌه�Ǥıƴتƒĝ�řقق�مŨتǤĝ�Żه�بعţĝźğم�Őتقيǌبه�ģتعğ

.ǶŐǣخĝŻǤĝ�ǶجعĝʽمǤĝ�ǶجنǤفي��ĝوƠكون�عš
3-�مع�عŻم�Ĭĝخ�ǡıبأũكģم�Ǥĝنظģم�Ǥĝ�ǶŨţıǤĝǌتنفǶšžŐ،�تختص�ǤجنǤĝ�ǶترشǤĝǌ�ńģŨŐمكģف�ńħبĮģتي:

�،ǶšžŐتنفǤĝة�ƃĝźĬĝǌ�،عنه�ǶمنبثقǤĝن�ģجǣǤĝǌة�ƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�ńħفģمكǤ�ǶŨضĝǌ�ǶŐƒģŐƒ�źĝŻإع�-ğ
�ǶŐجمعǤĝ�řم�ģهźģعتمĝǌ�،ģهŐǣع�ǶفقĝموǣǤة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ȈǤإ�ģفعهƃǌ�،ńħفģمكǤĝ�ƃĝŻح�مقĝʽقتĝǌ

ǤĝعمومǶŐ،�عğ�Ȉǣن�ĝʽšع�Ȉفي�تǣك�Ǥĝسũğ�ǶƒģŐكģم�Ǥĝمźģة�ǤĝتƒģعǤĝǌ�ǶعǌʽƖن�مǤĝ�řقوĝعĝǌ�،Żتبģع�
.ģهžŐنفʃ�řقق�مŨتǤĝǌ�،ģح�عنهģفصĬĝǌ�،ءĝźĭģب�Ƥر�ترتبŐʑģمع

ب-�توضǤĝ�ŧŐعıق�ǶبǤĝ�řŐمكģفǤĝ�ńħممنوǤĝ�ǶŐƒģŐƒǌ�ǶũمكģفǤĝ�ńħمعمو�ǡبهǌ�،ģبģŐن�ğن�ĝʽŨŠĝف�
.ǶƒģŐسǤĝه�žه�řجوهري�ع

�.ģمرجوة�منهǤĝف�ĝŻهĭĝق�ŐقŨفي�ت�ģتهŐǤģفع�ȇŻم�مŐتقيǌ�،ńħفģمكǤĝ�ǶƒģŐسǤ�ǶريǌŻǤĝ�ǶجعĝʽمǤĝ�-ń
�.ńŻجǌة�إن�ƃĝźĬĝس�ǣمجǌ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řمقرة�مǤĝ�ǶšسنوǤĝ�ńħفģمكǤĝس�توزيع�ƒğ�Ƕجعĝʽم�-ň

.ǶšźģŐقǤĝف�ţģوظǤĝǌة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ǶšوƠعǤ�ǶوبǣمطǤĝ�ńıمؤهǤĝǌ�ńĝʹŻقǣǤصف�ǌ�źĝŻإع�-ū
ح-�تǤĝ�ŻšŻŨوقت�žǤĝي�šتع�řŐعǤĝ�ȈǣعƠو�تخصŐصه�ĭعم�ǡģمجǣس�ƃĝźĬĝة.
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.ǶريƖبǤĝ�źƃĝموǣǤ�ǶمģعǤĝ�ǶظمŠĭĝǌ�ńģƒģŐسǤĝ�Ƕجعĝʽم�-Ű
.ǶŐجمعǤĝموظفي�Ǥ�ńĪŻبǤĝǌتب�ĝǌʽǤĝم�ǣƒ�Ƕجعĝʽم�-ź

.ǶجعĝʽمǤĝ�ǶجنǤ�ģخصوصǌن�ģجǣǤĝ�řم�ǶجنǤ�Ǣك�ǶšوƠعǤ�ǶمƆıǤĝ�ńıمؤهǤĝ�ŻšŻŨذ-�ت
�Ǣقب�řي�مžŐتنفǤĝ�ǡǌمسؤǤĝǌ�،ģهţģƠعğǌ�،نģجǣǤĝǌ�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźس�إǣء�مجĝźğم�ŐتقيǤر�ŐʑģمعǤĝ�źĝŻإع�-ƃ

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝسƃĭĝǌ�Ƕƒźģبعون:
:ǶŐتĮĝ�ƣǌʽƖǤĝفق�ǌ�ģتهģعģجتمĝن�ģجǣǤĝ�Żتعق

.ģسهŐţƃ�řعوة�مŻب�ǶجنǣǤĝ1-�تجتمع�
�Ȉǣجب�عšǌ�،ǶجنǣǤع�ģجتمĝ�ŻعقǤ�ǶجنǣǤĝس�ŐţرǤ�ģبي�موجهģب�كتǣبط�ǶجنǣǤĝء�ģƠعğ�ǶŐʗǣغğم�Żتقšن�ğ�Ɔجوš�-2

Őţƃس�ǣǤĝجنŻǤĝ�Ƕعوة�ǤعقĪĝ�Żجتمģع�خƒğ�ǡıبوع�م�řتģريخ�Ǥĝطǣب.
.ǶšźģعǤĝ�ńĪģŨǤĝفي��řشهري�Ǣمرة�ك�ǶجنǣǤĝ3-�تجتمع�

Ũš�-4ق�ǣǤجنĪĝ�Ƕجتمģع�في�ʛƒĪĝ�ńĪģŨǤĝثنǌʽƠǤĝ�ǌğ�،ǶŐţģري�Ƕعن�Żطǣب�Őţƃس�ǣǤĝجنĝ�ǌğ�،Ƕˏن�řŐمğ�řعģƠء�
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ǌğة�ƃĝźĬĝس�ǣب�مجǣط�ǌğ�،ǶجنǣǤĝ

5-�تعقǣǤĝ�Żجنĝ�ǶجتمģعģتهƠũ�ģوري�ǌğ�،ģع�řطريق�ĪĝتصǤĝ�ǡģمرţي.
�řم�Ǣقĭĝ�Ȉǣم�عģšğ�Ƕخمس�Ǣقب�،ģنهŐمğ�ǌğ�ǶجنǣǤĝس�Őţƃ�Ǣقب�řو�مƠع�ǢكǤع�ģجتمĪĝ�ȈǤإ�ńĝعوŻǤĝ�Ǣƒ6-�تر

.ǶمƆıǤĝ�ńģومǣمعǤĝǌق�ţģوثǤĝǌع�ģجتمĪĝن�ģمكǌريخ�ģتǤĝǌ�،وقتǤĝعوة�ŻǤĝفي��ŧوضɿǌ�،عģجتمĪĝريخ�ģت
7-�في�ʛƒĪĝ�ńĪģũثنģء،�ƃǌʽƠǤĝǌة�Ǥĝتš�Ȉتطǣب�فŐه�ģعقĝ�Żجتمģع�ط�ȐƃģغŐر�مجǡǌŻ،�فŐجو�Ɔفي�هžه�

�ǶǤģŨǤĝإŻǤĝ�ǡģƒƃعوة�إĪĝ�ȈǤجتمģع�مĝʽفق�ģجğ�ǡǌŻعمĪĝ�ǡģجتمģع،�Ǥĝǌوثţģق�ǤĝǌمعǣومƆıǤĝ�ńģم�Ƕخ�ǡıمŻة�
�Īتق�Ǣع�řثıثģšğ�Ƕم�م�řتģريخ�Īĝجتمģع،�مǤ�ģم�توĝفق�ǣǤĝجن�ǶبĬģجمģع�عğ�Ȉǣق�Ǣم�řذǤك.

8-�في��ǡģũتع�ƃžعقĝ�Żجتمģع�ğي�Ǥجن�Ƕبسبب�عŻم�ĝكتمŠ�ǡģصģبهǤĝ�ģقŠģوŠي،�فŐكون�ǤرŐţس�ǣǤĝجنŻǤĝ�Ƕعوة�
إĝ�ȈǤجتمģع�ب�ǢɿŻخ�ǡıمŻة�ʔ�Īتج�Ɔǌģثıثģšğ�Ƕم�م�řتģريخ�ǤĝموعǤĝ�Żسģبق.

š�-9جب�Ơũو�ƃجمŐع�ğعģƠء�ǣǤĝجنĪ�Ƕجتمģعģتهš�Īǌ�،ģجوǤ�ƆعƠو�ǣǤĝجن�Ƕتوك�ǢŐعƠو�Ġخر�ƠŨǣǤوǤĝ�ǌğ�ƃتصوšت�
ģŐŠب�Ƕعنه.

10-�تص�ƃŻقǌ�ńĝʹĝʽتوصǣǤĝ�ńģŐجن�Ƕبأصوğ�ńĝغĭĝ�ǶŐʗǣعģƠء�ģŨǤĝضريǌ�،řعن�Żتسĭĝ�ȇǌģصوɿ�ńĝرجǤĝ�ŧجŠģب�
.ǶجنǣǤĝس�Őţƃمعه��ńي�صوžǤĝ

�ȈǤعته�إźتي�Ǥĝب�ģبƒĭĝ�řŐʗšن�ğ�Ȉǣع�ǶجنǣǤĝ�ģهžتخʔ�ǶŐتوص�ǌğ�ƃĝʽق�ȇğ�Ȉǣع�ƩفŨتǤĝو�Ơي�عĭ�Ɔجوš�-11
�ńĝʹĝʽقǤĝ�Ȉǣفظه�عŨقتصر�تŐمه�فģتʛخĝ�Ǣقب�ǶجنǣǤĝع�ģجتمĝ�řم�ūو�خرƠعǤĝن�ğ�ǡģũفي�ǌ�ƩفŨتǤĝ

.Ƕبģكت�ģهɿŻبɿن�ğ�Ȉǣع�ģتهƖقģر�منƠũتي�Ǥĝ�źبنوǤĝǌ�،ńģŐتوصǤĝǌ

Ǥĝمźģة�Ǥĝسģبعƃĭĝǌ�Ƕبعون:
�ģتهŻء�مģنتهģب�ǌğة�ƃĝźĬĝس�ǣة�مجƃǌźة�Żء�مģنتهģنتهي�بʃǌ�،ģهǣŐكƖريخ�تģت�řم�ǶجنǣǤĝ�Ǣة�عمŻم�ğŻ1-�تب
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Ǥĝمźģة�Ǥĝخمسون:
:ƙخصوǤĝجه�ǌ�Ȉǣع�ģمنهǌ�،Ƕفģك�ǶريĝźĬĝ�ǡģعمĭĝ�ȇžŐتنفǤĝ�ǡǌمسؤǤĝ�ȈǤتوš

�Żبع�ģهžŐنفʃ�Ƕبعģمتǌ�ģفهĝŻهğǌ�ǶمģعǤĝ�ǶƒģŐسǤĝ�řم�ģقıطŠĝ�ģتهģšفق�مستوǌ�ǶŐجمعǤĝ�Ƥم�خطƒƃ�-1

�ǶšوƠة�عŻمع�م�ǶجنǣǤĝ�ǶšوƠة�عŻفق�مĝتوʔن�ğجب�šǌ�،ģهǣŐكƖة�تźģإعʧ�ǌğ�،ģهǣŐكƖت�ƃĝʽة�في�قźƃĝوǤĝ
.ģهǣŐكƖقت�تǌم�ţģقǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج

š�-2جوǤ�Ɔمğ�řص�ƃŻق�ƃĝʽتƖكǣǤĝ�ǢŐجن�ǶإŠهģء�عƠوğ�ǶšعţģƠه�ģبǤģكģمŻũğ�ǌğ�Ǣهم�بق�ƃĝʽمسبب.�
š�-3جو�ȇĭ�ƆعƠو�مğ�řعģƠء�ǣǤĝجنƒĪĝ�Ƕتق�ǶǤģم�řعƠوǣǤĝ�Ƕšجنǌ�،ǶذǤك�ʧإ�ǡģƒƃإشع�ƃģخطǤ�ȈرŐţس�مجǣس�

�ģقتǌ�ƃģشعĪĝ�źŻũ�ĝإذ�Īإ�،ƃģشعĬĝم�Őǣريخ�تسģت�řم�ĝʹģعتبĝة�žفģŠ�ǶǤģتقƒĪĝ�ŧتصبǌ�،ǶجنǣǤĝس�Őţƃǌ�،ةƃĝźĬĝ
.ǶǤģتقƒĪĝ�žŐتنفǤ�ģقũĪ

4-�في��ǡģũغģŐب�ǤĝعƠو�ğكثر�مĝ�řجتمģعřŐ،�تسق�ƤعƠوšته�تǣقǌ�،ģŐţģتعǤĝ�řŐجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǌğ�،ǶŐمجǣس�
.ǢŐكƖتǤĝ�ƃĝʽسب�قũعنه��ıšŻب�ĝوƠة�عƃĝźĬĝ

.ģهǤģعمğر�ɿتطوǤ�ģهǤ�ńģهŐتوجǤĝم�šŻتقǌ�،ģريǌźن�ģجǣǤĝء�ĝźğم�Őة�تقيƃĝźĬĝس�ǣمج�ǌğ�،ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǣǤ�-5

ǤĝفصǤĝ�Ǣسźģس:�ǤĝمسؤǤĝ�ǡǌتنفžŐي

Ǥĝمźģة�Ǥĝثģمنƃĭĝǌ�Ƕبعون:�
š�-1ع�řŐمجǣس�ƃĝźĬĝة�ǤĝمسؤǤĝ�ǡǌتنفžŐي�بقš�ƃĝʽص�ƃŻمنه�šتƠم�řكģم�ǢبǤĝ�ńģŠģŐمɿŻر�ɿǌوض�ŧمهģمه�

�řم�ŻتأكǤĝǌ�،ǶŨţıǤĝه�žهǌ�ŻعĝقوǤĝǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝضوء��Ȉǣه�عģšĝمزǌته�ģŐǤǌمسؤǌته�ģŐũıصǌ
إتمģم�تسجǣŐه�ǌفقǤ�ģمš�ģنص�عŐǣه�Šظģم�ǤĝعمǣǤĝǌ�ǢوǤĝǌ�ŧţĝقوĝعǤĝ�Żصƃźģة�بموجبه.

2-�إذǤ�ĝم�ʔتمكǤĝ�řجمع�ǶŐم�řتعي�řŐمسؤʃ�ǡǌنف�ȇžŐمتفĭ�ƲʽعمǤģهƒ�ȇĭ�ģبب�مƒĭĝ�řبģب�Ʉفǣمجǣس�
.Ʋʽر�متفŐغ�ȇžŐنفʃ�ǡǌمسؤ�řŐمركز�تعيǤĝ�Ƕفقĝمو�Żبعǌة�ƃĝźĬĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝتƒģعƃĭĝǌ�Ƕبعون:
šجب�ع�Ȉǣمجǣس�ƃĝźĬĝة�قب�ǢتعيǤĝ�řŐمسؤǤĝ�ǡǌتنفžŐي�ǣǤجمعğ�ǶŐن�šتŨقق�م�řتوĝفر�Įĝ�ƣǌʽƖǤĝت�ǶŐفŐه:

.ǶŐجنسǤĝي�źعوƒكون�šن�ğ�-1
.ģمعتبرة�شرعǤĝ�ǶŐǣهĭĝ�Ǣمģكون�كšن�ğ�-2

.ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźĬ�ģكون�متفرغšن�ğ�-3
ğ�-4ن�šمتǣك�خبرة��Īتق�Ǣعƒ�)1(�řنو�ńĝفي�ǤĝعمƃĝźĬĝ�Ǣي

�Īĝ�-5تق�Ǣشهźģته�ع�ř)بكǤģوريوس(
6-�تعبئǤĝ�ǶنمģذǤĝ�ūمعتمŻة�مǤĝ�řمركز.

�źƃ�Żق�řكšم�Ǥ�ģم�ǶŠģمĭĝǌرف�ƖǤģب�Ƕǣمخ�Ƕجريم�Ȉنته�فĝźإʧي�ţģهŠكم�ũقه�ũفي��ƃŻص�Żكون�قš�Īğ�-7
إŐǤه�ĝعتبƃģه.
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.ģهźģعتمĝ
�ǶŨţıǤĝه�žهǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝم�ģكũğمع��ƞƃģتعʔ�Ī�ǶŐجمعǤĝ�ǶوكمŨǤر�Őʑģمعǌس�ƒğم�ƒƃ�-2

�ȇŻم�Ƕقبĝʽمǌ�ģهžŐنفʃ�Ȉǣف�عĝʽشĬĝǌة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�řم�ģهźģعتمĝǌ�،مركزǤĝ�ģهƃŻصšتي�Ǥĝ�ŻعĝقوǤĝǌ
.ģهźģعتمĝ�Żبع�ģتهŐǣعģف

�Żبع�ģهžŐنفʃ�Ƕبعģمتǌ�ģفهĝŻهğق�ŐقŨتǌ�ģهǤģبأعم�ǶŐجمعǤĝم�ģŐق�řمƠتي�تǤĝ�ǶŐţĝʽجĬĝ�ŧţĝوǣǤĝ�źĝŻ3-�إع
�.ģهźģعتمĝ

.ģمهŐتعمǌ�،ģتهģمŐǣتعǌ�ģتهĝʹĝʽقǌ�ģهŨţĝوǤǌ�ǶŐجمعǤĝ�ǶظمŠğ�žŐنفʃ�-4
.ǶمƆıǤĝ�ńĝزŐتجهǤĝǌ�źƃĝموǤĝǌ�ńģعǌʽƖمǤĝǌمج�ĝʽبǤĝ�řم�ǶŐجمعǤĝ�ńģجģŐتũĝر�Ő5-�توف

.ģهǣŐتفع�ńģŐǤĠǌ�ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řم�ƟţģفǤĝ�ƃģثمʛƒĝ�Żعĝح�قوĝʽقتĝ�-6
�ǶŐجمعǤĝء�منسوبي�ĝźğ�řŐسŨت�Ȉǣنعكس�عʃتي�Ǥĝ�ǶŐʗريŻتǤĝǌ�ǶريšتطوǤĝمج�ĝʽبǤĝǌ�ƤخطǤĝ�žŐنفʃǌم�ƒƃ�-7

�.ģرهɿتطوǌ
�ǶمƆıǤĝ�ǶšģعنǤĝم�šŻتق�řمƠتǌ�ǶŐجمعǤĝ�ńģمŻخ�řم�řɿŻŐمستفǤĝمع��ǶقıعǤĝنظم�ʃ�Ƕمكتوب�ǶƒģŐƒم�ƒƃ�-8

.ģهźģعتمĝ�Żبع�ģن�عنهıعĬĝǌ�،همǤ
�řم�ğʽطš�ģبم�ģثهšŻŨتǌ�،مركزǤĝ�řة�مŻمعتمǤĝ�ūذģنمǤĝفق�ǌ�ǶŐجمعǤĝ�ńģومǣمعǌ�ńģŠģŐʗمركز�بǤĝ�Żšǌ9-�تز

تƴيǤĝǌ�ńĝʽŐر�źع�Ȉǣمš�ģطǣبه�Ǥĝمركز�خ�ǡıعƖرة�ģšğم�م�řتģريخ�Ǥĝطǣب.
Ǥĝ�-10رفع�بترشƒğ�ŧŐمģء�ǤĝموظفǤĝ�řŐق�řŐʑźģŐفي�ǤĝجمعǤ�ǶŐمجǣس�ƃĝźĬĝة�مع�ت�ŻšŻŨصģŐũıتهم�

.źģعتمıǤتهم�ģŐǤǌمسؤǌ
.Ƕفģك�ǶŐجمعǤĝ�ńģمŻء�بخģتقƃĪĝ�-11

�ƤخطǤĝ�ȇمستو�Ȉǣع�ģهŐف�ńĝʺģجŠĬĝǌء�ĝźĭĝس�ģŐقǤ�ńĝʽمؤشǤĝضع�ǌǌ�ǶŐجمعǤĝ�ǡģعمğر�Őƒ�Ƕبعģ12-�مت
.ģهǤ�ǡوǣŨǤĝ�źģجšإǌ�ńıكƖمǤĝ�ǶجǤģمعǌف�ĝŻهĭĝو�ŨŠ�ģههģتجĝ�řقق�مŨتǤĝǌ�.źƃĝموǤĝǌ

Ǥĝ�-�13مƃģƖك�Ƕفي�إعǤĝ�źĝŻتقģرير�Ǥĝمǌ�ǶŐǤģمǌʽƖع�ǤĝموǤĝ�ǶŠƆĝتقšŻريǣǤ�Ƕجمعǌ�ǶŐفقǣǤ�ģمعŐʑģر�Ǥĝمعتبرة�
.ģهźģعتمĪ�ĝŻŐتمه

14-�إعǤĝ�źĝŻتقوšم�ǤĝوظŐفي�ǣǤعģم�řŐǣفي�Ǥĝجمعƃǌ�ǶŐفعه�Īعتمźģه.
.ǶŐجمعǤĝفي��ǢعمǤĝر�Őبس�ǶصģخǤĝ�ńģمŐǣتعǤĝǌم�ŐمģتعǤĝ�ƃĝŻ15-�إص

�Ȉǣع�ǢعمǤĝǌ�ńģسǣجǤĝضر�ģŨم�Ƕبģكتǌته�ģعģجتمĝ�ǡģعمğ�ǡǌŻج�źĝŻإعǌة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ǶŠģمğ�ȈǤ16-�تو
ʃنفǤĝ�žŐقǤĝ�ńĝʹĝʽصƃźģة�عنه.

.ģرير�عنهģم�تقšŻتقǌ�،Ƕفģك�ǶŐجمعǤĝ�ģتي�تقوم�بهǤĝ�ńģبƒģمنǤĝǌ�ǶطƖŠĭĝ�Ȉǣف�عĝʽشĬĝ�-17
�ģمهšŻتقǌ�ģجهıع�Ǣبƒǌ�ńģمعوقǤĝǌ�ńĝʺģجŠĬĝ�ŧتوض�Ƕفģك�ǶŐجمعǤĝ�ǡģعمĭ�ǶريǌŻǤĝرير�ģتقǤĝ�źĝŻ18-�إع

.ģهźģعتمĪة�ƃĝźĬĝس�ǣمجǤ
ğ�-19ن�مهģم�ğخرš�ȇكǣف�به�ģم�řقب�Ǣمجǣس�ƃĝźĬĝة�في�مجĝ�ǡģختصģصه.

š�-20جوǣǤ�ƆمɿŻر�Ǥĝتنفğ�ȇžŐن�šفو�ƞبع�Ɵهžه�ĭĝعم�ǡģمع�مĝʽعģة�مƖš�ģترǤ�ƣه�موĝفقǤĝ�Ƕمركز.�

Ǥĝمźģة�Ǥĝǌ�ǶšźģŨǤĝخمسون:
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:ǶŐتĮĝ�ńģŐũıصǤĝبه��ǶطģمنǤĝم�ģمهǤĝ�ƆģجŠإ�ǢŐʗƒي�في�žŐتنفǤĝ�ǡǌمسؤǣǤ
�ǌğ�،ńĝʹǌź�ǌğ�ńĝʹģزي�ǌğ�،ńĝءģقǤ�ǌğ�،ńģبƒģمن�ƃوƠũ�ǌğ�ģبه�Ƕصģخ�ǡģعمğء�ģهŠĬ�ǶŐجمعǤĝب�منسوبي�ĝŻنتĝ�-1

�řع�ǶǣمتصǤĝم�ģšĭĝ�Żتزي�Īğ�Ȉǣع�،ǶسنǤĝفي��ĝʽشه�Ɔǌģتجš�Ī�ģبمǌ�ǢعمǤĝ�ǶŨǣه�مصŐƠتقت�ģسب�مũǌ�ģرهŐغ
عƖرة�ģšğم.

2-�متģبع�Ƕق�ńĝʹĝʽتعيǤĝ�řŐموǤĝ�źƃĝبƖريƆıǤĝ�Ƕم�ǶبǤģجمعǌ�ǶŐإع�źĝŻعقوźهم�ǌمتģبعğ�ǶعمǤģهم،�Ǥĝǌرفع�
�.źģعتمıǤ�ńĪģتقƒĪĝ�ǡقبوǌ�ģهţģƴǤإǌ�źعقوǤĝع�Őة�بتوقƃĝźĬĝس�ǣمجǤ

ĝ�-3عتم�źģتقģرير�ĝźĭĝء.
Ĭĝ�-4شĝʽف�عʃ�Ȉǣنف�žŐجمŐع�Ǥĝبĝʽمج�ƖŠĭĝǌط�Ƕع�ȈǣمستوǤĝ�ȇجمعǌ�ǶŐفق�ǤĝخطǤĝ�ƤمعتمŻة.

ĝ�-5عتم�źģإج�ńĝʺģمنسوبي�Ǥĝجمع�ǶŐكģف�Ƕبع�Żموĝفق�Ƕمجǣس�ƃĝźĬĝة.�
6-�تفو�ƟšصģƒǏʹ�ńģŐũıء�ĭĝقسģم�ǌفق�ǤĝصǤĝ�ńģŐũıممنوǤ�Ƕũه.�

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤĝǌ�ǶŐŠģخمسون:
š�-1ع�Żمجǣس�ƃĝźĬĝة�ǤĝجهĬĝ�Ƕشĝʽف�ǶŐعǤĝ�ȈǣمسؤǤĝ�ǡǌتنفǣǤǌ�،ȇžŐمجǣس�متģبعğ�ǶعمǤģه.

2-�في�ǌ�ǡģũقع�تقصŐر��ǌğإخ�ǡıمǤĝ�řمسؤǤĝ�ǡǌتنفžŐي�ǣǤجمع�ǶŐفŐجوǤ�Ɔمجǣس�ƃĝźĬĝة�بمš�ģتنƒģب�مع�
.ģŐبģته�كتǤءģمسǌي�žŐتنفǤĝ�ǡǌمسؤǤĝ�ǶبƒģŨم�ǡıخĬĝ�ǌğر�ŐتقصǤĝجم�ũ

Ǥĝبģب�ǤĝثǤģث:�ǤĝتنظŐم�ǤĝمǤģي
ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǤĝǌ�ǶŐجمعǤĝ�źƃĝمو�:ǡǌĭĝ�ǢفصǤĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤģثǤĝǌ�Ƕخمسون:
:Ȉǣš�ģمم�ǶŐجمعǣǤ�ǶŐǤģمǤĝ�źƃĝموǤĝتكون�ʔ

.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝفي��ǶšوƠعǤĝوم�ƒƃ�-1
Ǥĝ�-2صŻقǤĝǌ�ńģتبرعǤĝǌ�ńģهبǤĝǌ�ńģوصǌĭĝǌ�،ģšģقģف.

.ǶŐرعƖǤĝة�ģزكǤĝف�ƃģفي�مص�ǶǤموƖم�ǶŐجمعǤĝ�ńģطģƖŠت�Šģة�إن�كģزكǤĝ�-3
4-�إƖŠĭĝ�ńĝźĝʽšط�ǶذǤĝ�ńĝعǤĝ�ŻţģمǤģي.

.ǶŐكومŨǤĝ�ńģŠģعĬĝ�-5
�.ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řم�ǶريģثمʛƒĪĝ�ŻţĝعوǤĝ�-6

.ǶǤمنقوǤĝǌ�ǶبتģثǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńģكǣ7-�ممت
8-�مš�ģخصصه�ǤĝصنǌŻق�مź�řعم.

Ǥĝمźģة�ĝʽǤĝبعǤĝǌ�Ƕخمسون:
تبǤĝ�ğŻسنǤĝ�ǶمǣǤ�ȈǤǌĭĝ�ǶŐǤģجمع�ǶŐب�ǶšĝŻم�řتģريخ�صǤĝ�ƃǌŻترخŐص�مǤĝ�řمركز،�ʃǌنتهي�في�شهر�)šźسمبر(�
مƒ�řنǤĝ�ǶترخŐص�Šفسهǌ�،ģتكون�مŻة�كƒ�Ǣن�Ƕم�ǶŐǤģبع�ŻذǤك�ĝˏني�عƖر�شه�ĝʽ)مģšźıŐ(�تب�ğŻفي�)š�1نɿģر(�
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ʃǌنتهي�في�)šź�31سمبر(.

Ǥĝمźģة�ǤĝخģمسǤĝǌ�Ƕخمسون:
šجب�عǤĝ�Ȉǣجمع�ǶŐمĝʽعģة�ũĭĝكģم�Ǥĝتي�تقƠي�بهŠĭĝ�ģظمǤĝ�Ƕسģري�Ƕفي�Ǥĝممǣك�ǶذƖǤĝ�ńĝق�ǤĝمǤģي،�
�ģمǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ģهمŨţĝوǤǌه�ǣšتموǌب�ģهƃĬĝم�ţĝʽج�ǶŨفģم�مكģظŠǌ�،ǡĝموĭĝ�Ǣغس�ǶŨفģم�مكģظŠ�ģمنهǌ

šص�ƃŻمǤĝ�řمركز�م�řتعŐǣمǌ�ńģضوĝب�Ƥذ�ńĝعıقǌ�،ǶعŐǣه�ģبوجه�خĝ�ƙģتخģذ�Īĝتي:�
�ƃصوǌ�ǶŐǤģمǤĝ�ńıƒĝʽمǤĝǌ�ńģبģسŨǤĝ�ńģفǣمǌ�ǶŐǤģمǤĝ�ńĝŻمستنǤĝǌ�ńıسجǤģب�ģفي�مقره�ƨģتفũĪĝ�-1

�ģهŐف�řŐǣمģعǤĝǌة�ƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğǌ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝء�ģƠعğǌ�řŐسƒمؤǣǤ�ǶŐوطنǤĝ�ńģšهوǤĝق�ţģثǌǌ
Ǥĝǌمتعģم�řŐǣمعه�ģم�ģŐǤģبƖك�Ǣمبģشر�ǤمŻة��Īتق�Ǣع�řعƖر�ƒنو�ńĝم�řتģريخ�ĝنتهģء�Ǥĝتعģمšǌ�،Ǣجوğ�Ɔن�

�.ƙģختصĪĝ�ńģجه�řم�ƃŻتي�تصǤĝ�ǶŐتقنǤĝ�ǶšģمŨǤĝ�ƤبĝوƠم�بĝتزǤĪĝمع��ģŐŠǌʽكتǤĝ�ƩفŨǤĝكون�š
�ǌğ�،ميĝʽإج�ƣģƖŠ�ǶǣŐصũ�ģهƠبع�ǌğة�źƃĝوǤĝ�ǡĝموĭĝن�ğه�في�ģشتبıǤ�ǶǤب�معقوģبƒğ�ģهɿŻǤ�ńفرĝتو�ĝ2-�إذ

�ģهŐǣفع�ǶبقģسǤĝ�ńģŐǣعمǤĝم�في�Żوف�تستخƒ�ģهŠğ�ǌğ�،بģهƃإ�Ǣɿتمو�ǌğ�،ǡĝموğ�Ǣغس�ńģŐǣبعم�Ƕمرتبط
:ǶŐتĮĝ�ńĝءĝʽجĬĝذ�ģتخĝ

ğ-�إبƃĝźĬĝ�Ʋıة�ǤĝعģمǣǤ�ǶتŨريǤĝ�ńģم�ǶŐǤģبرğ�Ƕƒģţم�ǶǤǌŻǤĝ�řفوʹǌ�ĝبƖك�Ǣمبģشر.
ب-�إع�źĝŻتقرير�مفصš�ǢتƠم�řجمŐع�Ǥĝǌ�ńģŠģŐʗǤĝمعǣومǤĝ�ńģمتوĝفرة�ɿŻǤه�ģع�řتǣك�ĭĝǌ�ǶǤģŨǤĝطĝʽف�

ذǤĝ�ńĝعıقǌ�،ǶتزŻũǌ�Żšǌة�ǤĝتŨريǤĝ�ńģم�ǶŐǤģبه.
ń-�عŻم�تɿžŨر�Ǥĝمتعģم�řŐǣمعه�ģمǌ�řجو�źشبهũ�ńģوģƖŠ�ǡطģتهم.

š�-3كǣف�مجǣس�ƃĝźĬĝة��Żũğشģغǣي�Ǥĝوظţģف�Ǥĝق�ǌğ�،ǶšźģŐجه�Ƕخƃģج�ǶŐمرخصǣǤ�ǶقģŐم�بأعمǤĝ�ǡģتŻقŐق�
ǤĝǌمĝʽجعǤĪĝǌ�Ƕتزĝم،�عğ�Ȉǣن�ʔتģح�Ǥمš�řكǣف�بǤžك�جمŐع�ǤĝموǤĝ�źƃĝكģفǤ�ǶŐكƖف�ğن�مǤĝ�řجţĝʽم�

�ģهمŨţĝوǤǌه�ǣšتموǌب�ģهƃĬĝم�ţĝʽج�ǶŨفģم�مكģظŠǌ�ǡĝموĭĝ�Ǣغس�ǶŨفģم�مكģظŠفي��ģهŐǣع�ƙمنصوǤĝ
.ǶقıعǤĝ�ńĝذ�ƤبĝوƠǤĝǌ�ńģمŐǣتعǤĝ�řمركز�مǤĝ�řم�ƃŻصš�ģمǌ�ǶšžŐتنفǤĝ

ǶŐŠĝزŐمǤĝǌ�ǶŐǤģمǤĝن�ǌؤƖǤĝ�:يŠģثǤĝ�ǢفصǤĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝسǤĝǌ�Ƕƒźģخمسون:
�،ģبه�ģصģخ�ıجƒ�ģهǤ�ȑƖنʃن�ğǌ�Ǣب�مستقģسũة�في�ģزكǤĝ�ǡĝموğمع��Ǣمģتعʔن�ğ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣجب�عš�-1

.ǶŐمıƒĬĝ�ǶريعƖǤĝم�ģكũğتفق�مع�š�ģة�بمģزكǤĝ�ǡĝموğ�Ȉتصرف�فǤĝ�ģهŐǣجب�عšǌ
�ńģومǣمع�ǢسجǤĝفي��ŻŐن�تقğǌ�،ńģتبرعǤģب�ģصģخ�ıجƒ�ȑƖنʃن�ğ�ńģتبرعǤĝ�ģهŐقǣت�Żعن�ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣجب�عš�-2
Ǥĝمتبʽع،�ǌقŐمǤĝ�Ƕتبʽع،�ǌشرطه�إن�ǌجǌ�،Żقنģة�Ǥĝتبʽع،�Šǌوع�Ǥĝتبʽع�عŐنŠ�ǌğ�Ȉقğǌ�،)ȇŻن�تĝʽع�ȈعنǤĝ�Żتصرف�

في�ğموǤĝ�ǡĝتبرع�ńģشرǤĝ�ƣمتبʽع.
.ǶŐǤģم�ńģبƃģƠفي�م�ģهǤĝموğثمر�ʛتس�Īĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣجب�عš�-3

�ȇğصرف��ģهǤ�Ɔجوš�Īǌ�،ǶŨţıǤĝه�žفي�ه�ǶŨموضǤĝ�ģفهĝŻهğق�ŐقŨت�ńģšģƴب�ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğصر�صرف�Ũنš�-4
مب�ƳǣمǤģي�في�غŐر�ذǤك.
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ǣǤ�-5جمعğ�ǶŐن�ʔتمǣك�Ǥĝعق�ńĝʹģعğ�Ȉǣن�šقترن�ذǤك�بموĝفقǤĝ�ǶجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐقبǤĝ�Ǣتمǣك��ǌğإقƃĝʽه�في�
ĝ�ǡǌğجتمģع�قǤ�ǡģه،�šǌجوǣǤ�ƆجمعǤĝ�ǶŐعمومğ�ǶŐن�تفو�ƞمجǣس�ƃĝźĬĝة�في�ذǤك.

�ģهǤ�řمƠكسب�تǤĝ�ǶŨمرج�ńĪģفي�مج�ģثمرهʛن�تسğ�ǌğف�ģقǌğفي��ģتهĝźĝʽšإ�Ɵţģع�فƠن�تğ�ǶŐجمعǣǤ�-6
�źƃǌ�ģم�بمĝتزǤĪĝمع��،ǶŐمŻخǤĝǌ�ǶŐجģنتĬĝ�ńģعǌʽƖمǤĝفي��ģفهŐتوظ�ŻŐن�تعğ�ǌğ�،بتģث�źƃمو�Ȉǣع�ǡصوŨǤĝ

.ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řم�ƟţģفǤĝ�ƃģثمʛƒĝ�Żعĝفي�قو
�ǶكƃģƖمǤĝ�ǌğ�ńģركƖǤĝس�Őƒتأǌ�ǶريģتجǤĝ�ńģسƒمؤǤĝك�ıمتĝǌ�،ǶريģتجǤĝ�ńıسجǤĝ�ŧفت�ǶŐجمعǣǤ�Ɔجوš�-7
�źƃǌ�ģم�بمĝتزǤĪĝمع��،ǶŐǤģمǤĝق�ĝʹǌĭĝفي��ƃģثمʛƒĪĝǌ�،ģهمŐهم�فƒĭĝǌصص�ŨǤĝك�ǣتم�ǌğ�،ģسهمŐƒفي�تأ

.ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řم�ƟţģفǤĝ�ƃģثمʛƒĝ�Żعĝفي�قو

Ǥĝمźģة�ǤĝسģبعǤĝǌ�Ƕخمسون:
�ǶكǣممǤĝفي��ǶمهنǤĝه�žه�ǶǤǌĝه�بمزǤجي�مرخص�ƃģخ�ńģبģسũجع�ĝʽمع�م�Żقģتعʔن�ğ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣجب�عš�-1

.ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǤĝ�řشهر�مğ�Ƕبعƃğ�ǡıخ�ǶŐمنتهǤĝ�ǶسنǣǤمي�ģختǤĝ�ģبهģسŨمركز�بǤĝ�Żšǌتز�ģهŐǣعǌ
�ģهźģعتمĝتأخر��ǶǤģũفي�ǌ�،ģهǤة�źŻŨمǤĝ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǤĝ�ǶšĝŻب�řم�ǡمفعوǤĝ�Ƕريģƒة�ŻمعتمǤĝ�ǶŐŠĝزŐمǤĝ2-�تعتبر�

فŐصرف�منه�ģبمع�ńĪŻمŐزǤĝ�ǶŐŠĝعģم�ǤĝمǤĝ�ȈǤģمنصرم�ǤǌمŻة�ثıثğ�Ƕشهر�كğ�ŻŨقصȈ،�مع�مĝʽعģة�Ǥĝوفģء�
بǤģتزĝمǤĝ�ńģجمع�ǶŐتجģه�Įĝخر.

Ǥĝمźģة�ǤĝثģمنǤĝǌ�Ƕخمسون:
1-�مجǣس�ƃĝźĬĝة�هو�Ǥĝمسؤ�ǡǌعğ�řموǤĝ�ǡĝجمعǌ�ǶŐممتǣكģتهǌ�،ģعŐǣه�في��ǢŐʗƒذǤك�Ǥĝتأك�Żمğ�řن�
�ǶŐǤǌمه�بمسؤģي�مهźؤɿن�ğه�Őǣعǌ�،ģفهĝŻهğتفق�مع�š�ģفقت�بمŠğ�ģتهĝźĝʽšن�إğǌ�Ƕموثق�ǶŐجمعǤĝ�źƃĝمو
�Ƕبعģه�متŐǣعǌ�،ƟšتفوǤĝة�Żمǌ�ƃĝʽقǤĝذ�ģتخĝ�ńĝءĝʽإجǌ�،ģفوضهšتي�Ǥĝ�ńģŐũıصǤĝ�źŻŨšن�ğǌ�،ǶŐŠ�řسũǌ

.Ƕريǌźرير�ģره�عبر�تقŐƴǤ�ģفوضهšتي�Ǥĝ�ńģŐũıصǤĝك�ǣت�Ƕƒƃģمم
�ǶŐجمعǤĝ�Ǣبعم�źŻجǤĝس�ǣمجǤĝء�ģƠعğتعريف�Ǥ�ńĝءĝʽضع�إجǌ�řم�ŻتأكǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣجب�عš�-2

ǌخģصǤĝ�ǶجوŠĝب�ǤĝمǤĝǌ�ǶŐǤģنظģمǌ�،ǶŐعŐǣه�Ǥĝتأك�Żم�řتوفر�ǤĝمعǣومǤĝ�ńģوĝف�ǶŐع�řشؤǌن�ǤĝجمعǤ�ǶŐجمŐع�
ğعģƠء�Ǥĝمجǣس.�

š�Ī�-3جوǤ�Ɔمجǣس�ƃĝźĬĝة�Ǥĝتصرف�إ�ĪفŐمʃ�ģنص�عŐǣه�ǌ�ǶŐƒģƒĭĝ�ǶŨţıǤĝبǤĝ�ƣǌʽƖǤģوźƃĝة�فŐهǌ�،ģإذ�ĝخǣت�
�.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�řإذن�مʧ�Īتصرف�إǤĝس�ǣمجǣǤ�Ɔجوš�ıص�فŠ�řم�ǶŐƒģƒĭĝ�ǶŨţıǤĝ

�ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğع�ĝŻšة�إƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣجب�عš�ǶقıعǤĝ�ńĝذ�ǶظمŠĭĝǌم�ģنظǤĝم�ģكũğة�ģعĝʽ4-�مع�م
�ǶŐجمعǤģب�ǶصģخǤĝ�ǶŐبنكǤĝ�ńģبģسŨǤĝمع��ńıمģتعǤĝتكون�ǌ�،ǶŐǣŨمǤĝبنوك�Ǥĝ�řكثر�مğ�ǌğبنك��ȇŻǤ�ģمهƒģب
�Żبع�،ǶŐجنسǤĝي�źعوƒكون�šن�ğ�Ȉǣع�ǶšźģŐقǤĝف�ţģوظǤĝي�ǣغģش�Żũğبه�مع�ţģŠ�ǌğس�ǣمجǤĝس�Őţƃع�Őبتوق

ğخ�žموĝفقǤĝ�Ƕمركز
š�-5جوǤ�Ɔمجǣس�ƃĝźĬĝة�تفوǤĝ�Ɵšتعģم�Ǣمع�ŨǤĝسģبǤĝ�ńģبنكʄĪ�ǶŐن�řŐمğ�řعţģƠه��ǌğم�řشģغǣي�Ǥĝوظţģف�

Ǥĝق�ǶšźģŐعğ�Ȉǣن�šكوƒ�ģŠعوšźي�Ǥĝجنس�ǶŐبعğ�Żخ�žموĝفقǤĝ�Ƕمركز.�
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�řمƠš�ģبم�ǶكǣممǤĝفي��ǶريģسǤĝ�ŧţĝوǣǤĝǌ�ǶظمŠĭģب�ǶŐجمعǤĝ�ŻŐتق�řم�ŻتأكǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣجب�عš�-6
.ǶŐمģظŠ�ǶفǤģفي�مخ�ǶŐجمعǤĝقوع�ǌفي�ıت

Ǥĝمźģة�ǤĝتƒģعǤĝǌ�Ƕخمسون:
�:Ȉǣš�ģم�ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�řم�Ƴǣن�مبğصرف�Ǥ�ƣترƖš

1-�ص�ƃǌŻق�ƃĝʽبǤģصرف�م�řمجǣس�ƃĝźĬĝة.
2-�توقŐع�إذن�Ǥĝصرف�ŐƖǤĝ�ǌğك�م�řقبǤĝ�Ǣمسؤ�řŐǤǌبǤģتوقŐع�عũ�Ȉǣسģب�ǤĝجمعǤĝ�ȇŻǤ�ǶŐبنك�ǌتǣŐƴƖه.
3-�قƒĝ�ŻŐم�Ǥĝمستفƃ�ŻŐبģعǌ�ģŐعنوŠĝه�ǌب�ńģŠģŐهوšته�ǌمكģن�صƃǌŻه�ģفي�ǤĝسجǤĝ�Ǣخ�ƙģبǤžك�ũسب�

�.ǶǤģŨǤĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝستون:
�ǶšžŐتنفǤĝته�ŨţĪǌم�ģنظǤĝم�ģكũğمع��ƞƃģتعʔ�Īĝ�Ȉǣصرف�عǣǤ�ǶŐǣخĝź�ǶƒģŐƒ�ǌğ�ǶŨţĪ�źģعتمĝ�ǶŐجمعǣǤ

.ŻعĝقوǤĝǌ

Ǥĝمźģة�Ǥĝǌ�ǶšźģŨǤĝستون:
1-�تمسك�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐسجŻǤĝǌ�ńıفģتر�ĝźĬĝريǤĝǌ�ǶمǤĝ�ǶŐʗƒģŨتي�تŨتģجهǌ�ģفقǣǤ�ģمعŐʑģر�Ǥĝمš�ǶŐʗƒģŨتم�
ǤĝتسجǤĝǌ�ǢŐق�ŻŐفŐه�Īǌğ�ģبأǌ�،ǡǌتŨتف�Ʃبه�ģفي�مقر�إƃĝźتهǌ�،ģتمكǤĝ�řمركز�مĪĝ�řطıع�عŐǣهǌ�ģتقšŻم�

.ǶوبǣمطǤĝ�ńĝŻمستنǤĝ
š�-2كون�ǣǤجمع�ǶŐمĝʽجع�ũسģب�ńģخƃģجي�معتمɿ�Żرفع�تقري�ĝʽم�ģŐǤģفي�Šه�Ƕšģكƒ�Ǣن�Ƕم�ǶŐǤģإ�ȈǤمجǣس�

ƃĝźĬĝة�تمهĪ�ĝŻŐعتمźģه�مǤĝ�řجمعǤĝ�ǶŐعمومǌ�،ǶŐم�řهžه�Ǥĝسج�ńıمš�ģأتي:
:Ȉǣš�ģم�ģمنهǌ�،ǶريĝźĬĝ�ńıسجǤĝ�-ğ

.ǶšوƠعǤĝ�Ǣجƒ�-
.ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ńģعģجتمĝضر�ģŨم�Ǣجƒ�-

-�ƒج�ǢمģŨضر�جǣس�ńģمجǣس�ƃĝźĬĝة.
.ǶŐجمعǤģب�řŐǣمģعǤĝ�Ǣجƒ�-

�.ǶŐجمعǤĝ�ńģمŻخ�řم�řɿŻŐمستفǤĝ�Ǣجƒ�-
�:Ȉǣš�ģم�ģمنهǌ�،ǶŐʗƒģŨمǤĝ�ńıسجǤĝ�-ب

.ǶمģعǤĝ�ǶŐومŐǤĝفتر�ź�-
.ǶǤمنقوǤĝǌ�ǶبتģثǤĝ�ģتهĝźموجوǌ�ǶŐجمعǤĝ�ńģكǣممت�Ǣجƒ�-

.ƟقبǤĝ�ńĝŻنƒ�-
-�ƒنǤĝ�ńĝŻصرف.
.ŻŐقǤĝ�ńĝŻنƒ�-

-�ƒجĝ�Ǣشتĝʽكĭĝ�ńģعģƠء.
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.ģمهĝŻتخƒĝ�Ƕءمıة�مƃĝźĬĝس�ǣمج�ȇرɿ�ȇخرğ�ńıجƒي�ğ�-

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤĝǌ�ǶŐŠģستون:
تقوم�Ǥĝجمعʧ�ǶŐإعǤĝ�źĝŻمŐزǤĝ�ǶŐŠĝعمومŨǤĝǌ�ǶŐسģبǤĝ�ńģختģمǌ�ǶŐفقĵǤ�ģتي:

�Ƕبقģمط�řثبت�مʛǤĝǌ�ģتهģبģسũ�Ȉǣعǌ�ǶŐجمعǤĝ�ǡģعمğر�Őƒ�Ȉǣع�ǶبģرقǤģب�ŻمعتمǤĝ�ńģبģسŨǤĝجع�ĝʽقوم�مš�-1
�ǶمŐǣƒ�Ƕمسكت�بطريقğ�Żت�قŠģك�ĝإذ�ģمǌ�،ǶŐʗƒģŨمǤĝتر�ģفŻǣǤ�ńģفǌʽمصǤĝǌ�ńĝźĝʽšĬĝب�ģسũǌ�ǶŐŠĝزŐمǤĝ

.ģتهģمĝتزǤĝǌ�ģتهĝźموجو�řقق�مŨتǤĝǌ�،ģمģظŠ
�.ǶŐǤģم�Ƕنƒ�Ǣك�ǶšģهŠفي��ģŐʗƒģŨه�مŐǣف�عƃģمتعǣǤ�ģفقǌ�Ƕفģك�ģتهģبģسũ�Ǣبقف�ǶŐجمعǤĝ2-�تقوم�

�ǶšģهŠفي��ģŐʗƒģŨم�ģهŐǣف�عƃģمتعǤĝر�ŐʑģمعǣǤ�ģفقǌ�Ƕفģك�ǶŐǤģمǤĝم�ţĝقوǤĝ�ŻمعتمǤĝ�ńģبģسŨǤĝجع�ĝʽم�Żعš�-3
كƒ�Ǣن�Ƕمǌ�،ǶŐǤģهو�مš�ģسم�ŧبمعرفǤĝ�Ƕمركز�ǤĝمŨǤĝ�ȈǤģقŐقǣǤ�Ȉجمعǌ�،ǶŐعŐǣه�تسŐǣمهǤ�ģمجǣس�ƃĝźĬĝة�

خƖǤĝ�ǡıهري�řŐǤǌĭĝ�řمǤĝ�řسنǤĝ�ǶمǤĝ�ǶŐǤģجŻšŻة.
š�-4قوم�مجǣس�ƃĝźĬĝة�بǤĝ�ǶƒĝʹŻمŐزǤĝ�ǶŐŠĝعمومŨǤĝǌ�ǶŐسģبǤĝ�ńģختģمǌ�ǶŐمǌʽƖع�ǤĝموǤĝ�ǶŠƆĝتقšŻريǣǤ�Ƕعģم�
Ǥĝجǌ�،ŻšŻم�řثم�ɿوقع�ع�Ȉǣك�ǢمنهŐţƃ�ģس�مجǣس�ƃĝźĬĝة�ţģŠ�ǌğبه�ǌمƒģŨب�ǤĝجمعǤĝǌ�ǶŐمسؤǤĝ�ǡǌتنفžŐي�

.ģهŐǣع�ǶقźģمصǣǤ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǣǤ�ģرفعهǤ�ĝŻŐتمه
�ŻšŻجǤĝم�ģعǣǤ�ǶريšŻتقǤĝ�ǶŠƆĝموǤĝع�ǌʽƖمǌمي�ģختǤĝب�ģسŨǤĝǌ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐŠĝزŐمǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ƞعرš�-5
�ģرهƖنšǌ�،ǶŐمģختǤĝ�ńģبģسŨǤĝ�řم�Ƕمركز�بنسخǤĝ�źǌزšثم��řمǌ�،ģهŐǣع�ǶقźģمصǣǤ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ȉǣع

.ǶŐجمعǣǤي�ŠǌʽكتǤĪĝموقع�Ǥĝفي�

Ǥĝمźģة�ǤĝثǤģثǤĝǌ�Ƕستون:
تعǤĝ�Żجمع�ǶŐتقريز�ĝمǌź�ģŐǤģريɿ�ģوقع�م�řقبǤĝ�ǢمسؤǤĝ�ǡǌتنفǌ�ȇžŐمƒģŨب�،Ǥĝجمعšǌ�،ǶŐعر�ƞع�Ȉǣمجǣس�

ƃĝźĬĝة�مرة�ك�Ǣثıثğ�Ƕشهر.

Ǥĝمźģة�ĝʽǤĝبعǤĝǌ�Ƕستون:
:Ȉǣš�ģم�řمƠتš�ģšنوƒ�ĝʽتقري�ǶŐجمعǤĝ�ƃŻتص

ũĭĝ�1كģم�Ǥĝتي�تع�ƃžتطŐʗقه�ģفي�Ǥĝنظģم.�Ǥĝǌ�ǶŨţıǤĝǌقوĝعƒğǌ�،ǶŐƒģƒĭĝ�ǶŨţıǤĝǌ�Żبģب�ذǤك.
�،ǶبقģسǤĝǌ�،ǶŐǤģŨǤĝفهم�ţģظǌǌ�،ǶšźģŐقǤĝف�ţģوظǤĝǌن�ģجǣǤĝء�ģƠعğǌة�ƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğء�ģمƒğ�-2

ǌمؤهıتهم�ǌخبĝʽتهم.�
�ƃوƠũ�Ǣجƒǌ�.ģهźģعقŠĝريخ�ĝتوǌرة�Őخĭĝ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǤĝ�ǡıخ�ńŻتي�عقǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣمج�ńģعģجتمĝ�źŻ3-�ع

.řضريģŨǤĝء�ģمƒğه�Őف�ģŨع�موضģجتمĝ�Ǣك
�ǢكǤء�ģƠعĭĝ�ƃوƠũ�ńģŠģŐبǌ�ģهźģعقŠĝريخ�ĝتوǌ�ģتهģعģجتمĝ�źŻعǌ�ģهţģƠعğǌ�ģهţģƒǏʹǌن�ģجǣǤĝء�ģمƒğ�-4

ĝجتمģع.
Ǥĝ�-5وǤĝ�Ǣţģƒتي�ĝعتم�ŻعŐǣه�ģمجǣس�ƃĝźĬĝة�في�تقيŐم�ţĝźğه�ĝźğǌء�ǣǤĝجģن.

�.ģعنه�ǶمنبثقǤĝن�ģجǣǤĝǌة�ƃĝźĬĝس�ǣء�مجģƠعğ�ńħفģمك�ǢŐصģتف�řعǌ�ńħفģمكǤĝ�ǶƒģŐƒ�řح�عģفصĬĝ�-6
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ğ�-7ي�ũكم�قţģƠي،��ǌğقʃ�ƃĝʽنفžŐي،��ǌğق�ƃĝʽإƃĝźي،��ǌğعقوب�ǌğ�،Ƕجزĝء،��ǌğتŻبŐر�ũĝتƆĝʽي،��ǌğقũĝ�ŻŐتģŐطي�
مف�ƞǌʽعǤĝ�Ȉǣجمع�ǶŐمǤĝ�řمركز��ǌğم�ȇğ�řجه�Ƕإشĝʽفʃ�ǌğ�ǶŐنظŐم�ǌğ�ǶŐقǶŐţģƠ.�مع�بģŐن�ƒğبģب�

...ǢمستقبǤĝفي��ģقوعهǌي�źģتفǌ�ģجهıع�Ǣبƒǌ�ģهǤ�ǶموقعǤĝ�ǶجهǤĝǌ�ǶفǤģمخǤĝ
.ģتهĝʹĝʽقǌرة�Őخĭĝ�ǶŐǤģمǤĝ�ǶسنǤĝ�ǡıة�خŻمنعقǤĝ�ǶŐعمومǤĝ�ńģŐجمعǤĝ�ńģعģجتمĝريخ�ĝن�بتوģŐ8-�ب

.ģعهǌʽفǌ�ǶŐجمعǣǤ�ǶسŐţرǤĝ�ǶطƖŠĭĝع�ĝوŠĭصف�ǌ�-9
10-�جƒƃ�ǌğ�ǡǌŻم�بŠģŐي�Ǥنتţģج�ğعمǤĝ�ǡģجمع�ǶŐفي�ǤĝسنوǤĝ�ńĝمǤĝ�ǶŐǤģخمس�ĭĝخŐرة��ǌğمنǤĝ�žتأŐƒس�

ɿğهمğ�ģقصر.
.ǶبقģسǤĝ�ǶسنǤĝج�ţģنت�řع�ǶŐجمعǤĝ�ǡģعمğج�ţģفي�نت�Ƕجوهري�ǶŐǤģم�ńģقǌʽي�فĭح�ģƠš11-�إ

�ǌğ�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźس�إǣء�مجģƠعğ�Żũĭ�ǶŨǣمص�ģهŐتي�فǤĝ�źعقوǤĝ�ǌğ�ǡģعمĭĝ�řع�ǶŐǣŐتفص�ńģومǣ12-�مع
�ǌğ�ǡģعمĭģب�řŐمعنيǤĝء�ģمƒğ�ǢمƖث�تŐŨبأي�منهم،�ب�Ƕقıشخص�في�ع�ȇĭ�ǌğ�ģهŐف�řŐʑźģŐقǤĝ�řŐموظفǤĝ
�řم�źعقو�ǌğ�ǡģعمğ�Żم�توجǤ�ĝإذǌ�،ģهƴǣمبǌ�ģتهŻمǌ�،ģطهǌʽشǌ�źعقوǤĝ�ǌğ�ǡģعمĭĝه�žه�ǶعŐʗطǌ�،źعقوǤĝ

هǤĝ�ĝžقǢŐʗ.�فعǤĝ�ȈǣجمعĬĝ�ǶŐفصģح�ع�řذǤك.
�،ģبهģبƒğǌ�ńģبģسŨǤĝجع�ĝʽم�Ǣقب�řم�ǶšسنوǤĝ�ǶŐǤģمǤĝرير�ģتقǤĝǌم�ţĝقوǤĝ�Ȉǣع�ńģفظŨت�źجوǌ�ȇŻ13-�م

.ģجتهǤģمع�ńģŐǤĠǌ
ğ�-14ي�متطǣب�ǌğ�ńģإفصğ�ńģũģخرš�ȇطǣبهǤĝ�ģمركز.

ǢŨǤĝǌ�ǶŨţıǤĝ�Ȉǣع�ǢɿŻتعǤĝ�:بعĝʽǤĝب�ģبǤĝ
ǶŨţıǤĝ�Ȉǣع�ǢɿŻتعǤĝ�:ǡǌĭĝ�ǢفصǤĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝخģمسǤĝǌ�Ƕستون:
:ǶŐتĮĝ�ńĝءĝʽجĳǤ�ģفقǌ�ǶŨţıǤĝه�žه�ǢɿŻتم�تعš

š�-1قŻم�عƠو�مجǣس�ƃĝźĬĝة��ǌğعƠو�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐمقتʽح�Ǥĝتعǌ�ǢɿŻمسوغģته�Ǥمجǣس�ƃĝźĬĝة�Ǥعرضه�
.ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǣǤع�ģجتمĝقرب�ğفي�

�.ǶũمقترǤĝ�ǶƴŐصǤĝ�Ƕبƒģمنǌ�ǢɿŻتعǤĝب�ģبƒĝث�Ũب�ǢمƖš�ģوب�بمǣمطǤĝ�ǢɿŻتعǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣس�مجƃŻš�-2
�،ǶŨţıǤĝه�žفي�ه�ģهŐǣع�ƙمنصوǤĝم�ģكũĴǤ�ģفقǌ�ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣعو�مجŻš�-3

�.ģهŐǣع�ǢɿŻتعǤĝع�ǌʽƖم�ƞه�عرŐǣعǌ
4-�تقوم�ǤĝجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐغŐر�Ǥĝع�ǶšźģبǤģتصوšت�عǤĝ�ȈǣتعǤĝ�ǢɿŻمقتʽح�ǌفقũĭ�ģكģم�Ǥĝتصوšت�

�.ǶفقĝموǤĝم�Żع�ǌğ�ǢɿŻتعǤĝ�Ȉǣع�ǶفقĝموǤģب�ģهƃĝʽق�ƃŻتصǌ�،ǶŨţıǤĝه�žفي�ه�ģهŐǣع�ƙمنصوǤĝ
5-�في��ǶǤģũص�ƃǌŻقǤĝ�ƃĝʽجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐغŐر�Ǥĝع�ǶšźģبǤģموĝفق�ǶعǤĝ�Ȉǣتعš�:ǢɿŻتم�Ǥĝرفع�ǣǤمركز�بطǣب�

Ǥĝموĝفق�ǶعǤĝ�Ȉǣتع�ǢɿŻمع�بģŐن�ǤĝتعžǤĝ�ǢɿŻي�تم�ƒğǌبģبه.
Żš�Ī�-6خǤĝ�ǢتعŐũ�ǢɿŻز�Ǥĝنفģذ�إ�Īبع�Żص�ƃǌŻموĝفقǤĝ�Ƕمركز�عŐǣه.

Ǥĝمźģة�ǤĝسǤĝǌ�Ƕƒźģستون:
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�ǶŐƒģƒĭĝ�ǶŨţıǤĝ�ǢɿŻح�تعʽة�مقتƃĝźĬĝس�ǣمج�Ɵفƃ�ĝستون،�إذǤĝǌ�ǶبعģسǤĝة�źģمǤĝفي��źƃǌ�ģة�مģعĝʽمع�م
فŐجوǣǤ�ƆعƠو�بǤģتģƠم�řمع���25مĭĝ�řعģƠء�Ǥ�řɿžǤĝهم�ũق�ƠũوǤĝ�ƃجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐتوجŐه�źعوة�

ŠĪعقĝ�źģجتمģع�غŐر�عǌ�ȇźģعر�ƞمقتʽح�تعǣǤ�ǶŐƒģƒĭĝ�ǶŨţıǤĝ�ǢɿŻتصوšت�عŐǣه،�ǌع�Ȉǣمجǣس�ƃĝźĬĝة�
.ģهŐǤإ�ƃģƖمǤĝة�źģمǤĝة�في�źƃĝوǤĝ�ńĝءĝʽجĬĝ�ǡģإكم

ǶŐجمعǤĝ�Ǣũ�:يŠģثǤĝ�ǢفصǤĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝسģبعǤĝǌ�Ƕستون:
�šجوǤĝ�Ǣũ�Ɔجمعĝ�ıũ�ǶŐختģŐري�ģبق�ƃĝʽمǤĝ�řجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐغŐر�Ǥĝعǌ�،ǶšźģفقĳǤ�ģجĝʽءũĭĝǌ�ńĝكģم�

.ǶŨţıǤĝه�žهǌ�ŻعĝقوǤĝǌ�ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌم�ģنظǤĝفي��ģهŐǣع�ƙمنصوǤĝ
�

Ǥĝمźģة�ǤĝثģمنǤĝǌ�Ƕستون:
��تكون�إجĝʽءǤĝ�Ǣũ�ńĝجمعĪĝ�ǶŐختƃģŐي�ǌفقĵǤ�ģتي:���������������������������������������������

ƃŻš�-1س�مجǣس�ƃĝźĬĝة�مقتʽح�Ǥĝ�Ǣũجمعĝ�ǶŐختģŐري�ģفي�ضوء�ǤĪĝتزĝمǤĝ�ńģتي�ǤهǤĝǌ�ģتي�عŐǣهǌ�ģم�ģتقŻمه�
م�řخŻمǤĝǌ�ńģمستفŨŠǌ�řɿŻŐو�ذǤك�م�řمعطńģŐ،�ثم�šص�ƃŻقƃĝʽه�بǤģموĝفق�ǶعǤĝ�Ȉǣمقتʽح�م�řعŻمه.�
�ǶŐفع�توصƃه�Őǣفع�،ģريģŐختĝ�ǶŐجمعǤĝ�Ǣũح�ʽمقت�Ȉǣع�ǶفقĝموǤģة�بƃĝźĬĝس�ǣمج�ƃĝʽق�ƃǌŻص�ǡģũ2-�في�

ǣǤجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐغŐر�Ǥĝع�ǶšźģبمĠʹ�ģه�مب�ģŐţŻمب�ńĝʹʽذǤك�ǌمسببģته،�ǌعŐǣه�ĝقتĝʽح�Įĝتي:
.ǶŐتصفǤĝ�ǡģم�بأعمģŐقǣǤكثر�ğ�ǌğ�Żũĝǌمصف��-ğ

.ǶŐتصفǤĝة�Żب-�م
.řŐمصفǤĝ�ǌğ�ȈمصفǤĝب�ģتعğ�-ń

.ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�ģهŐǤإ�ǡǌتي�تؤǤĝ�ǶجهǤĝ�-ň
Ǥĝ�-ūوضع�Ǥĝنظģمي�ǣǤجمع�ǶŐفي�Ǥĝفترة�م�ģبǤĝ�Ǣũ�řŐجمع�ǶŐإ�řŐũ�ȈǤص�ƃǌŻق�ǢŨǤĝ�ƃĝʽبم�ģفي�ذǤك�

عقوǤĝ�źموظفǤĪĝǌ�řŐتزĝم�ńģتجģه�ŐƴǤĝر
�،ǶŨţıǤĝه�žفي�ه�ģهŐǣع�ƙمنصوǤĝم�ģكũĴǤ�ģفقǌ�ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝة�ƃĝźĬĝس�ǣعو�مجŻš�-3

�ĝžفي�ه�ńģũمقترǤĝǌ�ńĝʹʽمبǤĝǌب�ģبƒĭĝء�ĝŻت،�مع�إبšتصوǣǤ�ǶŐجمعǤĝ�Ǣũأن�Ɩته�بŐتوص�ƞه�عرŐǣعǌ
.ƙخصوǤĝ

�ƃĝʽقǤĝ�ǢتمƖšن�ğجب�Őف�ǶŐجمعǤĝ�Ǣũ�Ȉǣع�ǶفقĝموǤģب�ǶšźģعǤĝر�Őغ�ǶŐعمومǤĝ�ǶŐجمعǤĝ�ƃĝʽق�ƃŻص�ǶǤģũ4-�في�
عĮĝ�Ȉǣتي:

.ǶŐتصفǤĝ�ǡģم�بأعمģŐقǣǤكثر�ğ�ǌğ�Żũĝǌمصف��řŐتعي�-ğ
.řŐمصفǤĝب�ģتعğ�ŻšŻŨت�ń�.ǶŐتصفǤĝة�Żم�ŻšŻŨب-�ت
.ǶŐجمعǤĝ�ǡĝموğ�ģهŐǤإ�ǡǌتي�تؤǤĝ�ǶجهǤĝ�ŻšŻŨت�-ň

Ǥĝ�-ūوضع�Ǥĝنظģمي�ǣǤجمع�ǶŐفي�Ǥĝفترة�م�ģبǤĝ�Ǣũ�řŐجمع�ǶŐإ�řŐũ�ȈǤص�ƃǌŻق�ǢŨǤĝ�ƃĝʽبم�ģفي�ذǤك�
عقوǤĝ�źموظفǤĪĝǌ�řŐتزĝم�ńģتجģه�ŐƴǤĝر.
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š�-5جب�ع�Ȉǣمجǣس�ƃĝźĬĝة�تزǤĝ�Żšǌمركز�بصوƃة�م�řقǤĝ�ƃĝʽجمعǤĝ�ǶŐعموم�ǶŐغŐر�Ǥĝعǌ�ǶšźģمƠŨر�Īĝجتمģع�
.ģهźģعقŠĝريخ�ģت�řم�ģومɿ�)15(�ǡıخ

�řع�ǶŐتصفǤĝ�Ȉǣع�ǶفقĝموǤģمركز�بǤĝ�ƃĝʽم�قıتƒĝ�Żبع�ǶŐتصفǤĝ�ńĝءĝʽشرة�إجģة�مبƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣجب�عš�-6
طريق�تعيǤĝ�řŐمصفǤĝǌ�ȈبŻء�ʧإجĝʽءǤĝ�ńĝتصف�ǶŐمعه.

�řبتقرير�م�ģوبŨمص�ƲıبĬĝكون�šǌ�،ǶŐتصفǤĝ�ǡģعمğء�ģنتهģمركز�بǤĝ�Ʋıة�إبƃĝźĬĝس�ǣمج�Ȉǣجب�عš�-7
.Ƕفģك�ǶŐتصفǤĝ�ǢŐصģتف�ŧوضɿ�ȈمصفǤĝ

�řكثر�مğ�ǌğ�ǶŐجمع�ǌğ�ńģŐجمعǤĝعم�źق�ǌŻصن�ȈǤإ�ģهǣũ�Żبع�ǶŐجمعǤĝ�ńģكǣممت�ǡǌن�تؤğ�Ɔجوš�-8
.ǢŨǤĝ�ƃĝʽق�ģهŐǣنص�عšن�ğ�Ƕمركز�شريطǤĝ�ȇŻǤ�ǶǣمسجǤĝ�ǶŐǣهĭĝ�ńģŐجمعǤĝ

Ǥĝمźģة�ǤĝتƒģعǤĝǌ�Ƕستون:
šجب�ع�Ȉǣمنسوبي�Ǥĝجمع�ǶŐكģف�Ƕبع�Żص�ƃǌŻقǤĝ�Ǣũ�ƃĝʽجمعǤĝ�،ǶŐتق�ŻŐبĮģتي:

1-�عŻم�Ǥĝتصرف�في�ğصوǤĝ�ǡجمعğǌ�ǶŐموǤĝهǌ�ģمستنĝŻتهšǌ�،ģسʛثن�Ȉم�řذǤك�ƃǌʽƠǤĝ�ńĪģũة�كأن�تكون
ǤĝموجوǤĝ�ńĝźمǤĝ�źĝʽتصرف�به�ģقģبǣǤ�Ƕǣتǣف�بع�ŻموĝفقǤĝ�Ƕمركز�عǤĝ�Ȉǣتصرف.

�ǡصوğم�Őǣك�تسǤذ�řمǌ�،نģإتقǌ�Ƕه�بسرعŐǤإ�ǶǣموكǤĝم�ģمهǤĝء�ģهŠإ�ǢŐʗƒفي��ȈمصفǤĝن�مع�ǌģتعǤĝ�-2
.ģبهǣط�źبمجر�ȈمصفǤĝ�ȈǤإ�ģتهĝŻمستنǌ�ģهǤĝموğǌ�ǶŐجمعǤĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝسبعون:
:ǶŐتĮĝ�ńĝءĝʽجĬĝذ�ģتخĝ�ǶŐتصفǤĝمه�ģإتم�źبمجر�ȈمصفǤĝ�Ȉǣجب�عš

�.ģهŐف�řŐǣمģعǤĝه�ģتجǌ�ȇخرĭĝ�ńģجهǤĝه�ģتج�ǶŐجمعǤĝ�ńģمĝتزǤĝ�źĝŻƒ�-1
.Żجǌع�إن�ʽمتبǤĝ�ƣشرǌ�ǶŐوصǤĝǌقف�ĝوǤĝ�ƣة�شرģعĝʽم�ȈمصفǤĝ�Ȉǣجب�عš�-2

�řم�ƃŻصš�ƃĝʽبق�ƆجوŐف�Ʉģمهģن�إتمǌź�ǶŐتصفǤĝ�ńĝءĝʽإج�řء�مģنتهıǤمصفي�ǣǤة�źŻŨمǤĝة�ŻمǤĝت�ƠقŠĝ�ĝ3-�إذ
Ǥĝمركز�-�بنģء�ع�Ȉǣطǣب�مǤĝ�řمصف�Ȉ-�تمŻšŻهǤ�ģمŻة�ğخرȇ،�فإذǤ�ĝم�ʔتم�Ǥĝتصف�ǶŐخǤıهš�ģكون�ǣǤمركز�

تعي�řŐمصف�Ġخر.

Ƕمģم�عģكũğ�:مسģخǤĝب�ģبǤĝ

Ǥĝمźģة�Ǥĝǌ�ǶšźģŨǤĝسبعون:
�ģتهģصģختصĝفي��ǶقعĝوǤĝ�ģتهģمŻم�خšŻتق�ǌğ�ǶŐجƃģخ�ǶŐǤģفع�ȇğ�Ȉف�ǶكƃģƖمǤĝ�ǶŐجمعǣǤ�Ɔجوš�Ī�-1

.ǶرفƖمǤĝ�ǶجهǤĝǌ�،مركزǤĝ�Ƕفقĝمو�Żبع�Īإ�ǶŐƒģƒĭĝ�ģتهŨţĪفي��ģهŐǣع�ƙمنصوǤĝ
š�Ī�-2جوǣǤ�Ɔجمعğ�ǶŐن�ʔتǣقĭĝ�Ȉمو�ǡĝم�řخģرǤĝ�ūممǣك�ǌğ�ǶتŨوǤه�ģإ�Īبع�ŻموĝفقǤĝ�Ƕمركز.

š�Ī�-3جوǣǤ�Ɔجمع�ǶŐممğ�Ƕƒƃģي�š�ƣģƖŠخǤģف�ĭĝهĝŻف�Ǥĝوźƃĝة�في�هžه�ǶŨţıǤĝ،�إ�Īبع�ŻموĝفقǤĝ�Ƕمركز.
�ūذģنمǤģبǌ�řŐيŠوŠģقǤĝ�řŐʗƒģŨمǣǤ�ǶšźسعوǤĝ�ǶئŐهǤĝ�řة�مƃźģصǤĝ�ǶŐʗƒģŨمǤĝر�ŐʑģمعǤģب�ǶŐجمعǤĝ�ŻŐتقʔ�-4

Ǥĝǌتقģرير�ǤĝمǤĝ�ǶŐʗƒģŨتي�šصƃŻهǤĝ�ģمركز.
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Ǥĝمźģة�ǤĝثǤĝǌ�ǶŐŠģسبعون:
šعم�Ǣبهžه��ǶŨţıǤĝبŻء�م�řتģريخ�ĝعتمźģه�ģمǤĝ�řمركز.

ǌتع�Żهžه�ģũ�ǶŨţıǤĝكمǣǤ�Ƕجمعǌ�ǶŐتبن�ȈعŐǣهǤ�ģوŨţĝهǌ�،ģمǤ�ģم�ɿر�źبƖأŠه�Šص�فتطبق�عŐǣه�ũğكģم�Šظģم�
.ǶšžŐتنفǤĝ�ǶŨţıǤĝǌ�ǶŐǣهĭĝ�ńģسƒمؤǤĝǌ�ńģŐجمعǤĝ

šمكǤĝ�řتŨقق�مǤĝ�řمستن�Żبمس�ŧهǤĝ�ĝžرمز

Ǥĝمركز�Ǥĝوطني�ǤتنمǤĝ�ǶŐقطģع�غŐر�ǤĝربŨي
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